FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO
DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO

SEGUNDO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2027

Segundo aditivo a Convenc¢ao Coletiva de Trabalho que entre si fazem, Federacao do
Comércio de Bens e Servicos e Turismo do Estado do Espirito Santo, seus sindicatos
filiados: Sindicato do Comércio Varejista de Géneros Alimenticios de Colatina, Sindicato
dos Lojistas do Comércio de Vitoria, Sindicato dos Lojistas do Comércio de Colatina,
Sindicato do Comércio Varejista de Géneros Alimenticios de Cariacica, Sindicato dos
Lojistas do Comércio de Cariacica, Sindicato do Comércio Varejista de Veiculos, Pecas e
Acessorios para Veiculos do Estado do Espirito Santo, Sindicato do Comércio Varejista de
Géneros Alimenticios de Vitéria, Sindicato do Comércio Atacadista de Géneros
Alimenticios do Estado do Espirito Santo, Sindicato dos Lojistas do Comércio de Linhares,
Sindicato do Comércio Varejista de Géneros Alimenticios de Linhares, Sindicato dos
Lojistas do Comércio de Vila Velha, Sindicato do Comércio Varejista de Material de
Construcio do Estado do Espirito Santo, Sindicato do Comércio Varejista de Géneros
Alimenticios de Aracruz, Sindicato dos Lojistas do Comércio de Aracruz, Sindicato dos
Lojistas do Comércio de Guarapari, Sindicato dos Lojistas do Comércio da Serra,
Sindicato do Comércio Varejista de Géneros Alimenticios da Serra, Sindicato dos Lojistas
do Comércio e do Comércio Varejista de Géneros Alimenticios de Sao Gabriel da Palha,
Vila Valério, Aguia Branca e Sao Domingos do Norte - ES, Sindicato do Comércio
Atacadista e Distribuidor do Estado do Espirito Santo — SINCADES, Sindicato do
Comércio de Exportacio e Importacido do Estado do Espirito Santo — SINDIEX, e
PROVAREJO - Sindicato do Comércio Varejista de Cachoeiro de Itapemirim, e Sindicato
dos Empregados no Comércio do Estado do Espirito Santo.

1 — O CAPUT DA CLAUSULA PRIMEIRA - DO REAJUSTE SALARIAL - DA
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2027 e seus paragrafos primeiro e
segundo, terdo sua redacio alterada, passando a ter a seguinte redacio:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO REAJUSTE SALARIAL: Sera concedido a todos os
empregados no comércio do Estado do Espirito Santo, a partir de 1° de novembro de
2026, um reajuste salarial de 5,00% (cinco por cento), a ser aplicado sobre os salarios

vigentes em 31.10.2026, devendo ser observada as normas pertinentes previstas na Lei n°
13.467, de 13/07/2017.



PARAGRAFO PRIMEIRO: Do reajuste concedido, mencionado anteriormente,
poderdo ser compensados as antecipacdes/reajustes salariais concedidos no periodo
mencionado no “caput” desta clausula, com excecio das (0)s provenientes de: a)
promocao por antiguidade ou merecimento; b) transferéncia de local de trabalho, cargo
ou funcio; ¢) implemento de idade; d) término de aprendizagem.

PARAGRAFO SEGUNDO: A partir de 1° de novembro de 2026, o piso salarial dos
empregados no comércio do Estado do Espirito Santo, sera de RS 1.770,00 (um mil
setecentos e setenta reais) mensal, devendo ser observadas as normas pertinentes
previstas na Lei n° 13.467, de 13/07/2017.

2 -0 CAPUT DA CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA CONTRIBUICAO NEGOCIAL
LABORAL - DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2027 e seus
paragrafos primeiro e segundo, terdo sua redacido alterada, passando a ter a seguinte
redacio:

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA CONTRIBUICAO NEGOCIAL LABORAL
2026/2027: A titulo de Contribuicdo Negocial 2026/2027, as empresas descontardo dos
salarios dos seus empregados o valor de 4 (quatro) parcelas IGUAIS e CONSECUTIVAS
no percentual de 2% (dois por cento) cada uma das parcelas, referente aos meses de
novembro e dezembro de 2026 e janeiro e fevereiro de 2027, conforme deliberacio das
Assembleias Gerais realizadas no dia 12 de agosto de 2026. No caso do empregado admitido
apos a data-base ou més de novembro de 2026, os descontos também seriao consecutivos,
iniciados no més seguinte ao da admissao mantendo-se os percentuais acima.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica assegurado aos comerciarios nio sindicalizados o direito
de oposicao individual, perante o sindicato profissional, em sua sede ou subsedes, e também
perante as suas respectivas empresas devidamente protocolizadas, até 10 (dez) dias uteis
contados a partir da efetivacio do desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO: A importincia devera ser repassada ao sindicato dos
empregados no comércio do Estado do Espirito Santo até o 10° (décimo) dia 1itil do més
subsequente ao desconto, com encaminhamento da relagio nominal dos contribuintes bem
como a guia de recolhimento quitada, sob pena de multa em caso de descumprimento da
empresa.

PARAGRAFO TERCEIRO: O desconto citado no caput desta clausula vigorara durante
toda vigéncia desta CCT, e o descumprimento desta cliusula, ainda que parcial pelo
desconto irregular ou incompleto, inclusive a ndo entrega da relacio nominal dos
contribuintes importara na obrigacio do empregador pagar ao sindicato obreiro, multa
por atraso no valor de 2% (dois por cento), mais juros de mora de 0,5% (meio por cento)
a0 més, revertido em favor do sindicato.



PARAGRAFO QUARTO: O Sindicato dos Empregados no Comércio no Estado do
Espirito  Santo, compromete-se a  disponibilizar através de seu site
www.sindicomerciarios.org.br ou fornecer, em sua sede e sub-sedes, formularios proprios
para recolhimento dos descontos efetuados.

3 - A CLAUSULA DECIMA NONA — DA CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL
— DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2027 e seus paragrafos,
passario a ter a seguinte redacio:

CLAUSULA DECIMA NONA - DA CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL:

Nos termos da legislacio vigente, que estabelece a obrigatoriedade de participacao das
entidades sindicais nas negociacoes coletivas de trabalho (CF, art. 8°, VI), fica instituida
uma contribuiciio para custeio do processo negocial, aplicavel a todas as empresas e/ou a
elas equiparadas, integrantes da categoria econémica do comércio inorganizada em
sindicato, beneficiada pela norma coletiva, conforme aprovado em Assembleia Geral
Extraordinaria da FECOMERCIO/ES realizada no dia 26 de maio de 2025, devidamente
convocada, com fulcro no artigo 513, alinea “e”, da CLT, no valor unico de RS 200,00
(duzentos reais), em favor da FECOMERCIO/ES e dos sindicatos patronais signatarios
deste aditivo, respeitando suas respectivas categorias economicas e abrangéncia territorial.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O recolhimento da contribui¢iio poders ser realizado através
de boleto bancario ou PIX, a ser enviado pela Fecomércio-ES, a partir de dezembro de
2026, por meio do e-mail atendimento@fecomercio-es.com.br ou por emissao direta da
guia disponivel na pagina: https://fecomercio.org/contribuicao-espirito-santo, até o dia 31
de janeiro de 2027.

PARAGRAFO SEGUNDO: A referida Contribuicio Negocial Patronal sera devida pelas
empresas e/ou a elas equiparadas, integrantes das categorias economicas do comércio
representadas pelos Sindicatos Patronais signatarios, em favor do Sindicato Patronal
representante, devida também por toda a categoria inorganizada em sindicato no Estado
em favor de Federacio, que autorizaram em assembleia geral, o valor unico de R$ 200,00
(duzentos reais), até o dia 31 de janeiro 2026, pelos meios de pagamentos definidos nesta
CCT.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica garantido o direito de oposicdo, que podera ser
apresentada no periodo de 01/12/2026 a 31/01/2027, exclusivamente por meio eletronico,
na pagina: https://fecomercio.org/contribuicao-espirito-santo.

PARAGRAFO QUARTO: Esta contribui¢io abrange todos os estabelecimentos, matriz ou
filiais.



4 — A CLAUSULA VIGESIMA - DO PLANO DE SAUDE - DA CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO 2025/2027 e seus paragrafos, passarao a ter a seguinte
redacio:

CLAUSULA VIGESIMA - DO PLANO DE SAUDE: Fica instituido o Plano de Satide
Ambulatorial para todos os empregados no comércio do Estado do Espirito Santo, na
forma da proposta apresentada pelo Sindicato dos Empregados no Comércio do Estado
do Espirito Santo, que segue anexo a presente Convenciao Coletiva de Trabalho, que fica

fazendo parte integrante da mesma, podendo o empregador optar por quaisquer Planos
de Saude Ambulatorial, nos seguintestermos:

I - Fica o valor do Plano Ambulatorial referido no “caput” desta clausula, limitado aos
seguintes parametros: O empregador pagara a quantia de RS 124,80 (cento e
vinte e quatro reais e oitenta centavos), para a faixa etaria de 18 (dezoito) a 43
(quarenta e trés) anos, para cada empregado; para a faixa etaria de 44 (quarenta
e quatro) anos em diante, o empregador pagara a quantia de RS 168,43 (cento e
sessenta e oito reais e quarenta e trés centavos);

II — Se 0 empregado aderir a PLANO DE SAUDE de maior cobertura, o empregado
ficara responsavel pelo pagamento da diferenca total entre o Plano Ambulatorial,
para o de maior cobertura a qual optou;

IIT - O pagamento da diferenca total entre o plano Ambulatorial para o de maior
cobertura, a qual optou o empregado, sera descontado em folha de pagamento,
mediante autorizacio prévia e por escrito do empregado, nos termos da Sumula
de n° 342, do Tribunal Superior do Trabalho;

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Plano de Satude previsto na presente clausula NAO seri
concedido para os empregados com contrato de experiéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO: Se a empresa empregadora ja tiver contratado PLANO DE
SAUDE em condicdes mais vantajosas para seus empregados nio poderio fazer
alteracoes, inclusive nio podendo ter coparticipacio dos empregados, e nio esta obrigada
a fazer o citado PLANO DE SAUDE previsto no “caput” e incisos desta clausula,
podendo continuar no que ja estiver contratado/conveniado, salvo se o empregado
OPTAR em aderir ao PLANO DE SAUDE de menor custo para o mesmo.
PARAGRAFO TERCEIRO: O Empregador que j4 tiver Contrato/Convénio com outro
Plano de Satde devera apresentar copia do mesmo ao Sindicato dos Empregados no
Comércio do Estado do Espirito Santo, no prazo de 60 (sessenta) dias, apos a publicacio
da presente Convencio.

PARAGRAFO QUARTO: Os empregados poderio incluir os seus dependentes no Plano
de Saude, com o pagamento total a expensas dos mesmos, podendo os valores
correspondentes ser descontados em folha de pagamento, mediante autorizacio prévia e
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por escrito do empregado, nos termos do Enunciado de n° 342 do Tribunal Superior do
Trabalho.

PARAGRAFO QUINTO: Se o empregado ja for possuidor de outro plano de satide na
qualidade de dependente, fica a empresa desobrigada de contratar o plano previsto nos
itens anteriores.

PARAGRAFO SEXTO: O Plano de Satide previsto nesta cliusula, incisos e paragrafos,
podera conter clausula de coparticipacao dos empregados quando do seu uso, desde que
expressamente autorizado por escrito pelo empregado, a excecio do Plano de Saude
Ambulatorial previsto no “caput” e inciso I da presente Clausula.

PARAGRAFO SETIMO: Nos Municipios que nio tiverem rede credenciada de
Operadora de Plano de Saude com atendimento ambulatorial. devera o empregador
contratar plano de assisténcia médica para seus empregados. conforme proposta
apresentada pelo Sindicomerciarios. Entretanto. se 0 empregado quiser aderir ao plano
de saude de maior cobertura a empresa fica obrigada a pagar a parte que lhe cabe
referente ao plano de saude ambulatorial previsto no inciso primeiro desta clausula.

PARAGRAFO OITAVO: O Plano de Saiide da presente clausula, letras e incisos, tem
que ser obrigatoriamente registrado na Agéncia Nacional de Satide (ANS) e/ou (CRM).

5 — A CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO SEGURO DE VIDA - DA
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2027 e seus paragrafos, passario a
ter a seguinte redacio:

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO SEGURO DE VIDA: As empresas
pagarao integralmente para todos os seus funcionarios, um seguro de vida e acidentes
pessoais, garantido exclusivamente por Seguradora, de livre escolha pelo empregador, na
modalidade de “Capital Segurado Global”, para todos os funcionarios constantes da GFIP
— Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servicos e Informacoes a
Previdéncia Social, no valor de RS 9,90 (nove reais e noventa centavos), mensalmente, por
empregado, ficando pactuado que os valores/garantias minimas a serem seguradas, sao os
seguintes:

LIMITE MAXIMO
GARANTIAS DE INDENIZACAO
Morte 14.554,32
Morte — Assisténcia Funeral — Titular — Adicional
Forma de Pagamento: Reembolso até o limite do Capital 3.165,59
Segurado.




Morte — Cesta Basica — Auxilio Alimentacao — Titular
Quantidade e Valor: 06 cestas basicas no valor de RS 175,07
cada uma

Forma de Pagamento: De uma tnica vez, em forma de
indenizacao através de cartao alimentacao.

1.050,42

IPA - Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente

14.554,32

Invalidez Laborativa Permanente Total por Doenca — PAD
(Pagamento Antecipado em caso de Invalidez Laborativa
Permanente Total em decorréncia de Doenca)

Esta indenizacdo caracteriza a antecipacido de 100% da
cobertura de Morte.

14.554,32

DIH UTI - Diaria de Internacido Hospitalar em UTI,
decorrente de acidente pessoal coberto.

Limite de Diarias: 5 diarias no valor de RS 1.236,36 cada
uma Franquia: 01 dia

Forma de Pagamento: De uma vnica vez. em forma de
indenizacao

6.181,80

DIT - Diaria de Incapacidade Temporaria por Acidente
Limite de Diarias: 40 diarias no valor de RS 32,37 cada uma.
Franquia: 15 dias

Forma de Pagamento: De uma tunica vez, em forma de
indenizacao

1.294,80

Diaria de Incapacidade Temporaria - Cesta Basica —
Afastamento por Acidente de Trabalho

Limite de Diarias: 03 cestas no valor de RS 398,10 cada uma
Franquia: 15 dias

Forma de Pagamento: A partir do 16° dia de afastamento e
devidos quando se completar 30 dias a partir desta data, em
forma de indenizacio, pago diretamente ao Segurado
Principal através de cartio alimentacio.

1.194,30

Assisténcia Transporte do Titular — Trabalhador -
Decorrente de Morte dos Parentes Previstos na CLT -
Consolidacao das Leis do Trabalho — Conforme Condi¢coes
Especiais desta Cobertura estabelecidas no Contrato/Apdlice
de Seguro.

1.295,16

Auxilio Medicamentos — decorrente de acidente ocorrido em
horario de trabalho Forma de Pagamento: Reembolso até o
limite do capital segurado.

1.923,79

Inclusdo Automatica de Conjuge — Morte

3.370,39




Inclusdo Automatica de Filhos — Morte - sera devida para
obitos de maiores de 14 anos, ja para filhos menores de 14 anos
sera devido, apenas, reembolso das despesas com

funeral conforme Condicoes Gerais do contrato de Seguro.

1.486,37

Bolsa Natalidade com os seguintes itens: 1 bolsa de Prazo de Entrega
maternidade, 1 caixa de absorventes de seios, um shampoo | Até 10 (dez) dias uteis
adulto, um condicionador adulto, um alcool 70%, um o6leo | apos a forzamilza¢io
mineral, um shampoo baby, uma caixa de hastes flexiveis, um do pedido junto a
esparadrapo, um talco baby, uma caixa de algodio, um pacote Seguradora, que
de gaze, dois sabonetes baby, um pacote de fralda tamanho P, podera ser feito apos

. . ~ nascimento da
a ser fornecida para os empregados pais ou maes. . .
crianca mediante

apresentacio da
certidao de
nascimento

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregador que ja tiver Apélice de Seguros de Vida e
Acidentes pessoais em vigéncia, de sua livre escolha, na modalidade de “Capital Segurado
Global”, contemplando os capitais segurados e garantias minimas previstas no “caput”
da presente clausula, ficara excluido do pagamento referido, mas, devera apresentar
copia da citada Apolice de Seguros de Vida e Acidentes Pessoais com os mesmos capitais
segurados e garantias minimas previstas nesta, no prazo de 60 (sessenta) dias, apos a
publicacdo da presente Convencao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas que tenham até 10 (dez) empregados, deverio
pagar, em cota unica, o Seguro de Vida previsto no “caput” desta clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO: A fim de proteger os dados pessoais dos empregados como
previsto na LGPD, o seguro de vida devera ser contratado somente na modalidade de
Capital Segurado Global.

6 — A CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA AUTORIZACAO E/OU PERMISSAO
DO TRABALHO NOS FERIADOS — DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2025/2027 e seus paragrafos, passarao a ter a seguinte redacio:

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA AUTORIZACAO E/OU PROIBICAO DO

TRABALHO NOS FERIADOS: Fica autorizado o trabalho nos feriados federais estaduais
e municipais, no Comercio em Geral, em todo o Estado do Espirito Santo, a_excecio dos

feriados de 25 de dezembro/2026. 1° de janeiro e 1° de maio de 2027, nos quais, em hipotese

alesuma, podera ser exigido labor dos empregados.




PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas pagariao aos seus empregados as horas
trabalhadas com acréscimo de 100% (cem por cento), independentemente de trabalharem
ou nio em regime de escala.

PARAGRAFO SEGUNDO: A remuneracio prevista no paragrafo primeiro desta
clausula, ndo podera ser inferior a R$ 96,54 (noventa e seis reais e cinquenta e quatro
centavos) por dia trabalhado, e a partir da data da vigéncia da jornada semanal de 42
horas, o valor niao podera ser inferior a R$ 101,14 (cento e um reais e quatorze centavos),
que devera ser pago até o 3° (terceiro) dia util ao feriado trabalhado.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas que exigirem o labor dos empregados nos
feriados permitidos por esta CCT, fornecerio almoco/jantar e transporte inteiramente
gratuito aos seus empregados.

PARAGRAFO QUARTO: Os horirios de autorizagio para o trabalho dos empregados
nos feriados mencionados no “caput” desta clausula, serao os seguintes:

I- O Comércio Lojista: somente poderio exigir o labor dos seus empregados entre 08:00 as
18:00 horas;

II- O Comércio Lojista e Varejista de Géneros Alimenticios nos Shoppings Centers:
somente poderao exigir o labor dos seus empregados entre 13:00 as 22:00 horas;

ITII- O Comércio Atacadista e Comércio Varejista de Géneros Alimenticios e hortifruti:
somente poderio exigir o labor dos seus empregados entre 08:00 as 18:00 horas;

IV- As empresas localizadas em Centros Comerciais: somente poderao exigir o labor dos
seus empregados entre 09:00 as 20:00 horas.

PARAGRAFO QUINTO: Nas atividades anteriormente mencionadas, para os horarios de
labor previstos no PARARAFO QUARTO poderio ser realizadas escalas de trabalho em
até 01h30min (uma hora e trinta minutos) apos fechamento, desde que nao ultrapasse a
jornada normal dos empregados, sendo vedado a exigéncia de horas extras dos
empregados nos feriados.

PARAGRAFO SEXTO: Fica expressamente proibido compensar qualquer dia de trabalho
com folga nos feriados municipais, estaduais, federais.

PARAGRAFO SETIMO: Nos dias 24 de dezembro e 31 dezembro (dias que antecedem
aos feriados de Natal e Ano Novo) as empresas do Comércio em geral s6 poderao exigir o
labor dos seus empregados até as 19 horas.

PARAGRAFO OITAVO: As infracdes ao disposto nesta clausula, e seus paragrafos, serio
punidas com multa de 200% (duzentos por cento) do salario do empregado atingido,
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revertendo seu valor 100% (cem por cento) em beneficio do mesmo, sendo que, antes de
aplicar a penalidade aqui prevista, € necessario notificar por escrito ao infrator a respeito
do que esta sendo infringido, dando-lhe um prazo de 15 (quinze) dias, a contar da
notificacdo, para que o mesmo adote providéncias necessarias objetivando a sua
regularizacio, inclusive com o pagamento da multa acima estipulada.

7 — A CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO PLANO ODONTOLOGICO - DA
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2027 e seus paragrafos, passario a
ter a seguinte redacio:

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO PLANO ODONTOLOGICQ: Fica

instituido Plano Odontoldgico a todos os empregados no comércio do Estado do Espirito
Santo, a ser pago integralmente pelas empresas, na forma da proposta apresentada pelo
Sindicato dos Empregados no Comércio do Estado do Espirito Santo, em anexo a
presente Convencao Coletiva de Trabalho, que fica fazendo parteintegrante da mesma,

podendo o empregador optar por outros Planos Odontolégicos, nos seguintes termos:

I. O empregador custeara plano odontolégico no valor de RS 11.66 (onze reais e
sessenta e seis centavos) mensal para cada empregado.

II. O plano odontolégico devera garantir todas as coberturas descritas no ROLde
Coberturas Minimas da Agéncia Nacional de Saiide Suplementar.

III. Se o empregado aderir a PLANO ODONTOLOGICO de maior cobertura. o
mesmo ficarda responsavel pelo pagamento da diferenca total entre o plano
odontoldgico custeado pela empresa. para o de maior cobertura a qual optou;

IV. O pagamento da diferenca total entre o plano odontoldgico custeado pela
empresa para o de maior cobertura. a qual optou o empregado. sera descontado
em folha de pagamento. mediante autorizacio prévia e por escritodo empregado.
nos termos da Stimula de n® 342, do Tribunal Superior do Trabalho:

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Plano Odontoldgico previsto nesta clausula NAO sera
concedido para os empregados com contrato de experiéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas que ji custeiam valores superiores ao fixado
neste ajuste, com outros Planos Odontologicos ja contratados anteriormente,nao poderao
reduzir os valores dos mesmos.

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregado podera incluir os seus dependentes no Plano
Odontolégico, com pagamento total as expensas do mesmo, podendo os valores



correspondentes ser descontados em folha de pagamento, mediante autorizacio prévia e
por escrito do empregado, nos termos da Sumula 342, do Tribunal Superior do Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO: Nos Municipios que nio tiverem rede credenciada de
Operadora de Plano Odontologico. nio serd necessario a contratacio do Plano
Odontologico previsto nesta clausula, sendo que. se vier posteriormente ter a referida
rede credenciada de Operadora de Plano Odontolégico. este pardgrafo torna sem efeito.

PARAGRAFO QUINTO: O Plano Odontolégico da presente cliusula tem que ser,
obrigatoriamente, registrado na Agéncia Nacional de Satude (ANS).

8 — A CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — DA ESCALA DE 12X36 - DA CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO 2025/2027 e seus paragrafos, passario a ter a seguinte
redacao:

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — DA ESCALA 12x36 - Os empregadores ficam
autorizados a adotar a denominada escala “12 x 36” em que o empregado trabalha por
doze horas ininterruptas, com posterior descanso de trinta e seis horas consecutivas, nos
termos do artigo 59-A da lei 13.467/2017, observado o intervalo para repouso e
alimentacao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregadores que adotarem o regime de escala de
revezamento de “12 x 36”, pagarao aos seus empregados que estiverem nesse regime, um
abono equivalente a um dia de trabalho (1/30 do salario-base), quando a escala do
trabalhador coincidir com o dia de feriado, abono este que sera pago até o quinto dia util
do més subsequente ao que ocorreu o trabalho em escala que tenha recaido sobre o
feriado, juntamente com o pagamento do més correspondente.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados poderio ter sua escala de trabalho de “12 x
36, alterada para escala de 44 horas semanais, e/ou 42 horas semanais e a partir da
data da vigéncia da jornada semanal de 42 horas, a critério da empresa sem que seja
caracterizada alteracio lesiva do contrato de trabalho, desde que seja comunicado ao
empregado com 15 (quinze) dias de antecedéncia a mudanca, e que seja expressamente
acordado com o0 mesmo.

9 — A CLAUSULA TRIGESIMA - DO AUXILIO ALIMETACAO - REGRAS
ESPECIAIS — CATEGORIAS ECONOMICAS DIFERENCIADAS DA CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO 2025/2027 e seus paragrafos, passarao a ter a seguinte
redacao:

CLAUSULA TRIGESIMA — DO AUXILIO ALIMENTACAO — REGRAS ESPECIAIS —

CATEGORIAS ECONOMICAS DIFERENCIADAS — A partir de 01 de novembro de
2026, as empresas do comércio de géneros alimenticios (hipermercados, supermercados,
auto-servicos, atacadistas e de géneros alimenticios, atacarejos, mercearias

10



hortifrutigranjeiros), inclusive para os estabelecimentos situados em shopping centers,
comércio atacadista e distribuidor, comércio de exportacio e importacio e comércio
varejista de veiculos, pecas e acessorios para veiculos do Estado do Espirito Santo, que
tiveram a partir de 05 (cinco) funcionarios, fornecerao aos seus trabalhadores em efetiva
atividade, um auxilio alimentacio em forma de ticket alimentac¢ao, o valor de R$ 157,50
(cento e cinquenta e sete reais e cinquenta centavos) por meés.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados que forem admitidos apos o 5° (quinto) dia
do més, receberio o valor do cartio alimentacio proporcional ao tempo trabalhado.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que tenham refeitério interno inscritos e
seguindo as normas do PAT, e que fornecam alimentacio aos seus funcionarios estio
desobrigadas do fornecimento do ticket previsto no caput desta clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO - O beneficio estabelecido no caput acima, em hipotese
alguma tera a natureza de salario in natura.

PARAGRAFO QUARTO — As empresas que ja fornecam ticket com valores superiores ao
fixado neste ajuste, nao poderao reduzir os valores dos mesmos.

PARAGRAFO QUINTO: Fica autorizado o empregador, a efetuar o desconto dos valores
proporcionais aos dias nao trabalhados, em razao de faltas injustificadas, do valor a ser
pago mensalmente a titulo de Auxilio Alimentacao.

10 — A CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — DO LABOR AOS DOMINGOS -
REGRAS ESPECIAIS — CATEGORIAS ECONOMICAS DIFERENCIADAS DA
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2027 e seus paragrafos, passario a
ter a seguinte redacio:

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — DO LABOR AOS DOMINGOS — REGRAS
ESPECIAIS — CATEGORIAS ECONOMICAS DIFERENCIADAS — A partir de 01 de
novembro de 2026, fica vedado o labor aos domingos dos empregados das empresas de
géneros alimenticios (hipermercados, supermercados, auto-servicos, atacadistas e de
géneros alimenticios, atacarejos, mercearias e hortifrutigranjeiros), inclusive para os
estabelecimentos situados em shopping centers, comércio Varejista de Material de
Construcio em todo o Estado do Espirito Santo, ressalvadas as exce¢des previstas nesta
clausula. Fica também vedado o labor dos empregados nos casos em que o domingo
coincidir com dias de feriados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - DAS EXCECOES: Sio excecdes ao previsto no caput desta
clausula:
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a) Fica autorizado o labor aos domingos nas datas a seguir relacionados: dias 20 e 27 de
dezembro de 2026, dias 03, 10, 17, 24 e 31 de janeiro de 2027, dia 07 de fevereiro de 2027 e
dia 02 de maio de 2027;

b) o labor aos domingos nas seguintes situacoes nas quais é permitido o labor dos
empregados: Domingos destinados a realizacdo de inventarios, balancos ou atividades
internas, limitados a até 4 (quatro) domingos por ano; Atividades essenciais de
manutenc¢io predial, obras, vigilincia patrimonial e fiscalizagcdo técnica de lojas, quando
imprescindiveis a conservacio, seguran¢a ou funcionamento regular das unidades, ainda
que nos domingos vedados ao atendimento ao publico.

PARAGRAFO SEGUNDO — JORNADA, REVEZAMENTO E REMUNERACAO: Nas
hipoteses nas quais o labor dos empregados aos domingos é permitido sera que respeitada
a jornada diaria legal e vedada a exigéncia de horas extras, observando a legislacao vigente
e o sistema de revezamento de folgas. O descumprimento da escala de revezamento de
folgas sujeitara a empresa a indenizacdo dos empregados com o pagamento das horas
trabalhadas com adicional de 100% (cem por cento) sobre a hora normal.

PARAGRAFO TERCEIRO - DISPOSICOES LEGAIS: As categorias do comércio
varejista e atacadista de géneros alimenticios do Estado do Espirito Santo, comércio
varejista de material de construcido do Estado do Espirito Santo, através da presente
clausula, declaram abrir mao dos beneficios constantes da Lei n° 605/49, do Decreto n°
27.048/49 e da Lei n° 11.603/2007, para fins exclusivos de regulamentacio e controle do
labor aos domingos, conforme os termos aqui ajustados.

PARAGRAFO QUARTO — PENALIDADES: As infracées ao disposto nesta clausula, e
seus paragrafos, sera punida com multa correspondente ao valor do salario do empregado,
isto por empregado atingido e por domingo laborado indevidamente, revertendo-se seu
valor em beneficio das partes prejudicadas, ou seja, 100% (cem por cento) para o
empregado, sem prejuizo do pagamento ao empregado de todas as horas laboradas, na
forma de horas extras com o adicional de 100% (cem por cento) sobre a hora normal,
inclusive com todos os reflexos legais incidentes, sendo que, antes de aplicar a penalidade
aqui prevista, sera previamente notificado por escrito o infrator a respeito do que esta
sendo infringido, onde lhe sera conferido o prazo de 15(quinze) dias, a contar do
recebimento da notificacido, para que o mesmo adote providéncias necessarias objetivando
a sua regularizacio, inclusive com o pagamento da multa acima estipulada, sob pena de
propositura da competente a¢do judicial.

PARAGRAFO QUINTO - VIGENCIA ESPECIFICA: A presente clausula referente ao
labor aos domingos tera vigéncia exclusiva no periodo de 01 de novembro de 2026 a 31 de
outubro de 2027, independentemente do prazo geral de validade desta Convencao Coletiva
de Trabalho. Encerrado esse periodo, suas disposicoes perdem automaticamente a eficacia,
salvo se houver prorrogaciao expressa mediante novo instrumento coletivo firmado entre
as partes.
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11 — Em a razio da promulga¢iao da Emenda Constitucional n° 141/2026, fica estabelecida,
por meio deste aditivo, a seguinte clausula aditiva a CCT 2025/2027:

DA JORNADA DE TRABALHO, ESCALA 5X2 E REPOUSOS SEMANAIS — REGRA
DE TRANSICAO

Pelo presente aditivo, nos termos da Emenda Constitucional n° 141/2026, ficam as
categorias economicas do Comércio Varejista de Géneros Alimenticios, Comércio
Varejista de Veiculos, Pecas e Acessorios para Veiculos do Estado do Espirito Santo,
Comércio Atacadista de Géneros Alimenticios do Estado do Espirito Santo, Comércio
Varejista de Material de Construciao do Estado do Espirito Santo, Comércio Atacadista e
Distribuidor, Comércio de Exportacao e Importacio do Estado, de todo o Espirito Santo,
autorizadas a realizarem a distribuicdo das 42 (quarenta e duas) horas semanais, em 5
(cinco) dias de trabalho e 2 (dois) dias de repouso semanal remunerado, nos seguintes
termos:

I - Distribuicio da jornada de 42 horas: fica autorizada a adociao da escala 5x2, com
distribuicdo da jornada em 5 (cinco) dias de trabalho e 2 (dois) dias de repouso semanal
remunerado, podendo a jornada diaria ser de até 8 (oito) horas e 24 (vinte e quatro)
minutos, assegurados os intervalos legais e convencionais aplicaveis;

II - Regime compensatorio dos repousos semanais: os 2 (dois) dias de repouso semanal
remunerado nio serao necessariamente consecutivos, podendo ser fixos e/ou alternados,
conforme a necessidade operacional da empresa;

PARAGRAFO PRIMEIRO - O beneficio estabelecido acima, estende-se as empresas das
categorias economicas inorganizadas em sindicatos, quando representadas pela Federacgao
do Comércio de Bens, Servicos e Turismo do Estado do ES e nio podera ser utilizada pelas
empresas do Comércio Lojista.

PARAGRAFO SEGUNDO: As partes convenentes se comprometem a reavaliar as
disposicoes desta clausula caso sejam editadas leis, regulamentos ou decisdes vinculantes
do Supremo Tribunal Federal que alterem a interpretacio ou a aplicacio da Emenda
Constitucional n° 141/2026, promovendo, quando necessario, as adequacoes pertinentes
mediante negociacio coletiva.

12 — As partes signatarias do presente aditivo, ficam autorizadas, para em conjunto, ou

separadamente, realizarem a consolidacio e atualizacdo das normas coletivas vigentes da
CCT 2025/2027, com as devidas alteracées promovidas neste aditivo.
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13— Ficam mantidas as demais clausulas originarias, assim como seus paragrafos, incisos
e demais regras nao alteradas por este aditivo, constantes da Convenciao Coletiva de
Trabalho 2025/2027, bem como do seu primeiro aditivo pactuado entre as partes.

O presente aditivo, firmado por meio eletronico, possui plena validade juridica e produzira
todos os seus efeitos retroativos a 1° de novembro de 2026, permanecendo inalteradas todas
as clausulas e paragrafos da convenciao coletiva de trabalho de 01 de novembro de 2025 a
31 de outubro de 2027, bem como seu primeiro aditivo de dezembro de 2025.

Vitoria (ES),,06.de;novembro de 2026.
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