CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2027

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTES RODOVIARIOS DE
CARGAS SECAS, LIQUIDAS INFLAMAVEIS, PASSAGEIROS, FRETAMENTO EM GERAL
DOS MUNICIPIOS DE GUARAPARI, ALFREDO CHAVES, ANCHIETA, CONCEICAO DE
CASTELO, DOMINGOS MARTINS, IBATIBA, IRUPI, IUNA, MARECHAL FLORIANO E VENDA
NOVA DO IMIGRANTE

FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO - FECOMERCIO/ES

SINVEPES - SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE VEICULOS, PECAS E
ACESSORIOS PARA VEICULOS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

SINCADES - SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA E DISTRIBUIDOR DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO

SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO DE GUARAPARI

SINDMAT - SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAL DE CONSTRUGAO DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Convencgao Coletiva de Trabalho que entre si fazem, a Federagdo do Comércio de Bens, Servigos
e Turismo do Estado do Espirito Santo — FECOMERCIO/ES, representando as categorias
inorganizadas em sindicatos, na forma prevista no art. 611, § 2° da CLT, e seus sindicatos filiados a
seguir descritos, que assinam a presente: Sindicato do Comércio Varejista de Veiculos, Pecas e
Acessorios para Veiculos do Estado do Espirito Santo - SINVEPES, Sindicato do Comércio
Atacadista e Distribuidor do Estado do Espirito Santo — SINCADES, Sindicato dos Lojistas do
Comeércio de Guarapari, Sindicato do Comércio Varejista de Material de Construgédo do Estadpjdo_
Espirito Santo - SINDMAT, e do outro lado, como sindicato laboral, o Sindicato v
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dos Trabalhadores em Empresas de Transportes Rodoviarios de Cargas Secas, Liquidas,
Inflamaveis, Passageiros, Fretamento em Geral dos Municipios de Guarapari, Alfredo
Chaves, Anchieta, Concei¢ao de Castelo, Domingos Martins, Ibatiba, Irupi, Iina, Marechal
Floriano e Venda Nova do Imigrante, que sera regida pelas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO REAJUSTE SALARIAL - Sera concedido a

todos os empregados das empresas aqui representadas pela federagdo e os sindicatos
signatarios, da categoria diferenciada dos motoristas e ajudantes de carga e descarga, no
comércio do Estado do Espirito Santo, estabelecidas nos municipios de GUARAPARI
ALFREDO CHAVES, ANCHIETA, CONCEICAO DE CASTELO, DOMINGOS MARTINS,
IBATIBA, IRUPI, IUNA, MARECHAL FLORIANO E VENDA NOVA DO IMIGRANTE,
reajuste a ser

procedido da seguinte maneira:

7% (sete por cento), a ser pago a partir de 1° de novembro de 2025, a incidir sobre os
salarios vigentes em 31.10.2025, relativo ao periodo de 1¢ de novembro de 2024 a 31 de
outubro de 2025, devendo ser observadas as normas pertinentes previstas na Lei no
13.467, de 13/07/2017.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Do reajuste concedido na presente clausula, item “19)”
poderdo ser compensados 0s reajustes/antecipacdes salariais espontineos, concedidos
entre 1° de novembro de 2024 e 31 de outubro de 2025, para serem deduzidos, com
exce¢ao da(o)s provenientes de: a) promogao por antiguidade ou merecimento; b)
transferéncia de local de trabalho, cargo ou fungao; c) implemento de idade; d) término de
aprendizagem.

PARAGRAFO SEGUNDO - Tendo em vista que a presente Convencdo Coletiva de
Trabalho sé foi fechada no més de dezembro de 2025, a diferenca do reajuste acima citado
retroativa ao més de novembro de 2025, podera ser pago pelas empresas no més de
dezembro de 2025.

CLAUSULA SEGUNDA - PISO SALARIAL/SALARIO NORMATIVO: Os X
convenentes reconhecem que na quantificacdo dos pisos salariais, estdo incluidos oi %
percentuais de reajustes, reposi¢coes salariais e aumentos reais, /
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quitando, integralmente, os percentuais e perdas salariais, inclusive sobre os salarios
normativos dos trabalhadores.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A partir da vigéncia do presente instrumento normativo, o piso
salarial da categoria sera correspondente ao cargo e/ou funcao desempenhada, conforme
valores a seguir:

a) MOTORISTA “3” (Manobristas, Motoristas, Condutores e Operadores de Veiculos
Sobre Rodas, Maquinas, Operadores de Empilhadeiras, Caminhdo com capacidade acima
de 15.000kg) - R$ 2.399,95 (dois mil, trezentos e noventa e nove reais e noventa e cinco
centavos);

b) MOTORISTA “2” (Manobristas, Motoristas, Condutores e Operadores de Veiculos
Sobre Rodas, Maquinas, Operadores de Empilhadeiras, Caminhdo com capacidade de
4.001kg até 15.000kg) - R$ 2.199,57 (dois mil, cento e noventa e nove reais e cinquenta e
sete centavos);

C) MOTORISTA “1” (Manobristas, Motoristas, Condutores e Operadores de Veiculos
Sobre Rodas, Maquinas, Operadores de Empilhadeiras, Caminhdo com capacidade até
4.000kg) — R$ 1.979,31 (um mil, novecentos e setenta e nove reais e trinta e um
centavos);

d) AJUDANTE (Ajudante de Caminhdo, Ajudante de Patio, Ajudante de Deposito e
Armazém, Carga e Descarga) - R$ 1.650,00 (um mil seiscentos e cinquenta reais);

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas que praticam salarios acima dos pisos
estabelecidos nesta CCT concederdao o reajuste salarial de 7,0% (sete por cento),
devendo ser observada as normas pertinentes previstas na Lei n? 13.467, de 13.07.2017.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os pisos acima convencionados, serdo aplicados aos
empregados pertencente as categorias de trabalhadores do comércio em transportes
rodoviarios de cargas dos Municipios de Guarapari, Alfredo Chaves, Anchieta, Conceicéo
de Castelo, Domingos Martins, Ibatiba, lrupi, luna, Marechal Floriano e Venda Nova do |
Imigrante, sendo que nenhum trabalhador podera receber salarios inferiores aos piso&g | _~

aqui estabelecidos.
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PARAGRAFO QUARTO: Do reajuste concedido na presente clausula, poderdo ser
compensados as antecipacdes/reajustes salariais espontaneos, concedidos entre 12 de
novembro de 2024 a 31 de outubro de 2025, para serem deduzidos, com excec¢ao da(o)s
provenientes de: a) promogao por antiguidade ou merecimento; b) transferéncia de local
de trabalho, cargo ou fungéo; c) implemento de idade; d) término de aprendizagem.

PARAGRAFO QUINTO: Tendo em vista que a presente Convencédo Coletiva de Trabalho
s6 foi fechada no més de dezembro de 2025, a diferenga do reajuste acima citado
retroativa ao més de novembro de 2025, podera ser pago pelas empresas no més de
dezembro de 2025.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS HORAS EXTRAORDINARIAS:

As horas extraordinarias serdao remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por cento)
sobre a hora normal.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas representadas pelas signatarias da presente
Convencao Coletiva de Trabalho poderdo estender a jornada de trabalho, desde que
indispensavel para completar operacdo iniciada pelo empregado ou que decorram de
eventos fora do controle do empregado ou do empregador, tais como acidente de transito,
congestionamentos, quebras ou defeitos nos veiculos, viagens e ocorréncias de carater
fortuito ou de forca maior, dentre outros, periodo que sera somado ao total de horas
trabalhadas no més para compensacao e céalculo de horas extras.

PARAGRAFO SEGUNDO: A soma a jornada diaria com as horas extras eventualmente
realizadas, ndo podera ultrapassar o limite maximo de 12 (doze) horas de trabalho. O
excesso de horas de trabalho em um dia poderd ser compensado pela correspondente
diminuicdo em outro dia, observadas as disposi¢des previstas no Artigo 235-C da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO: E permitida, com base na excegao prevista no art. 71 da CLT,
que o intervalo de alimentagao e/ou repouso exceda 02 (duas) horas diarias, atendendo

as necessidades operacionais do servico a ser realizado, sendo que tal intervalo de|
alimentacdo e/ou descanso nao sera computado na duragdo da jornada de trabalho. \f | _~
permitido o fracionamento
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do intervalo intrajornada para descanso e refeicdo, desde que sempre seja respeitado
pelo menos um periodo de no minimo 1 (uma) hora.

PARAGRAFO QUARTO: Nio serd considerado como jornada de trabalho e nem
ensejara o pagamento de qualquer remuneragdo, o periodo em que o0 motorista ou
ajudante ficarem espontaneamente no veiculo usufruindo do intervalo de repouso diario ou
durante o gozo de seus intervalos intrajornadas.

CLAUSULA QUARTA — DO SEGURO DE VIDA:

As empresas se obrigam a contratar e/ou manter, em favor de cada um dos empregados,
um seguro de vida em grupo e acidentes pessoais, assumindo exclusivamente a
obrigacdo de pagamento do custo, per capita mensal, no valor minimo de R$ 14,61
(quatorze reais e sessenta e um centavos), destinado a cobertura de morte natural, morte
por acidente, invalidez total ou parcial decorrente de acidente, traslado e auxilio para
funerais referentes as suas atividades. No caso do motorista, bem como ao ajudante
empregado nas operagbes que acompanhe o motorista, a indenizagdo devera
corresponder ao valor minimo de 10 (dez) vezes o piso salarial da respectiva categoria,
conforme definido na Clausula Segunda.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas que tenham até 10 (dez) empregados, deverdo
pagar, em cota Unica, o Seguro de Vida previsto no “caput” desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: A seguradora contratada para o seguro de vida, devera
suportar a garantia de Auxilio Alimentacado (Cesta Basica), com a concessao de cestas
basicas mensais, no valor unitario de R$ 410,58 (quatrocentos e dez reais e cinquenta e
oito centavos), ao més, para o empregado que permanecer afastado pelo INSS por motivo
de doencas ou acidente, por um periodo superior a 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO TERCEIRO: A concessdo do beneficio da cesta basica mensal, esta sujeita
a avaliacdo e aprovagdo ou nao da seguradora responsavel, observando ‘s critérios de
avaliacdo, CONDICOES GERAIS e normas estabelecidas pela seguradora. \ i
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PARAGRAFO QUARTO: A referida Cesta Bésica sera fornecida pela seguradora por um
periodo limitado e maximo de 06 (seis) meses, cessando o fornecimento logo que o
empregado retornar ao seu trabalho.

PARAGRAFO QUINTO: O empregador devera encaminhar mensalmente ao SINTROVIG
copia do comprovante de pagamento do Seguro de Vida e Acidentes Pessoais, podendo o
envio ser feito por e-mail mediante conformagao de envio e recebimento.

PARAGRAFO SEXTO: O empregador que ja tiver apélice de seguros de vida e acidentes
pessoais em vigéncia, de sua livre escolha, contemplando os capitais segurados e
garantias minimas previstas no “caput” da presente clausula, ficara excluido do pagamento
referido, mas, devera apresentar copia da citada Apdlice de Seguros de Vida e Acidentes
Pessoais com 0s mesmos capitais segurados e garantias minimas previstas nesta, no
prazo de 60 (sessenta) dias, a partir de 02 de janeiro de 2026.

PARAGRAFO SETIMO: O empregador se responsabilizara pelo preenchimento e/ou
fornecimento de formularios e cépias dos documentos necessarios para dar entrada no
Aviso de Sinistro com o requerimento das garantias previstas no caput desta clausula
referente ao Seguro de Vida e Acidentes Pessoais em favor do empregado, devendo
satisfazer todas as exigéncias solicitadas pela seguradora ou corretora.

PARAGRAFO OITAVO: A seguradora terd um prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias
ap6s o protocolo da documentagdo completa do aviso de sinistro na companhia para
aceitar ou questionar, com base nas clausulas previstas nas condi¢cées Gerais da Apdlice
contratada.

PARAGRAFO NONO: O custo mensal (prémio do Seguro) a ser pago pelas empresas de
comeércio, para seus empregados abrangidos por esta CCT, sera no minimo, no valor de
R$ 14,61 (quatorze reais e sessenta e um centavos), por empregado.

PARAGRAFO DECIMO: Fica acordado que a escolha das operadoras corretoras de |
seguro serd definida em comum acordo entre o FECOMERCIO- ES e/ou dema'\,,@'ﬂy/
sindicatos signatarios da presente CCT e o SINTROVIG
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(Sindicato Profissional dos trabalhadores). A operacdo e gestdo do das operadoras e/ou
corretoras de seguro sera de responsabilidade do SINTROVIG (Sindicato Profissional dos
Trabalhadores), ndo acarretando qualquer dnus para as empresas abrangidas por esta
Convengao Coletiva.

CLAUSULA QUINTA — PLANO DE SAUDE: Fica instituido o Plano de Satde Ambulatorial
para todos os empregados das categorias profissionais pertencentes ao Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas de Transportes Rodoviarios de Cargas Secas, Liquidas,
Inflamaveis, Passageiros, Fretamento em Geral dos Municipios de Guarapari, Alfredo
Chaves, Anchieta, Conceicao de Castelo, Domingos Martins, Ibatiba, Irupi, Iina, Marechal
Floriano e Venda Nova do Imigrante, na forma da proposta que serd apresentada pelo
mesmo, que fica fazendo parte integrante da mesma, podendo o empregador optar por
outros Planos de Saude Ambulatorial, nos seguintes termos:

| — Fica o valor do Plano Ambulatorial referido no “caput” desta clausula, limitado aos
seguintes parametros: O empregador pagard a quantia de R$ 112,06 (cento e doze
reais e seis centavos), para a faixa etaria de 18 (dezoito) a 43 (quarenta e trés) anos,
para cada empregado; para a faixa etaria de 43 (quarenta e trés) anos em diante, 0
empregador pagara a quantia de R$ 152,17 (cento e cinquenta e dois reais e
dezessete centavos);

Il - Se o empregado aderir a um PLANO DE SAUDE de maior cobertura, de outra
empresa que ndo seja da proposta apresentada pelo Sindicato dos Trabalhadores em
Empresas de Transportes Rodoviarios de Cargas Secas, Liquidas, Inflamaveis,
Passageiros, Fretamento em Geral dos Municipios de Guarapari, Alfredo Chaves,
Anchieta, Concei¢cdo de Castelo, Domingos Martins, Ibatiba, Irupi, Iina, Marechal
Floriano e Venda Nova do Imigrante, que segue em anexo a presente Convengao
Coletiva de Trabalho, que fica fazendo parte integrante da mesma, o empregado ficara|
responsavel pelo pagamento da diferenga total entre o Plano Ambulatorial, para o (k | _~

maior cobertura a qual optou;
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lll - O pagamento da diferenca total entre o plano Ambulatorial para o de maior cobertura, a
qual optou o empregado, serd descontado em folha de pagamento, mediante
autorizacao prévia e por escrito do empregado, nos termos da Sumula de n® 342, do
Tribunal Superior do Trabalho;

PARAGRAFO PRIMEIRO: Se a empresa empregadora ja tiver contratado PLANO DE
SAUDE, nao esta obrigada a fazer o citado PLANO DE SAUDE previsto no “caput” e
incisos desta clausula, podendo continuar no que ja estiver contratado/conveniado, salvo
se o empregado OPTAR em aderir ao PLANO DE SAUDE de menor custo para o0 mesmo.

PARAGRAFO SEGUNDO: O Empregador que j4 tiver Contrato/Convénio com outro Plano
de Saude devera apresentar cépia do mesmo ao Sindicato dos Trabalhadores em
Empresas de Transportes Rodoviarios de Cargas Secas, Liquidas, Inflamaveis,
Passageiros, Fretamento em Geral dos Municipios de Guarapari, Alfredo Chaves,
Anchieta, Conceicdo de Castelo, Domingos Martins, Ibatiba, Irupi, lina, Marechal Floriano
e Venda Nova do Imigrante, no prazo de 30 (irinta) dias, apds o dia 02 de janeiro de 2026.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados poderdo incluir os seus dependentes no
Plano de Saude com o pagamento total as expensas dos mesmos, podendo os valores
correspondentes ser descontados em folha de pagamento, mediante autorizagao prévia e
por escrito do empregado, nos termos do Enunciado de n® 342 do Tribunal Superior do
Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO: Se o empregado ja for possuidor de outro plano de salde
empresarial, na qualidade de dependente, fica a empresa desobrigada de contratar o
plano previsto nos itens anteriores.

PARAGRAFO QUINTO: O Plano de Saude previsto na presente Clausula, incisos e
paragrafos, podera conter clausula de coparticipacdo dos empregados quando do seu
uso, desde que expressamente autorizado por escrito pelo empregado, a excegdao do
Plano de Saude Ambulatorial previsto no “caput” e inciso | da presente Clausula.

PARAGRAFO SEXTO: Nos Municipios que néo tiverem rede credenciada de Operadora M,
de Plano de Saude com atendimento ambulatorial, ndo sera
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necessario a contratacdo do Plano de Saude Ambulatorial previsto nesta clausula, sendo
que, se vier posteriormente ter a referida rede credenciada de Operadora de Plano de
Saude com atendimento ambulatorial, este paragrafo sexto fica sem efeito. Entretanto,
nos Municipios que nao tiverem rede credenciada de Operadora de Plano de Saude com
atendimento ambulatorial, se 0 empregado quiser aderir ao Plano de Saude de maior
cobertura, a empresa fica obrigada a pagar a parte que lhe cabe referente ao Plano de
Saude Ambulatorial, previsto no inciso | desta Clausula.

PARAGRAFO SETIMO: O Plano de Salde da presente clausula, letras e incisos tem que
ser obrigatoriamente registrado na Agéncia Nacional de Saude.

CLAUSULA SEXTA - DOS UNIFORMES:
Determina-se o fornecimento gratuito de uniformes (trés completos por ano contratual),
desde que exigido seu uso pelo empregador.

CLAUSULA SETIMA - DAS AUSENCIAS DO EMPREGADO - CONSULTAS MEDICAS E
OUTRAS:

Assegura-se o direito a auséncia remunerada de 01(um) dia por semestre ao empregado,
para levar ao médico filho menor ou dependente previdenciario de até 6(seis) anos de
idade, mediante comprovagdo no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, conforme
Precedente Normativo da Secao de Dissidios Coletivos (SDC), de n® 095, do Tribunal
Superior do Trabalho.

CLAUSULA OITAVA - DA ALIMENTACAO:

Os empregados, a servico da empresa, quando fora do setor de lotagéo, terdo direito a
alimentagao (café da manha, lanche e jantar), custeados integralmente pelas empresas,
no valor diario de R$ 78,14 (setenta e oito reais e quatorze centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO: No caso de ficarem os trabalhadores impossibilitados de
retornarem as suas residéncias, fardo jus a pernoite no valor de R$ R$ 64,17 (sessenta e
quatro reais e dezessete centavos), exceto quando houver pousada ou hotel,
integralmente pago pelo empregador, ou alojamento do empregador, ou do destinatario em/
local que oferega condigdes adequadas. \ -

A
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PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregadores concederdo, mensalmente, aos motoristas e
ajudantes, que trabalharem no servico de entrega de mercadorias, na base territorial do
SINTROVIG, uma cartela ou cartdo no valor de R$ R$ 574,86 (quinhentos e setenta e
quatro reais e oitenta e seis centavos), correspondente a 26 (vinte e seis) tiquetes de
vale-refeicdo e/ou vale alimentagao, no valor unitario R$ 22,11 (vinte e dois reais e onze
centavos) cada, sem quaisquer 6nus para 0S mesmos.

Paragrafo TERCEIRO: Em caso de falta ao trabalho, desde que tenha sido justificada,
nos moldes do art. 473, 1 a V da CLT, ndo sera descontado o ticket alimentacao e/ou ticket
refeicdo de que cuida esta clausula.

PARAGRAFO QUARTO: Os beneficios constantes nesta clausula, concedido sob
quaisquer das formas previstas, seja alimentacdo ou pernoite, tém carater indenizatério,
né&o possuindo natureza salarial face o previsto nas Leis 6.321/76 e 8.212/91 e os valores
correspondentes ndo se incorporardo aos salarios para toda e qualquer finalidade, estando
livres de quaisquer incidentes de encargos trabalhistas e previdenciarios.

PARAGRAFO QUINTO: Para as empresas que disponibilizarem em suas instalagdes, um
refeitério adequado e fornecerem refeicoes didrias aos seus colaboradores, em
restaurante proprio ou terceirizado, fica estabelecido que nao sera obrigatério o pagamento
do ticket alimentacao, conforme previsto nas demais clausulas desta convengao coletiva.

PARAGRAFO SEXTO: Entende-se como refeitério adequado aquele que atenda aos
requisitos minimos de higiene e seguranga alimentar, conforme estabelecido pela
legislacao vigente.

PARAGRAFO SETIMO: Caso a empresa deixe de fornecer refeicdes regularmente ou
nao cumpra com as exigéncias de higiene e seguranca alimentar, a clausula de excecao
sera revogada e a obrigatoriedade do pagamento do ticket alimentagdo sera
restabelecida.

PARAGRAFO OITAVO: Os beneficios constantes nesta clausula ndo poderdo ser pagoi |
pelo empregador através de recibo ou contracheque, sob pena de ¥
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possuir carater salarial, ou seja, nao serdo considerados como verba indenizatéria.

PARAGRAFO NONO: Fica acordado que a escolhas das operadoras de Cartao
Alimentacao ou Refeigdo sera definida em comum acordo entre 0 FECOMERCIO-ES e/ou
demais sindicatos signatarios da presente CCT e o SINTROVIG (Sindicato Profissional
dos trabalhadores). A operacdo e gestdo do plano sera de responsabilidade do
SINTROVIG (Sindicato Profissional dos Trabalhadores), ndo acarretando qualquer énus
para as empresas abrangidas por esta Convengao Coletiva.

CLAUSULA NONA - DA ESTABILIDADE POR ACIDENTE DE TRABALHO:
Assegura-se ao empregado vitima de acidente de trabalho de 180 (cento e oitenta) dias
de garantia no emprego, contados a partir da alta do érgao previdenciario.

CLAUSULA DECIMA - ESTABILIDADE PRE APOSENTADORIA:

Defere-se a garantia de emprego, durante os 12 (doze) meses que antecedem a data em
que o empregado adquire o direito a aposentadoria voluntaria, desde que trabalhe na
empresa ha pelo menos 05(cinco) anos. Adquirindo o direito, extingue-se a garantia.
(Precedente Normativo da Sec¢do de Dissidios Coletivos (SDC), de n® 085, do Tribunal
Superior do Trabalho).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL:

Por decisdo da Assembleia Geral dos Trabalhadores, 6rgao de deliberacdo maxima do
Sindicato, devidamente convocada por meio de edital e com base nas disposi¢cdes legais
dos artigos 89, lll e 1V, e 72, XXVI da Constituicao Federal de 1988, e artigos 513, “e”, e 545
da CLT, restou autorizado a contribuicao assistencial empregado, a ser descontado de
cada empregado NAO SINDICALIZADO beneficiado pelo presente Acordo Coletivo de
Trabalho, no percentual de 1,5% (um e meio por cento) de seus respectivos salarios,
mensalmente, cujo desconto sera repassado ao SINTROVIG.

Paragrafo Primeiro: Os dois primeiros descontos da taxa assistencial serdo para o
custeio de publicacdo de editais, realizacao das assembleias, elaboracédo de atas e
listas de presencas, despesas de transporte e deslocamento, correios,
correspondéncias, pareceres juridicos e demais atos necessarios da negociacao
coletiva do presente instrumento normativo.

Paragrafo Segundo: Apds a realizacdo do 2° (segundo) desconto da taxa assistencial
realizado no contracheque, fica assegurado aos trabalhadores o direito de oposigao a
contribuicdo, que devera ser manifestada, individualmente e de proprio punho, perante o
sindicato profissional ou as suas respectivas empresas, que deverao encaminhar a carta
de oposi¢do para o e-mail sintrovig@gmail.com, no prazo de 10 (dez) dias uteis dO\y pad
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segundo desconto.

Paragrafo Terceiro: Apds o segundo desconto, a contribuicdo assistencial se destina
para assisténcia ao profissional e manutencdo das despesas pelo sindicato laboral dos
servigos prestados na drea médica, juridica, odontolégica e demais convénios oferecidos
pela entidade profissional a categoria por ele representada.

Paragrafo Quarto: A falta do repasse do desconto referente a contribuicdo assistencial,
implicara na cobranga de uma multa de 2% (dois por cento) e mais juros de mora de 1%
(um por cento) ao més, revertidos em favor do “SINTROVIG”, se comprometendo, no
entanto, o sindicato, de fazer comunicacao extraoficial em data anterior a propositura de
qualquer cobranca judicial.

Paragrafo Quinto: O recolhimento das contribuicdes e o repasse dos valores deve ser
realizado diretamente em favor do Sindicato, por meio de depésito bancario, transferéncia
ou qualquer meio de pagamento de titularidade do Sindicato, até o 5° (quinto) dia util do
més subsequente ao desconto, utilizando os seguintes dados bancérios:

a) Favorecido: Sintrovig | Banco: 104 (Caixa Econdmica Federal) | Agéncia 0173 | Conta
Corrente n? 4.502-7 | Operagao 003 (Conta Corrente Pessoa Juridica)

b) A Empregadora deve encaminhar ao Sindicato, cépia do comprovante de pagamento e
da relacdo de Empregados, contendo o nome da Empregadora e seu CNPJ, informando
ainda, valor da base de contribuicao.

Paragrafo Quinto: A presente clausula referente a contribuicao assistencial, € de Unica e
total responsabilidade do SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
TRANSPORTES RODOVIARIOS DE CARGAS SECAS, LIQUIDAS, INFLAMAVEIS,
PASSAGEIROS, FRETAMENTO EM GERAL DOS MUNICIPIOS DE GUARAPARI,
ALFREDO CHAVES, ANCHIETA,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL

Nos termos da legislacédo vigente, que estabelece a obrigatoriedade de participagdo das
entidades sindicais nas negociacdes coletivas de trabalho (CF, art. 82, VI), fica instituida
uma contribuicdo para custeio do processo negocial, aplicavel a todas as empresas e/ou a
elas equiparadas, integrantes

da categoria econdbmica do comércio inorganizada em sindicato, beneficiada pela norma
coletiva, conforme aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria da
FECOMERCIO/ES realizada no dia 26 de maio de 2025, devidamente convocada, co /I
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fulcro no artigo 513, alinea “e”, da CLT, no valor Unico de R$ 180,00 (cento e oitenta
reais), em favor da FECOMERCIO/ES.

Paragrafo Primeiro - O recolhimento da contribuicao podera ser realizado através de
boleto bancario ou PIX , a ser enviado pela Fecomércio-ES, a partir de janeiro de 2026, por
meio do e-mail atendimento@fecomercio-es.com.br ou por emissdo direta da guia
disponivel na pagina: https:/fecomercio.org/contribuicao-espirito-santo, até o dia 31 de
janeiro de 2026.

Paragrafo Segundo - A referida Contribuigdo Negocial Patronal serd devida pelas
empresas e/ou a elas equiparadas, integrantes das categorias econémicas do comércio
representadas pelos Sindicatos Patronais signatarios, que autorizaram em assembleia
geral da categoria, o valor Unico de R$ 180,00 (cento e oitenta reais), em favor do
Sindicato Patronal representante, até o dia 31 de janeiro 2026, pelos meios de
pagamentos definidos nesta CCT.

Paragrafo Terceiro - Fica garantido o direito de oposi¢ao, que podera ser apresentada no
periodo de 02/01/2026 a 31/01/2026, exclusivamente por meio eletrénico, na pagina:
https://fecomercio.org/contribuicao-espirito-santo.

Paragrafo Quarto - Esta contribuicdo abrange todos os estabelecimentos, matriz ou
filiais.

Paragrafo Quinto - Também fica instituida a Contribuicdo Negocial Patronal para a data-
base de 2026/2027, a ser paga pelas empresas no valor, forma, prazo e condi¢des
estabelecidas o caput e paragrafos desta clausula, e a oposi¢cdo podera ser apresentada
no periodo de 02/01/2027 a 31/01/2027, exclusivamente por meio
eletrénico, na pagina:
https://fecomercio.org/contribuicao-espirito-santo.

CLAUSULA DECIMA __ TERCEIRA - DO CONTROLE DE___JORNADA
ELETRONICO

Por forca desta CCT, ficam os empregadores autorizados a implantar os sistemas de
registro eletrénico de ponto, na forma da Portaria MTP n® 671, de 08.11.2021, em
conformidade com os artigos 73 a 92, devendo ser respeitadas as obrigacoes
estabelecidas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA ESCALA 12X36

Os empregadores ficam autorizados a adotar a denominada escala “12 x 36” em que o
empregado trabalha por doze horas ininterruptas, com posterior descanso de trinta e sei
horas consecutivas, nos termos do artigo 59-A da lei 13.467/2017, observado o intervil )
para repouso e alimentagao.
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PARAGRAFO UNICO: Os empregados poderao ter sua escala de trabalho alterada para
escala de 44 horas semanais a critério da empresa sem que seja caracterizada alteragéao
lesiva do contrato de trabalho, desde que seja comunicado ao empregado com 15 (quinze)
dias de antecedéncia a mudanga, e que seja expressamente acordado com o mesmo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS
As empresas ficam dispensadas do pré-aviso ao érgao competente do Ministério do
Trabalho, nos termos do Art. 68, da CLT, desde que fique assegurado o ganho ou a folga
em outro dia de trabalho, bem como o descanso em, pelo menos, um domingo ao més.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica autorizado o trabalho nos feriados federais estaduais e
municipais, em toda base territorial abrangida por esta CCT, a exce¢ao dos feriados de 25
de dezembro, 1° de janeiro e 1° de maio, nos quais, em hipotese alguma, podera ser
exigido labor dos empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas pagardo aos seus funcionarios as horas
trabalhadas com acréscimo de 100%(cem por cento), caso nado haja a respectiva
compensacao das horas trabalhadas, as quais deverdao ser compensadas em dobro.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - REPOUSO DOS DOMINGOS

O repouso semanal remunerado dos empregados que vierem a prestar servicos em dias
de domingo devera recair, pelo menos uma vez, no periodo de trés semanas, em dia de
domingo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS INFRACOES A CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO:

As infracGes ao disposto nesta convencdo, por qualquer das partes, serao punidas com
multa de %4 (um quarto) do valor do salario-minimo vigente na época da infragcao, por
empregado atingido, revertendo seu valor em beneficio da parte prejudicada, esta a ser
fixada pela Justiga do Trabalho.

PARAGRAFO UNICO: As partes contratantes se comprometem, antes de aplicarem a
penalidade prevista no “caput” desta cldusula, a notificarem, por escrito ao infrator, sobre
a clausula que esta sendo infringida, dando-lhe um prazo de 15 (quinze) dias, a contar da
data da notificacdo, para que o mesmo adote as providéncias necessarias objetivando a
sua regularizagao.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA REVISAO DA CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO: f
As partes contratantes se comprometem a iniciar conversag¢des para revisao da presente\‘, | _~

convengao coletiva, 60 (sessenta) dias antes do término de sua vigéncia.
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CLAUSULA DECIMA NONA - DA RELACAO DE EMPREGADOS:
As empresas remeterdo ao Sindicato profissional, uma vez por ano, a relacdo dos
empregados pertencentes a categoria.

CLAUSULA VIGESIMA - DA FISCALIZACAO A CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO:

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho serd fiscalizada, rigorosamente, pela
Federagdo do Comércio de Bens, Servicos e Turismo do Estado do Espirito Santo, bem
como pelos sindicatos patronais signatarios da presente, e pelo Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas de Transportes Rodovidrios de Cargas Secas, Liquidas,
Inflamaveis, Passageiros, Fretamento em Geral dos Municipios de Guarapari, Alfredo
Chaves, Anchieta, Conceicdo de Castelo, Domingos Martins, Ibatiba, Irupi, luna,
Marechal Floriano e Venda Nova do Imigrante - SINTROVIG.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO FORO - COMPETENCIA:

Sera de competéncia da Justica do Trabalho para dirimir quaisquer duvidas na aplicagao
da presente Convengao Coletiva de Trabalho, tendo as partes acordantes legitimidade
para propor acao de cumprimento em favor da totalidade de seus representantes,
associados ou ndo das entidades sindicais.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DISPOSICAO GERAL:

A presente Convencao Coletiva de Trabalho fixa a data base da categoria em 12 de
novembro, e vigorara durante o periodo de 1% de novembro de 2025 a 31 de outubro de
2027, isto em relacdo as clausulas sociais, sendo que, em relagdo as clausulas
econdmicas, tais como reajuste salarial, pisos salariais, plano de saude e seguro de vida,
as mesmas serao reajustadas em 1°2.11.2026.

PARAGRAFO UNICO: A presente Convengdo Coletiva de Trabalho, devera ser
devidamente registrada na Delegacia Regional do Trabalho, nos termos do art. 613,
Paragrafo unico, da CLT, entrando em vigor 03(trés) dias apos ser protocolada na DRTK" ~

Vitéria/ES., 12 de dezembro de 2025.

g Assinadg

IDA=BERTO LUIZ MORO
Presidente da Federacao do Comércio de Bens, Servicos e Turismo do Estado do
Espirito Santo - FECOMERCIO/ES
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Assinado
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AURELIO CARDGS0 DA FONSECA
Presidente do Sindicato do ComaAr~in Varniieta An Vniny|os, Pecas e Acessorios

Para Veiculos do E de:-Espinito Santo - SINVEPES

IDALBERTE’LUIZ MORO
Presidente do Sindicato do Comeércio Atacadista e Distribuidor do Estado do

Espl’rllA Chanmia QILII‘AI‘\Eq

Assinado

o

DARCY JUNTORTHIGAO DOS SANTOS

Presidente do Sindicato -~ ' -**-*-- ~= ~-—“*rcio de Guarapari

Assinado

LESIO RO PEBNTARINI JUNIOR
Presidente do Sindicato do Comércio Varejista de Material de Construcao do
Estado do Espirito Santo ISTRUT DEAUT ESC GOBR. TRAB.EN

EMPR. DE TRANSP. ROD. EM GER.

CNPJ: 06.346.964/0001-72
REG. SINDICAL: 46000.005207/97-31

M COD. SINDICAL: 000.000.800.91151-7
W~ R0D. B0 SOL, 2432 -AEROPORTO - GUARAPARIES

WANDERLEY GONGALVES DE OLIVEIRA;",‘?"A?{_”S“"%?.*"Z? 3262-9503
, -MAIL: sintrovig@amail.com
Presidente do Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Transportes
Rodoviarios de Cargas Secas, liquidas, Inflamaveis, Passageiros, Fretamento em
Geral dos Municipios de Guarapari, Alfredo Chaves, Anchieta, Conceicao de Castelo,
Domingos Martins, Ibatiba, Irupi, luna, Marechal Floriano e Venda Nova do Imigrante -
SINTROVIG.
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