PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

SINDICATO DOS MOTOCICLISTAS PROFISSIONAIS NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SIMP/ES,
CNPJ n. 04.095.496/0001-85, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr. ALEXANDRO MARTINS
COSTA;

E

FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO-
FECOMERCIO-ES, CNPJ n. 28.159.572/0001-37, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr.
IDALBERTO LUIZ MORO;

celebram o presente ADITIVO A CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2025, estipulando as
condi¢cbes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de
01° de novembro de 2024 a 31 de outubro de 2025 e a data-base da categoria em 1° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Termo Aditivo de Convengado Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos

motociclistas profissionais com vinculo empregaticio nas empresas das categorias econémicas
inorganizadas em sindicatos, representadas pela FECOMERCIO-ES, na forma do art. 611, § 2° da
CLT, e art. 293, inciso |, da Portaria 671/2021 do MTE, com abrangéncia territorial em todo o Estado do
Espirito Santo.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL E REAJUSTE
As empresas reajustardo os salarios dos motociclistas profissionais a partir de 1° de novembro de 2024,

representados pelo Sindicato dos Motociclistas Profissionais do Espirito Santo - SIMP/ES, ficando
estabelecido o piso salarial de R$ 1.537,00 (um mil quinhentos e trinta e sete reais) mensal, devendo ser
observadas as normas pertinentes previstas na Lei n® 13.467, de 13/07/2017.

Paragrafo primeiro: Para os trabalhadores que recebem acima do piso aqui estipulado, o reajuste
salarial sera de 6% (seis por cento) a partir de 1° de novembro de 2024, a incidir sobre salarios vigentes
em 31 de outubro de 2024.

Pardgrafo segundo: Do reajuste concedido, mencionado anteriormente, poderao ser compensadas
as antecipagdes das (dos) provenientes de: a) promogao por antiguidade ou merecimento; b) transferéncia
de local de trabalho, cargo ou fungao; c) implemento de idade; d) término de aprendizagem.

Paragrafo terceiro: Quando o salario minimo estabelecido pelo Governo Federal, igualar ou
ultrapassar os salarios estabelecidos no “caput” desta clausula, os mesmos terdo reajuste automatico de
5,5% (cinco e meio por cento), indice este a ser aplicado sobre o salario minimo estabelecido pelo Governo
Federal, reajustado.

Paragrafo quarto: Tendo em vista que o presente Aditivo a Convengéao Coletiva de Trabalho teve
seu fechamento no més de dezembro de 2024, o reajuste acima citado devera ser pago de modo retroativo
ao més de novembro de 2024, podendo a diferenca de salarios acumulada ser quitada no més dezembro
de 2024.
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Auxilio Alimentagao

CLAUSULA QUARTA — AUXILIO ALIMENTAGCAO
As empresas se obrigam a fornecer alimentagdo aos seus empregados, cabendo a elas optarem pelo

fornecimento de tickets ou auxilio alimentagao subsidiada.

Pardgrafo primeiro: As empresas que optarem pelo ticket refeicdo, 0 mesmo sera no valor minimo
de R$ 364,02 (trezentos e sessenta e quantro reais e dois centavos) por més.

Paragrafo segundo: Fica convencionado que em caso de faltas ao servigo, os cartdes alimentagao
serdo deduzidos pelos dias nao trabalhados;

Pardgrafo terceiro: A dedugao respectiva sera operada na entrega do més subsequente, ao més
em que houve falta injustificada do empregado;

Paragrafo quarto: Em razdo do fornecimento do cartdo alimentagdo ou auxilio alimentacéo
subsidiada, as empresas poderédo descontar do trabalhador o percentual fixado no PAT (Programa de
Alimentag&o ao Trabalhador), previsto na Lei n® 6.321/76 até o limite de 5% (cinco por cento);

Pardgrafo quinto: Por forga do inciso XXVI, do artigo 7°, da Constituicdo Federal, as partes
declaram solenemente que o cartdo alimentagcédo ou a alimentacgao direta, isto €, aquela fornecida pelo
tomador dos servicos, em razdo do contrato, sob as formas previstas nesta norma coletiva, ndo terdo em
hipotese alguma, natureza remuneratéria, e por isso mesmo néo podem ser considerados como salario-
utilidade ou salario "in natura", nos termos da Lei n° 6.321, de 14 de abril de 1976, de seus Decretos
Regulamentadores e da Portaria GM/MTb n°® 1.156, de 17 de setembro de 1993.

Pardgrafo sexto: Fica acordado que a escolhas das operadoras de Cartdo Alimentacdo ou
Refeicao sera definida em comum acordo entre a FECOMERCIO-ES e o SIMP/ES (DOS MOTOCICLISTAS
PROFISSIONAIS NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO). A operacéo e gestdo sera de responsabilidade do
SIMP/ES (SINDICATO DOS MOTOCICLISTAS PROFISSIONAIS NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO),
nao acarretando qualquer 6nus para as empresas abrangidas por esta Convengao Coletiva.

Paragrafo sétimo: Para as empresas que disponibilizarem um refeitério adequado e fornecerem
refeicdes diarias aos seus colaboradores, fica estabelecido que ndo sera obrigatoério o pagamento do ticket
alimentacao, conforme previsto nas demais clausulas desta convencgao coletiva.

Pardgrafo oitavo: Entende-se como refeitério adequado aquele que atenda aos requisitos minimos
de higiene e seguranga alimentar, conforme estabelecido pela legislagao vigente.

Pardgrafo nono: As empresas que fornecerem refeigbes diarias devem observar as restrigoes
alimentares dos seus funcionarios respeitando o direito a saude do trabalhador, desde que o funcionario
tenha informado por escrito ao empregador, caso o funcionario ndo informe a empresa esta isenta desta
obrigagéao.

Paragrafo décimo: Caso a empresa deixe de fornecer refei¢gdes regularmente ou ndo cumpra com
as exigéncias de higiene e seguranga alimentar, a clausula de excegéo sera revogada e a obrigatoriedade
do pagamento do ticket alimentagéo sera restabelecida.

Auxilio Transporte

CLAUSULA QUINTA - ALUGUEL DA MOTOCICLETA
Sendo a motocicleta de propriedade do empregado, devera a empresa celebrar com o mesmo, contrato de

locacao da referida motocicleta.

Pardgrafo primeiro: A partir de 1° de novembro de 2024, os contratos de locagéo serao firmados
individualmente, com remuneragdo minima de R$ 854,50 (oitocentos e cinquenta e quatro reias e

AinAmiianta ~rantavac)l mancaie
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Paragrafo segundo: O valor do aluguel fixado pela empresa e pelo trabalhador, ndo integra para
qualquer efeito a remuneracgao.

Pardgrafo terceiro. A empresa contratante, devera encaminhar através do e-mail:
admsindimotos@gmail.com e dp.juridicosindimotos@gmail.com, seus dados (CNPJ) juntamente com os
dados do motociclista contratado (CNH, CTPS, ou ficha de registro, comprovante de enderego e
documentos da motocicleta), para que o Sindimotos/ES confeccione e homologue o respectivo contrato de
locac&o de motocicleta.

Paragrafo quarto: As empresas ficam obrigadas a pagar combustivel e 6leo, utilizado para a
realizagdo das entregas.

Paragrafo quinto: O reembolso do combustivel ndo integra, para qualquer efeito a remuneracao.

Paragrafo sexto: O valor mencionado no paragrafo primeiro desta clausula, correspondera a 150
(cento e cinquenta) quildbmetros por dia trabalhado, sendo que, se ultrapassada a referida quilometragem,
devera a empresa arcar com mais R$ 0,33 (trinta e trés centavos) por quildémetro rodado.

Auxilio Saude

CLAUSULA SEXTA - AUXILIO SAUDE

Fica instituido o Plano de Saude Ambulatorial para todos os empregados Motociclistas no comércio do Estado
do Espirito Santo, na forma da proposta apresentada pelo SIMP/ES, que segue anexo a presente Convengao
Coletiva de Trabalho, que fica fazendo parte integrante da mesma, podendo o empregador optar por outros
Planos de Saude Ambulatorial, nos seguintes termos:

| - Fica o valor do Plano Ambulatorial referido no “caput” desta clausula, limitado aos seguintes parametros: O
empregador pagara a quantia de R$ 104,74 (cento e quatro reais e setenta e quatro centavos) para a faixa
etaria de 18 (dezoito) a 43 (quarenta e trés) anos, para cada empregado; para a faixa etaria de 44 (quarenta
e quatro) anos em diante, o empregador pagara a quantia de R$ 142,22 (cento e quarenta e dois reais e vinte
e dois centavos).

Il - Se o empregado aderir a PLANO DE SAUDE de maior cobertura, o empregado ficara responsavel pelo
pagamento da diferenca total entre o Plano Ambulatorial, para o de maior cobertura a qual optou;

lll - O pagamento da diferenga total entre o plano Ambulatorial para o de maior cobertura, a qual optou o
empregado, sera descontado em folha de pagamento, mediante autorizagdo prévia e por escrito do
empregado, nos termos da Sumula de n° 342, do Tribunal Superior do Trabalho;

Paragrafo primeiro: Se a empresa empregadora ja tiver contratado PLANO DE SAUDE em condigdes
mais vantajosas para seus empregados nao poderdo fazer alteragbes, inclusive ndo podendo ter
coparticipacdo dos empregados, e ndo esta obrigada a fazer o citado PLANO DE SAUDE previsto no “caput”
e incisos desta clausula, podendo continuar no que ja estiver contratado/conveniado, salvo se o empregado
OPTAR em aderir ao PLANO DE SAUDE de menor custo para 0 mesmo.

Paragrafo segundo: O Empregador que ja tiver Contrato/Convénio com outro Plano de Saude devera
apresentar copia do mesmo ao Sindicato dos Motociclistas Profissionais do Estado do Espirito Santo, no prazo
de 60 (sessenta) dias, apds a publicagdo da presente Convengéo.

Pardgrafo terceiro: Os empregados poderao incluir os seus dependentes no Plano de Saude, com o
pagamento total a expensas dos mesmos, podendo os valores correspondentes ser descontados em folha de
pagamento, mediante autorizagdo prévia e por escrito do empregado, nos termos do Enunciado de n° 342 do
Tribunal Superior do Trabalho.

Pardgrafo quarto: Se o empregado ja for possuidor de outro plano de saude na qualidade de

dependente. fica a empresa desobriaada de contratar o plano previsto nos itens anteriores.
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Pardgrafo quinto: O Plano de Saude previsto na presente Clausula, incisos e paragrafos, podera
conter clausula de coparticipagdo dos empregados quando do seu uso, desde que expressamente autorizado
por escrito pelo empregado, a excec¢do do Plano de Saude Ambulatorial previsto no “caput” e inciso | da
presente Clausula.

Pardgrafo Sexto: Nos Municipios que nao tiverem rede credenciada de Operadora de Plano de Saude
com atendimento ambulatorial, ndo sera necessario a contratagdo do Plano de Saude Ambulatorial previsto
nesta clausula, sendo que, se vier posteriormente ter a referida rede credenciada de Operadora de Plano de
Saude com atendimento ambulatorial, este paragrafo sexto fica sem efeito. Entretanto, nos Municipios que
nao tiverem rede credenciada de Operadora de Plano de Saude com atendimento ambulatorial, se o
empregado quiser aderir ao Plano de Saude de maior cobertura, a empresa fica obrigada a pagar a parte que
Ihe cabe referente ao Plano de Saude Ambulatorial, previsto no inciso | desta Clausula.

Pardagrafo sétimo: O Plano de Saude da presente clausula, letras e incisos, tem que ser
obrigatoriamente registrado na Agéncia Nacional de Saude (ANS) e/ou (CRM).

CLAUSULA SETIMA — DA CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

Nos termos da legislagao vigente, que estabelece a obrigatoriedade de participacdo das entidades sindicais
nas negociagdes coletivas de trabalho (CF, art. 8° VI), fica instituida uma contribuigdo para custeio do
processo negocial, aplicavel a todas as empresas e/ou a elas equiparadas, integrantes da categoria
econdmica do comércio inorganizada em sindicato, beneficiada pela norma coletiva, devidamente convocada,
com fulcro no artigo 513, alinea “e”, da CLT, no valor unico de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), em favor
da FECOMERCIO/ES.

Paragrafo primeiro: O recolhimento da contribuicdo devera ser efetuado mediante boleto bancario
ou PIX, até o dia 31 de janeiro de 2025.

Paragrafo segundo: A referida Contribuicdo Negocial Patronal sera devida pelas empresas e/ou a
elas equiparadas, integrantes das categorias econémicas do comércio representadas pela federagao.

Pardgrafo terceiro: Fica garantido o direito de oposi¢éo, a ser regulamentado em ato préprio a ser
publicado em até 30 dias pela FECOMERCIO/ES.

Paragrafo quarto: Esta contribuicdo abrange todos os estabelecimentos, matriz ou filiais.

CLAUSULA OITAVA - RATIFICAGAO
As demais clausulas da Convencgdo Coletiva de Trabalho de 2024 pactuadas na data base de 1° de

novembro de 2023 que ora nao integram esta negociagao, terdo sua validade e seus efeitos respeitados, e
serdo integralizadas a este aditivo como se negociadas fossem, aplicando-se a elas todas as prerrogativas
ja pactuadas.

Vitéria/ES, 04 de dezembro de 2024.

Assinado

v oo

ALEX OMARTINS COSTA
Presidente
SINDICATO DOS MOTOCICLISTAS PROFISSIONAIS NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SIMP/ES

Assinal
D4Sign

IDALBERTO LUIZ MORO
Presidente

FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO-
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