
Este relatório u�liza a análise do Mercado de 
Trabalho Formal (CAGED-MTE) para permi�r o 
acompanhamento dos indicadores de emprego, 
examinando a movimentação mensal entre admis-
sões e demissões de trabalhadores. Seu obje�vo é 
iden�ficar tendências e oferecer informações 
qualificadas. O documento aborda os dados mais 
recentes do CAGED - MTE, divulgados em 29 de 
abril de 2024, referentes ao mês de março.

O mês de março de 2024 registrou 6.101 novos 
empregos com carteira assinada no Espírito 
Santo, apresentando mais contratações do que 
desligamentos quando comparado com o mês de 
fevereiro. O setor de Serviços (+1.928) novamente 
se destacou como o de maior geração de empre-
gos na economia capixaba. O movimento foi segui-
do pela Construção Civil (+1.573), Indústria 
(+1.540), Comércio (+849) e Agropecuária (+211). 
 
Essas contratações no Espírito Santo, consideran-
do todos os setores econômicos, representam um 
aumento de 35% em relação ao registrado no ano 
de 2023 no mesmo período. Na comparação dos 
saldos de empregos gerados por setor entre os 
anos de 2023 e 2024, observam-se resultados 
posi�vos em quase todos os setores econômicos, 
exceto o setor de serviços que teve uma leve 
queda de 0,6%, demonstrando uma certa estabili-
dade. Os demais setores apresentaram os seguin-
tes resultados: Agropecuária (+74,4%), Indústria 
(+57,9%), Construção Civil (+23,0%) e Comércio 
(+306,2%). 

ESPÍRITO SANTO GERA 
6.101 EMPREGOS DE 
CARTEIRA ASSINADA
EM MARÇO

A geração de empregos no setor do comércio
capixaba volta a crescer, quadruplicando 
em relação ao mês anterior
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No geral, observa-se um fortalecimento do setor de 
serviços no Espírito Santo nos úl�mos meses, se 
mantendo como o setor que mais gerou empregos 
de carteira assinada, embora tenha havido uma 
redução em relação ao mês passado (fevereiro). 

Fonte: CAGED/MTE. Elaboração: Equipe Connect Fecomércio-ES.
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Painel da geração  de Empregos por Setor (2023 x 2024)

No mês de março, ocorreram o fechamento de 
43.066 vagas e a abertura de 49.167 vagas com 
registro em carteira, resultando em um saldo posi�-
vo de 6.101, que foi o melhor resultado desde maio 
de 2023. Quando analisamos o setor de Serviços, 
setor que mais gerou empregos no mês (+1.928), 
observa-se que Administração pública, defesa e 
seguridade social, educação, saúde humana e servi-
ços sociais (+737) foram destaques na geração de 
empregos. Desses 737 empregos, mais especifica-
mente, o setor de Educação gerou 482 novas vagas, 
seguida da Administração Pública (+217) e Saúde e 
Serviços Sociais (+38). O movimento na educação 
pode ter se elevado devido ao início das aulas que 
normalmente começam entre os meses de fevereiro 
e março, exigindo novas contratações de professo-
res e profissionais da Educação.

Painel da geração de Empregos por 
segmento do Setor de Serviços (Mar/24)

Fonte: CAGED/MTE. Elaboração: Equipe Connect Fecomércio-ES.

O gráfico evolu�vo com o desempenho mês a mês 
na geração de empregos no estado mostra que 
desde o início de 2024 há um crescimento pelo 
terceiro mês consecu�vo.   

Saldos entre admissões e demissões do ES 
– Mar/23 a Mar/24

Da quan�dade de empregos registrados, os dados 
apontam que 888.260 residentes do Espírito Santo 
fazem parte do mercado de trabalho formal, sendo 
que 71% dos trabalhadores com carteira assinada 
atuam no comércio de bens e serviços (46% no setor 
de Serviços e 25% no Comércio). 

 

 SETORES
 

Quan�dade de 
Empregos 

Serviços 405.908 
Comércio  225.231 
Indústria 156.780 

Construção Civil 67.949 
Agropecuária 32.392 

Total 888.260 

Fonte: CAGED/MTE. Elaboração: Equipe Connect Fecomércio-ES.

Painel da geração  de Empregos por Setor (2023 x 2024)

 
SETORES 

Saldo (Admissões – 
Demissões) – 

Mar/24 

Saldo (Admissões – 
Demissões) – 

Mar/23 

Variação % 
2023 x 2024 

Serviços +1.928  

Comércio 849 +209  

Indústria + 1.540   

Construção Civil + 1.573   

Agropecuária + 211 +121  

Total  +6.101 +4.523  

+

+1279
+975

+1939 -0,6%
+306,2%
+57,9%
+23,0%
+74,4%
+34,9%

 

 
SERVIÇOS NO ES  Saldo de empregos 

gerados (Mar/24) 
 Administração pública, defesa e seguridade 

social,        educação, saúde humana e serviços 
sociais 

737 

 Informação, comunicação e a�vidades 
financeiras,  imobiliárias, profissionais e 
administra�vas 

636 

 Transporte, armazenagem e correio  515 
 Alojamento e alimentação 33 
 Outros serviços 7 
 Serviços domés�cos 0 

Total 1.928 

Fonte: CAGED/MTE. Elaboração: Equipe Connect Fecomércio-ES.

O mês de março de 2024 aponta que o município de 
Vitória lidera com um saldo de 1.268 novos empre-
gos, seguido de Serra (1.104), Aracruz (609), Vila 
Velha (607), Linhares (322) e Cachoeiro do Itapemi-
rim (313).Vitória se destaca pelos setores portuário, 
petrolífero e de serviços. Sua localização estratégica 
e infraestrutura portuária contribuem significa�va-
mente para a geração de empregos no estado.



O que está acontecendo?

Em março de 2024, o Espírito Santo registrou um 
aumento de 6.101 novos empregos com carteira 
assinada, superando o número de desligamentos em 
relação a fevereiro. Mais uma vez, o setor de Serviços 
liderou a geração de empregos na economia capixa-
ba, com um acréscimo de 1.928 vagas. A Construção 
Civil (+1.573), Indústria (+1.540), Comércio (+849) e 
Agropecuária (+211) também contribuíram para esse 
movimento posi�vo.
Quando se examina o setor de Serviços, que registrou 
o maior aumento de empregos no mês (+1.928), é 
evidente que Administração pública, defesa e seguri-
dade social, educação, saúde humana e serviços 
sociais (+737) se destacaram na criação de empregos. 
Dentro desses 737 empregos, notavelmente, o setor 
de Educação liderou com 482 novas vagas, seguido 
pela Administração Pública (+217) e Saúde e Serviços 
Sociais (+38). O aumento no setor educacional pode 
ser atribuído ao início do ano le�vo, que normalmen-
te ocorre entre os meses de fevereiro e março, 
demandando novas contratações de professores e 
profissionais da Educação.
Essas contratações representam um crescimento de 
35% em comparação com o mesmo período de 2023, 
abrangendo todos os setores econômicos. Embora o 
setor de serviços tenha registrado uma leve queda de 
0,6%, os demais setores apresentaram resultados 
posi�vos significa�vos: Agropecuária (+74,4%), Indús-
tria (+57,9%), Construção Civil (+23,0%) e Comércio 
(+306,2%), evidenciando uma tendência de cresci-
mento e estabilidade econômica. 
Em março de 2024, Vitória lidera com um saldo de 
1.268 novos empregos, seguida por Serra (1.104), 
Aracruz (609), Vila Velha (607), Linhares (322) e 
Cachoeiro do Itapemirim (313).
 de muitos empregos na região. 
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Serra também desempenha um papel importante 
na economia do estado. É conhecida por sua indús-
tria por abrigar um polo industrial significa�vo.
 
Isso resulta na geração de muitos empregos na 
região. Chama a atenção a posição de Aracruz, que 
vem se destacando na geração de empregos, se 
mantendo algumas vezes nas primeiras posições.  
Aracruz destaca-se como um polo turís�co estraté-
gico devido à sua localização geográfica e infraestru-
tura logís�ca. Além disso, é um importante centro 
comercial, abrigando setores industriais, portuários, 
metalmecânicos, entre outros, altamente compe�-
�vos. Com uma qualidade de vida atra�va e oportu-
nidades de inves�mento em diversas áreas, como 
turismo, petróleo e agricultura, a cidade está em 
constante crescimento econômico.

Ranking  Municípios ES Saldo líquido 
2023 

1º Vitória 1.268 
2º Serra 1.104 
3º Aracruz 609 
4º Vila Velha 607 
5º Linhares 322 
6º Cachoeiro de Itapemirim 313 

Ranking dos Municípios do Espírito Santo para o Saldo 
entre admissões e demissões em março/24

Fonte: CAGED/MTE. Elaboração: Equipe Connect Fecomércio-ES.
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No saldo total de empregos, Vitória se destaca na 
geração de novas vagas no setor de serviços (+506), 
seguido pela Construção Civil (+496), Comércio 
(+189), Indústria (+76) e Agropecuária (+1). Na 
Serra, os setores de Construção Civil (+529), Indús-
tria (+250) e Comércio (+175) foram os que mais 
geraram empregos de carteira assinada no municí-
pio.  

SETORES 
 

Saldo em Empregos –  
Município de Vitória/ES 

Saldo em Empregos – 
Município da Serra/ES 

Comércio 189 175 
Serviços 506 154 
Indústria 76 250 

Construção Civil 496 529 
Agropecuária 1 -4 

Total  1.268 1.104 

Percentual (%) de empregos por setor do ES – Mar/24

Fonte: CAGED/MTE. Elaboração: Equipe Connect Fecomércio-ES.


