
INFORMATIVO DO SISTEMA FECOMÉRCIO/SESC/SENAC-ES | 29ª edição | Jul/Ago/Set 2015

GTFAZ é o elo entre os setores público e 
privado no ES
Páginas  6 e 7

03 O que esperar de 2016?

08 São Gabriel da Palha recebe Primeira Agência Regional do ES

09 Segs entra em novo ciclo

Fe
co

m
ér

cio
 / M

ar
a C

am
po

s



Jornal do Sistema Comércio Jornal do Sistema Comércio2

Às portas do último trimestre de 2015, esperáva-
mos por melhores notícias quando se trata da econo-
mia brasileira. Apesar de nossas pesquisas mais re-
centes e dos indicadores econômicos posicionarem a 
atual conjuntura socioeconômica do País difícil para 
o empreendedor e ao consumidor comum, estamos 
confiantes e trabalhando para melhorar esses dados. 

E tem sido uma longa jornada em que temos sido 
pressionados de todos os lados. Aumento nos impos-
tos. Excesso de burocracia. Queda nas vendas. Fe-
chamento de empresas. Consumidor desestimulado. 
Projeções nada agradáveis. Mas cruzar os braços se-
ria bem pior. 

Nesta edição, você terá a oportunidade de ver o 
quanto a Fecomércio-ES, juntamente com autori-
dades e sindicatos filiados, tem se esmerado para o 
desenvolvimento dos setores. O GTFaz trabalha in-

cessantemente, fomentando o diálogo entre os setores público e privado. As ações de 
interiorização das atividades da Fecomércio-ES prosseguem. O novo ciclo de certifi-
cação da Segs também é notícia e o Sindicato de São Gabriel da Palha é o destaque no 
Espírito Santo.

Sesc e Senac, com todo vigor, também são motivo de orgulho para o Sistema. Con-
fiantes nas oportunidades que surgem mediante o cenário econômico atual, temos uma 
tendência a sermos positivos, mesmo quando a economia não se move de forma favorá-
vel. Mas escolha olhar bem para esta longa jornada. Considere tudo o que conquistamos 
até aqui, o que éramos no começo, no que somos hoje e o que virá pela frente. Há muito 
chão para correr e é nisto que fixamos nossos olhos.

Boa Leitura!

José Lino Sepulcri 
Presidente do Sistema Fecomércio/Sesc/Senac-ES
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O que esperar de 2016?

Antes que 2014 terminasse, 
a expectativa para 2015 era de 
trabalho dobrado para recupe-
rar as perdas do comércio. A 
inflação atingindo altas varia-
ções fechou com acumulado 
de 6,41%. O governo come-
morou, mas por pouco tempo. 
A taxa voltou a subir, com va-
riação anual de 7,13%. De lá 
para cá, o Índice de Preço ao 
Consumidor Amplo (IPCA) 
anual oscila próximo de 1%, 
quando não o ultrapassa, e 
marca agora 9,55%.

Se a taxa Selic em 12,25% 
incomodava o empresário, 
imagine os juros em 14,25%. 
A economia brasileira cresceu 

0,1% em 2014. Para repre-
sentantes do Fundo Monetá-
rio Internacional (FMI), um 
resultado modesto diante de 
um país com tanto potencial. 
Novamente caiu sobre os om-
bros de 2015 a responsabili-
dade de ser um bom ano. A 
projeção do PIB é de reces-
são em 1,5%. E o que esperar 
de 2016? Crescimento zero. 
“Não tem como garantir que a 
situação em 2016 vai ser ma-

ICEC – Índice de Confiança do 
Empresário do Comércio

A virada do semestre não 
melhorou a confiança do em-
presário. A confiança do em-
preendedor comercial chegou 
aos 76,4 pontos em setembro, 
se mantendo bem abaixo dos 

PEIC – Pesquisa de Endividamento 
e Inadimplência do Consumidor

Em setembro, 72.210 famí-
lias se disseram endividadas 
(68,1%) – 3,5% maior em rela-
ção a agosto e 3,4% acima do 
registrado em julho (64,7%). 
Nos últimos três meses, cerca 
de 30 mil famílias possuem 
contas em atraso (a porcenta-
gem varia de 25% a 28%). Já 
aproximadamente 10% das 
endividadas se declaram sem 
condições de quitar as dívidas.

O cartão de crédito perma-
nece como o principal meio de 
dívida do consumidor. Entre 
agosto e setembro, a preferên-
cia por parcelar as contas au-

ICF – Intenção de Consumo das 
Famílias

Já quando se fala em com-
pras, as famílias estão inibidas. 
A média está fora dos 100 pon-
tos desde fevereiro deste ano 
– o que demonstra interesse 
em consumir. Mas a queda está 
acontecendo desde outubro de 
2014. Setembro marcou 69,1 
pontos, agosto marcou 66,8 
pontos, julho marcou 73 pontos 
e junho 78,5 pontos. 

A avaliação das famílias quan-
to à estabilidade do emprego e 
renda, e a perspectiva de melho-
ra profissional, para os próximos 
seis meses são pessimistas.  Com 
dificuldade para obter crédito e 
com consumo atual menor que 
no último ano, a tendência é de 
mais encolhimento nas compras.

Pesquisas

Com o empresário desconfiado há meses, famílias consumindo pouco e um nível de endividamento que interfere nas vendas, as projeções para 2016 são tímidas

do comércio conduzem o ín-
dice. “A falta de otimismo é 
mais disseminada entre micro 
e pequenas empresas. Justa-
mente as que possuem mais 
dificuldade de manter o equi-
líbrio das finanças em tempos 
de crise”, pondera Sepulcri. 
Segundo dados da Junta Co-
mercial do Espírito Santo (Ju-
cees), de janeiro a setembro 
deste ano, 3.106 empresas 
fecharam as portas no Estado.

- Otimismo do empresário não 
chega a um nível favorável desde 

setembro de 2014.

- As micro e pequenas empresas 
são as mais pessimistas.

- 3.106 empresas fecharam as por-
tas no Estado, segundo a Jucees.

Empresário - 57,4% 62% estão pessimistas 
em relação a melhoras no 

emprego.

- 46% encontram dificuldade 
para equilibrar as finanças.

- A tendência é de consum-
irem menos nos próximos seis 

meses.

Consumo

 - Cartão de crédito per-
manece como vilão da inad-

implência entre as famílias.

- 42,8% 50% estão com 
contas atrasadas por mais 90 

dias.

- 29% 33% das endividadas 
vão levar mais de um ano 

para quitar as dívidas.

Endividamento

ravilhosa”, disse a presidente 
Dilma Rousseff. 

Nesse cenário, o Comércio e 
Serviços trabalham incessante-
mente. “O comércio mantém a 
tendência de ser positivo”, con-
fessa o empresário José Carlos 
Pupim. Indicadores econômi-
cos negativos, resultam em 
perda nas vendas, redução do 
quadro de funcionários, possi-
bilidades de reduzir jornada de 
trabalho e, consequentemente, 
a remuneração do empregado.

mentou de 65% para 66,5%. 
42,8% estão com contas atra-
sadas por mais 90 dias. No 
total de endividadas (cerca de 
68 mil famílias), 29% estão 
comprometidos com dívidas 
por mais de um ano; e 50,8% 
vão precisar separar entre 11% 
e 50% do salário para honrar 
os compromissos.

“A falta de otimismo 
é mais disseminada 
entre micro e pequenas 
empresas. Justamente 
as que possuem mais 
dificuldade de manter o 
equilíbrio das finanças 
em tempos de crise”

100 pontos – o que revela 
pessimismo. Anteriormente, 
julho apresentou leve melhora 
(76,8 pontos) e agosto recuou 
para os 75,9 pontos.

A avaliação das condições 
atuais, a expectativa e a inten-
ção de investir do empresário 

José Lino Sepulcri
Presidente da Fecomércio



Festividade

O comércio é uma das prin-
cipais atividades que movimen-
tam a economia. E o crescimen-
to do setor é impulsionado pelos 
comerciantes, uma das profis-
sões mais antigas da humani-
dade. Para comemorar com os 
profissionais que contribuem 
para alavancar o segmento es-
tadual, a Fecomércio-ES convi-
dou comerciantes, presidentes e 
representantes de seus sindica-
tos filiados, diretores do Sesc e 
do Senac, autoridades e parcei-
ros para o Jantar em Comemo-
ração ao Dia do Comerciante, 
realizado no dia 16 de julho, 
no Hotel Senac Ilha do Boi, em 
Vitória-ES. 

Na programação da noite, 
houve a inauguração simbólica 
do Edifício Casa do Comércio 
2, que representa a expansão do 
Sistema Comércio na capital e, 
também, menção da primeira 
Agência Regional em São Ga-
briel da Palha, instalada na nova 
sede do Sindicato dos Lojistas 
do Comércio e do Comércio 
Varejista de Gêneros Alimen-
tícios de São Gabriel da Palha, 
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Fecomércio-ES promove homenagem ao 
Dia do Comerciante



Festividade

Vila Valério, Águia Branca e 
São Domingos do Norte. A 
condecoração concedida pelo 
trabalho desenvolvido em be-
nefício do fortalecimento do 
setor no Estado foi entregue ao 
empresário Geraldo Luiz Mai, 
que recebeu a Medalha Mérito 
Comercial 2015.

“O evento é uma forma de 
comemorar e agradecer a todos 
os empresários do comércio que 
contribuem para o crescimento 
econômico capixaba. Por sua 
atuação, garra e determinação, 
que mesmo no cenário nebu-
loso, busca oportunidades para 
movimentar a cadeia produtiva 
e a economia do Estado”, diz o 
presidente da Fecomércio-ES, 
José Lino Sepulcri. 

Gil Siuffo, vice-presiden-
te financeiro da Confedera-
ção Nacional do Comércio 
de Bens, Serviços e Turismo 
(CNC), prestigiou o evento da 
Fecomércio-ES em homena-
gem ao Dia do Comerciante. 
“O empresário do comércio é 
peça fundamental para fazer a 
economia girar”, destacou.

 A distinção Medalha Mérito Comercial ao Empresário 2015 e a inauguração simbólica do Edifício Casa do Comércio 2 marcaram o evento

Fecomércio-ES promove homenagem ao 
Dia do Comerciante
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Federação do Comércio”.
O principal objetivo do 

grupo é discutir, aprimorar e 
aperfeiçoar a aplicação da le-
gislação tributária do Estado 
e sugerir alterações, visando 
à melhoria do atendimento ao 
cidadão e ao contribuinte. 

“Os legisladores, boa parte 
das vezes, criam leis com o me-
lhor dos propósitos, mas, que 
no dia a dia contábil e mesmo 
do comerciante, leva a algumas 
dificuldades. São as chamadas 
‘obrigações acessórias’, que são 
as obrigações que as empresas 
têm de cumprir e estão deter-
minadas no Código Tributário 
Nacional – CTN-, desta forma 
existem determinadas situações, 
independentes da autorização de 
leis, que são encaminhadas aos 
técnicos da Secretaria da Fazen-
da e algumas modificações nos 
contemplam sem ter nenhum 
ferimento a própria legislação”, 
afirma Sepulcri.

Para o Subsecretário de Esta-

GTFAZ é o elo entre os setores público
 e privado no Espírito Santo

Grupo criado em 2009, por meio da Portaria n° 060-S, conta com a participação de 100% do setor produtivo capixaba

O Grupo de Trabalho da Se-
cretaria de Estado da Fazenda 
(GTFAZ) conta com a partici-
pação dos principais segmen-
tos produtivos do Estado do 
Espírito Santo – do Comércio, 
da Indústria, da Agricultura e 
do Transporte- que respondem 
por 100% do PIB capixaba. A 
coordenação está a cargo de 
José Lino Sepulcri, presiden-
te do Sistema Fecomércio-ES, 
desde a sua criação, em 2009, 
que prevê o crescimento e o 
fortalecimento do grupo nos 
próximos anos. 

“A força do GTFAZ nos faz 
permear entre o setor público e 
o setor privado, fomenta o diálo-
go entre as entidades e contribuí 
para a melhoria da relação entre 
fisco e contribuinte. A cada dia 
o grupo de trabalho recebe so-
licitação de entidades para fazer 
parte do GTFAZ e isso para nós 
é muito bom porque se criou 
uma credibilidade fantástica 
daquilo que é coordenado pela 

Legislação

do da Fazenda (SEFAZ), Bruno 
Negris, o GTFAZ é um elo entre 
o setor público e o privado.

“Nós do setor público mui-
tas vezes não conhecemos os 
negócios do setor privado e 
aqui a gente colhe muitas in-
formações de detalhes opera-
cionais, detalhes de negócio, 
que facilita para que construa-
mos soluções satisfatórias para 
ambas às partes. O GTFAZ é 
um grande exemplo da parce-
ria entre setor público e setor 
privado, busca soluções para 
a economia do Espírito Santo, 
faz com que ela cresça, e cres-
ça em boa parceria. Acredito 
que isso seja muito importan-
te. O papel do setor público é 
exatamente servir ao público, 
então ouvir o setor privado e 
absorver as boas propostas e as 
boas soluções eu acredito que 
é o grande ganho desse grupo 
de trabalho, liderado pelo nos-
so presidente da Fecomércio-
-ES, José Lino”, diz. 

O grupo formado pelas Federações do Comércio, Transporte, Indústria e Agricultura e Secretaria Estadual da Fazenda é coordenada pela Fecomércio-ES 
e se reúne regularmente.

“O papel do setor 
público é exatamen-
te servir ao público, 
então ouvir o setor 
privado e absorver 
as boas propostas e 
as boas soluções eu 
acho que é o grande 
ganho desse grupo 
de trabalho”

Bruno Negris
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Funcionamento

Os processos do GTFAZ 
são constituídos por três eta-
pas. Primeiro: durante a reu-
nião do grupo, são analisados 
quais assuntos serão inclusos 
na pauta, previamente a as-
sessoria de cada entidade en-
volvida envia as demandas 
e assuntos para serem discu-
tidos. Segundo: os assuntos 
aprovados coletivamente são 
incluídos na pauta que é en-
viada para a Sefaz. Terceiro: 
realizada reunião com a pauta 
previamente definida entre os 
representantes das entidades e 
do Sefaz. 

“Todo o processo daqui-

lo que é decidido no GTFAZ 
é levado para o governador. 
Ele é quem, realmente, toma a 
decisão final, mas o nosso go-
vernador, Paulo Hartung, tem 
sido extremamente sensível a 
ouvir os setores e sem dúvida 
àqueles que estão realmente 
imbuídos em construir uma so-
ciedade mais justa e mais igual 
em combatermos os desvios 
de conduta, então é  isso que a 
gente ganha muito nesse quó-
rum”, explica Negris. “Desde 
a nossa criação, por meio da 
Portaria n° 060-S, de 6 de ju-
lho de 2009, até o ano passado, 
80% dos assuntos foram apro-
vados. Por isso nos tornamos 
referência”, finaliza Sepulcri.

ALGUNS PLEITOS ATENDIDOS 
POR MEIO DO GTFAZ:

- A Sefaz disponibilizou na “Agência Virtual Nova”, o ser-
viço de extrato de cartão de crédito;

- Alteração do dia 09 para o dia 15 do pagamento das 
parcelas do estoque do material de construção (Dec° 
3.219-R);

- Alteração do prazo de entrega do arquivo do SPED FIS-
CAL, do dia 20 para o último dia do mês, idêntico ao Sin-
tegra;

- Prorrogação do prazo de entrega para enviar ou retifi-
car os arquivos digitais da EDF; 

- Possibilidade de retificar os arquivos da EFD até o últi-
mo dia do 3º mês seguinte ao mês de apuração;

- Não autorizar a emissão da Nota Fiscal para os contri-
buintes que estiverem com a situação irregular.

- A Sefaz, por meio da Subsecretaria da Receita, dispo-
nibilizou uma nova ferramenta aos contribuintes, que 
auxilia as empresas na detecção de pendências junto à 
Receita Estadual.

Novo empreendimento

Autoridades da região de montanhas, do turismo e a 
diretoria e corpo técnico do Sebrae-ES participaram de 
uma visita técnica ao Centro de Turismo de Domingos 
Martins, que está sendo erguido pelo Sesc-ES no muni-
cípio. A visita ocorreu no dia 15 de agosto.

A obra do Sesc agregará valor à região, pela proxi-
midade ao centro da cidade de Campinho e municípios 
vizinhos, e poderá ser considerada um atrativo turístico. 
A intenção é levar para as montanhas do Espírito Santo 
uma estrutura capaz de atrair os turistas e movimentar 
a economia da região. É isso que o Sesc, através da Fe-
deração, busca: promover o crescimento econômico dos 
municípios da região. 

O empreendimento, localizado cerca de 50 km do 
Centro de Vitória, capital capixaba, compreende 615 m² 
de extensão e é composto por 312 apartamentos, distri-
buído em cinco blocos de hotel; Centro de Convenções 
com capacidade para 1.500 pessoas, que poderá receber 
eventos de grande porte, escola de meio ambiente, além 
de piscina, restaurante, mirante, pontes, estacionamen-
tos, trilhas ecológicas, entre outros. Atualmente, 55% da 
obra está executada e previsão de conclusão do Centro 
de Turismo de Domingos Martins é em 2018. 

Sebrae-ES visita obra do 
Centro de Turismo de 

Domingos Martins 

Previsão é que as obras fiquem prontas em 2018
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Inauguração

mos com uma expectativa mui-
to grande para a inauguração 
dessa primeira Agência Regio-
nal e também por ser a nossa. 
Por meio dela, conseguiremos 
melhorar a competitividade 
da atividade empreendedora 
na nossa região, levando pro-
fissionalização e realizando, 
futuramente, atendimentos de 
saúde, cultura e lazer. A ideia 
é desenvolver o nosso comér-
cio”, disse Gomieri.

Hoje em dia...

“Continua um sucesso”, diz 
Audenir, antes de completar: 
“A inauguração foi um vislum-
bre do que viria a ser essa nova 
Sede. Foi um evento fantástico. 
Agradecemos à diretoria da 
Fecomércio-ES que nos brin-
dou com a sua presença. Tudo 
acontece dentro do planejado. 
Tudo o que a gente fez deu cer-
to, graças à capacitação obtida 
com o Sistema de Excelência 
em Gestão Sindical (Segs)”.

O Sindicato agora conta 
com um auditório com capaci-
dade para receber 60 pessoas, 
oferece uma infraestrutura com 

A Fecomércio-ES deu mais 
um passo rumo a interioriza-
ção das suas ações com o pro-
jeto “Giro pelo Espírito San-
to” ao inaugurar sua primeira 
Agência Regional no dia 10 
de julho. A sede da agência 
também abriga a nova sede do 
Sindicato dos Lojistas do Co-
mércio e do Comércio Vare-
jista de Gêneros Alimentícios 
de São Gabriel da Palha, que 
atende os municípios de Vila 
Valério, Águia Branca e São 
Domingos do Norte.

A iniciativa ajuda a desen-
volver mais projetos no inte-
rior, destaca José Lino Sepulcri, 
presidente da Fecomércio-ES. 
“Temos um orgulho enorme em 
perceber que as ações da Feco-
mércio pelo interior do Estado 
têm surtido o efeito desejado. 
Sabemos que ainda há muito 
a ser feito, mas uma longa jor-
nada começa sempre com um 
primeiro passo, e este foi o nos-
so”, comenta.

Antes do evento de inaugu-
ração, a fala do presidente do 
Sindicato de São Gabriel da 
Palha, Audenir Gomieri, era de 
ansiedade e esperança. “Esta-
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data show, telão, ar-condicio-
nado e cadeiras novas e confor-
táveis para melhor acomodar 
aos participantes dos eventos. 
“Passamos a ter condições de 
receber a feirinha do Sesc, que 
antes precisávamos levar para 
Vitória porque não tínhamos a 
estrutura necessária. Ficamos 
honrados com essa oportunida-
de”, finaliza Audenir.

Giro pelo Espírito Santo

O “Giro pelo Espírito San-

to” é um projeto da Fecomér-
cio-ES que tem o objetivo 
de auxiliar na defesa de in-
teresse da classe empresa-
rial, fortalecer os pilares do 
associativismo e interiorizar 
as ações dos segmentos de 
comércio de bens, serviços e 
turismo no Estado. 

Outros encontros em de-
mais municípios que a Feco-
mércio possui representação 
devem receber o projeto, tais 
como, Colatina, Aracruz, São 
Gabriel da Palha e região.

Quase dois meses após a inauguração, a nova sede do Sindicato de São Gabriel da Palha é referência no Espírito Santo

São Gabriel da Palha recebe Primeira 
Agência Regional do ES

O novo espaço abriga a sede do Sindicato dos Lojistas do Comércio e do Comércio Varejista de Gêneros Alimentícios de São Gabriel da Palha, que atende 
Vila Valério, Águia Branca e São Domingos do Norte
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Segs entra em novo ciclo
O Segs faz parte do planejamento estratégico da Federação, tem o Sindicato de São Gabriel da Palha como referência no Espírito Santo e é uma iniciativa da CNC

Planejamento

objetivo é que em 2016 pos-
samos ter mais Sindicatos en-
volvidos, só que com o novo 
formato. Trabalharemos os 
Sindicatos antes de incluí-los 
no Segs, para então fazer a 
avaliação e a autoavaliação na 
categoria do Segs”.

Resultado no Estado

Outra mudança importante 
e que fez muita diferença no 
Espírito Santo, foi na moda-
lidade do Guia de Avaliação 
Simplificado (GAS). Vários 
Sindicatos se encontravam 
nessa classificação, que era 
o pontapé inicial para a enti-
dade que quisesse fazer parte 
do Segs. Agora, o GAS foi 
substituído pelo nível um, 
que atribui até 180 pontos - 
Construindo a Excelência-. O 
Sindicato de São Gabriel da 

Entre junho 2015 e agos-
to de 2016 será implantado o 
novo ciclo do Sistema de Ex-
celência em Gestão Sindical 
(Segs). O último ciclo, finaliza-
do em meados de 2015, trouxe 
um novo sistema informatizado 
que funciona numa plataforma 
desenvolvida pela Confede-
ração Nacional do Comércio 
de Bens, Serviços e Turismo 
(CNC), por meio do seu grupo 
de Gestão de Projetos Externos 
(GPE) para alinhar as práticas 
de gestão sindical entre to-
dos os integrantes do Sistema 
Confederativo da Representa-
ção Sindical do Comércio (Si-
comércio). O objetivo desse 
novo mecanismo é facilitar ao 
processo, conferindo-lhe velo-
cidade de autoavaliação e de 
avaliação de consenso.  

O assessor de Planejamen-
to da Fecomércio-ES, Mário 
Borgo, fala sobre as novi-
dades. “Agora, o Sindicato 
precisa passar por três níveis 
para conseguir a excelência 
de gestão sindical. São eles: 
Construindo a Excelência (até 
180 pontos), Compromisso 
com a Excelência (até 250 
pontos) e Rumo a Excelência 
(até 500 pontos). Então, toda 
avaliação e autoavaliação de 
consenso está formatada com 
vistas ao quesito oito, dos 
critérios de excelência que 
compõem o Modelo de Exce-
lência de Gestão (MEG), que 
é o ‘Resultado’. Ou seja, esse 
é o quesito mais importante. 
Os demais elementos vêm re-
forçar esse quesito, farão com 
que seja atingido. O objetivo 
do negócio é trabalhar com 
resultado, para os envolvidos 
no Sicomércio”. 

Ainda de acordo com Bor-
go, a ideia é fazer com que as 
entidades sindicais que este-
jam no patamar “Construindo 
a Excelência” passem para o 
“Compromisso com a Exce-
lência”, incluindo novos Sin-
dicatos dentro dessa base. “O 

Palha, localizado na região no-
roeste do Espírito Santo, está 
na fase “Compromisso com a 
Excelência” (nível 2), no nível 
acima dos 180 pontos, na casa 
dos 250 pontos. Outros Sindi-
catos estão no Construindo a 
Excelência (nível 1).

São Gabriel da Palha foi o 
primeiro sindicato a adotar o 
Segs em todas as suas áreas. 
Cada quesito foi trabalhado 
individualmente. Contrataram 
por três anos um consultor para 
ficar full time, para trabalhar 
cada quesito e fazer com que 
virasse uma rotina, um hábito 
no dia a dia. Para o presidente 
do Sindicato, Audenir Gomieri, 
essa foi a melhor decisão. “Foi 
o melhor que aconteceu para o 
Sindicato. Iniciamos o sindica-
to com todas as informações 
necessárias para que desse cer-
to. Sem as instruções do Segs 

seríamos só mais um sindica-
to. Em vez disso, somos re-
ferência. O Segs iluminou os 
caminhos para que fizéssemos 
tudo do jeito certo”, diz.

Audenir destaca, ainda, os 
principais benefícios conquis-
tados com a implantação do 
Sistema. “A primeira coisa que 
percebi foi com relação à or-
ganização do nosso sindicato. 
Conseguimos trabalhar com 
vários outros sindicatos e or-
ganizações, como o Sesc, por 
exemplo. Outro ponto positivo 
é a agilidade nas ações promo-
vidas por nós, porque fazemos 
com muito conhecimento. A fa-
cilidade de comunicação com 
os nossos associados também 
é algo a se comemorar. Con-
quistamos tudo isso por meio 
do Segs, com o planejamento 
estratégico construído durante 
os treinamentos.”, finaliza.

     Gutman Uchôa de Mendonça, José Lino Sepulcri e Mário Borgo receberam da CNC o 
Certificado do último ciclo do Segs.
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Senac

Programa Porteiro Amigo do Idoso 
capacita profissionais na Grande Vitória

O programa é fruto de uma parceria entre Senac e Bradesco Seguros e está treinando porteiros para atingir a excelência no atendimento ao idoso
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O Brasil foi anfitrião da pri-
meira edição da WorldSkills, 
sediada na América Latina, re-
alizada em São Paulo, entre 11 
a 16 de agosto. O país deu um 
show e mostrou seu protago-
nismo, conquistando 27 meda-
lhas: 11 de ouro, 10 de prata e 
seis de bronze. O resultado fez 
do anfitrião o primeiro lugar 
no ranking geral entre as mais 
de 60 nações que disputaram a 
primeira edição do WS.

O Senac, pela primeira vez, 
subiu ao pódio nesse evento 
internacional. A Instituição 
conquistou medalhas de bron-
ze nas modalidades Serviço de 

No dia 12 de agosto, acon-
teceu no Senac Vitória, a 1º 
Formatura do Programa Portei-
ro Amigo do Idoso. Estiveram 
presentes, os “porteiros alu-
nos”, síndicos, representantes 
do Senac-ES, a Bradesco Se-
guros e ainda representantes de 
importantes administradoras de 
condomínios da região.

Restaurante e Cozinha. Além 
disso, arrematou ainda três 
diplomas de excelência: Cabe-
leireiro, Florista e Cuidados de 
Saúde e Apoio Social - Heal-
th and Social Care. A próxima 
edição da WorldSkills ocorrerá 
em 2017, em Adu Dhabi, nos 
Emirados Árabes Unidos. 

WorldSkills

A WorldSkills é uma com-
petição internacional da qual 
participam instituições de edu-
cação profissional de dezenas 
de países com o objetivo de 
promover, por meio da troca 

Ao longo de 2015, no Espí-
rito Santo, seis turmas de aper-
feiçoamento para porteiros e 
zeladores foram ofertadas. O 
foco é proporcionar aos pro-
fissionais participantes mais 
ferramentas para o aumento da 
qualidade no atendimento da 
pessoa idosa, colaborando para 
a excelência no trabalho como 

de experiências, o aprimora-
mento técnico e tecnológico 
dos países participantes, bem 
como o desenvolvimento de 

metodologias de ensino com-
patíveis com as exigências de 
um mercado cada vez mais 
complexo e globalizado.

World Skills - Os talentos do Senac brilham em 
competição internacional
Brasil ficou em primeiro lugar no ranking geral, com 11 medalhas de ouro

um todo. Totalmente gratuito, o 
treinamento é uma parceria de 
sucesso entre a Bradesco Segu-
ros e o Senac, que vem forman-
do com excelência, centenas 
de profissionais em diferentes 
estados do Brasil. 

O objetivo do Programa é 
fazer com que os porteiros pos-
sam entender o processo de en-

velhecimento em todos os seus 
aspectos. Os idosos correspon-
dem a 10% da população bra-
sileira. Em 2050, a quantidade 
deve triplicar no Brasil, passan-
do de 20 para 64 milhões de in-
divíduos. Aquele que está pre-
parado para lidar com o idoso, 
está preparado para lidar com 
qualquer público.

Este ano, o Senac-ES já formou seis turmas do projeto

Instituições de educação profissional de todo mundo participam da 
WorldSkills.
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O primeiro aniversário do 
Trabalho Social com Idosos 
(TSI), do Sesc em parceria 
com o Centro Esportivo de 
Vila Velha (CEVV), foi co-
memorado no dia 18 de julho, 
com a Exposição Fotográfica 
“Uma Velhice Mais Bela”: fru-
to do Grupo de Idosos do TSI 
e da estudante de Fotografia 
da Universidade de Vila Velha 
(UVV), Nathalia Lemos Fran-
co. A mostra recebeu 200 vi-
sitantes, entre eles familiares, 
amigos e servidores.

O objetivo foi prestigiar as 
fotos tiradas pelos idosos, que 
expressam liberdade, tempo, 

amizades, segurança, sonhos, 
família e vitalidade, durante 
o workshop fotográfico reali-
zado entre março e junho des-
te ano. A mostra reuniu fotos 
antigas e imagens da visita ao 
Museu Solar Monjardim e re-
velou a autorealização e o nas-
cimento de novos interesses, 
perspectivas e projetos dos 
idosos do TSI. 

O TSI tem como foco esti-
mular a clientela idosa do Sesc 
e do CEVV ao exercício da ci-
dadania a partir de ações que 
promovem autonomia, inte-
gração e participação do idoso 
na família e na sociedade.

Em foco, o olhar da 3ª idade
Idosos tem a oportunidade de expor em fotografias o que mais chama sua atenção e recebem o prestígio de familiares e amigos

Sesc

volvemos não só a exposição, 
mas ações de capacitação e for-
mação de artistas, além do ci-
clo de palestras que se amplia 
ao mercado de arte nacional”, 
afirma Celso Adolfo, sobre a 
adaptação da Mostra Vitória 
em Arte ao Centro Cultural 
Sesc Glória.

O projeto atual da exposi-
ção estabelece o encontro entre 
a produção de arte contempo-
rânea e da cultura popular, a 
partir dos artistas homenagea-
dos e da seleção realizada por 
meio de um edital de propostas 
artísticas lançado no início de 
junho desse ano.  

“O diferencial desta edição 
foi a curadoria, que traçou um 
conceito de diálogo das pro-
duções artísticas selecionadas 
com a expressão dos homena-
geados na ocasião. No proces-
so de elaboração, enxergamos 
a diversidade de produções 
sem preconceitos, indo do con-
temporâneo ao tradicional e 
ao acadêmico. Me orgulho de 
produzir o Vitória em Arte nes-
te ano entre profissionais capi-

11º Vitória em Arte ocupa espaços culturais 
e ruas da cidade

A interlocução entre cultura 
popular e arte contemporânea 
estará em foco na 11ª Mostra 
Vitória em Arte, que acontece 
até o dia 11 de outubro, simul-
taneamente, no Centro Cultu-
ral Sesc Glória, na Casa Porto 
das Artes Plásticas e em alguns 
pontos específicos da cidade, 
com três instalações urbanas no 
Centro de Vitória. 

A exposição é uma mostra 
da diversidade dos trabalhos 
de artistas filiados ao Sindica-
to dos Artistas Plásticos Pro-
fissionais do Espírito Santo – 
SINDIAPPES, bem como de 
artistas que não são filiados, 
promovendo a interação entre 
diversos grupos e produções 
que há muito não dialogavam. 

“A exibição da 11ª Mostra 
Vitória em Arte, pela primeira 
vez no Sesc Glória, propor-
cionou a complementação da 
exposição com projetos cura-
toriais e educativos ligados a 
uma visão artística mais dire-
cionada. Em interlocução com 
a curadoria e o Núcleo de Artes 
Visuais do Sesc Glória, desen-

A mostra contempla 86 artistas locais e ciclo de palestras

tesão Antônio Rosa e a artista 
plástica Rosana Paste. O catá-
logo da exposição será lançado 
no dia 19 de setembro, às 16 
horas, na Casa Porto.

A 11ª edição da Mostra Vitó-
ria em Arte foi idealizada origi-
nalmente pelo SINDIAPPES. A 
edição de 2015 é o resultado de 
uma parceria, desenvolvida pela 
equipe de Artes Visuais do Sesc 
Glória com apoio do Sindicato, 
curadoria da arquiteta e pesqui-
sadora em artes visuais Clara 
Sampaio e com ação educativa 
de Stela Maris Sanmartin.

xabas, fortalecendo a produção 
local”, comenta Celso Adol-
fo, reiterando as novidades da 
mostra para este ano. 

“A proposta do SINDIAPES 
em dar abertura aos demais ar-
tistas não sindicalizados é de 
representar e abraçar a todos 
eles, convidando também para 
partilhar da sindicalização”, 
conclui Adolfo. 

O evento tem apoio da Pre-
feitura Municipal de Vitória, 
parceria com o Instituto Sin-
cades, e prestará homenagem 
a dois artistas capixabas – o ar-
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A exposição recebeu 200 visitantes no período em que foi realizada.

A artista plástica capixaba Rosana Paste será uma das homenageadas no evento.
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Notícias a varejo

Mais de três mil empresas 
fechadas no ES

A crise não dá trégua aos empreendedores capixabas. Dados 
da Junta Comercial do Espírito Santo (Jucees) indicam que 3.106 
empresas fecharam as portas nos nove primeiros meses deste 
ano, só no Estado. No mesmo período do ano passado, 2.652 
empresas foram fechadas. A maior parte dos estabelecimentos 
extintos é constituída por pequenas e micro empresas, principal-
mente lojas de eletroeletrônicos, vestuário e presentes. Apesar de 
preocupante, o índice de fechamento ainda está dentro da expec-
tativa para crescimento do setor em 2% neste ano.

Comércio e Serviços perdem 
mais de 4 mil empregos formais 

Homenagem a Administradores

Sesc Glória inaugura salas de 
cinema no centro cultural 

O Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED) 
aponta este como o pior mês de agosto no Espírito Santo desde 
2003. No período, foram eliminados 4.503 empregos celetistas, 
equivalentes a uma retração de 0,58% em relação aos assalariados 
com carteira assinada do mês de julho. Desde o início do ano, fo-
ram eliminados 24.755 postos (-3,10%). Já nos últimos 12 meses, o 
recuo chega a 28.766 postos de trabalho (3,58%). Somente o setor 
de comércio e serviços foi responsável por eliminar 1.623 postos de 
trabalho no oitavo mês de 2015. 

As quedas acentuadas foram registradas em Vitória (-818), Aracruz 
(-581) e Serra (-556), sendo decisivas para o mau desempenho do Es-
tado no índice de geração de empregos. 

Em agosto, o Centro Cultural SESC Glória ganhou duas novas 
salas de cinema – as salas Cariê Lindenberg e Marien Calixte. E 
como ponta pé para a inauguração e a volta da Sétima Arte ao tra-
dicional local, o SESC Glória decidiu trazer o mundo do cineasta 
capixaba Rodrigo Aragão, sua fascinação por bichos monstruosos 
e sangue por todo canto cravados em suas obras, na mostra “O 
Universo Fantástico de Rodrigo Aragão”, entre os dias 14 e 23 do 
mês passado. “Mar Negro”, “A Noite do Chupacabras” e “Mangue 
Negro” estiveram entre as principais obras na mostra do diretor. 

As salas foram construídas com uma tecnologia de projeção 
diferenciada. Além disso, o cinema terá exibições em 3D. O ob-
jetivo é colocar em cena a diversidade estética, cultural e política 
de produções de todas as partes do mundo, apresentando as dis-
tintas possibilidades existentes no universo audiovisual. 

Em 2015 celebra-se 50 anos da profissão de Administrador. 
Para homenagear a atividade, a Assembleia Legislativa do ES 
(ALEES) e o CRA(Conselho Regional de Administração) re-
alizaram uma homenagem a 23 administradores de expressiva 
representatividade no cenário local. Entre eles, o presidente da 
Fecomércio, José Lino Sepulcri, que discursou na sessão solene 
em nome de todos que receberam a distinção. 


