
Este relatório u�liza a análise do Mercado de 
Trabalho Formal (CAGED-MTE) para permi�r o 
acompanhamento dos indicadores de emprego, 
examinando a movimentação mensal entre admis-
sões e demissões de trabalhadores. Seu obje�vo é 
iden�ficar tendências e oferecer informações 
qualificadas. O documento aborda os dados mais 
recentes do CAGED - MTE, divulgados em 15 de 
março de 2024, referentes ao mês de janeiro.

O mês de janeiro de 2024 registrou 3616 novos 
empregos com carteira assinada no Espírito Santo, 
apresentando mais contratações do que desliga-
mentos, fechando com um saldo posi�vo. Os seto-
res de Serviços (+2.044) e a Construção Civil 
(+1.191) destacaram-se como os de maior geração 
de empregos no início do ano na economia capixa-
ba, seguido pela Indústria (+893) e Agropecuária 
(+48). Como já é de costume, o setor do comércio 
teve um saldo nega�vo de 560 vagas de empregos 
formais no primeiro mês do ano, pois reflete os 
desligamentos das vagas temporárias de fim de 
ano. Ainda assim, o resultado foi bem melhor que 
janeiro de 2023, que apresentou um saldo nega�vo 
de 934 vagas.

Essas contratações refletem um aumento de 112% 
em relação ao registrado no ano de 2023. Na com-
paração dos saldos de empregos gerados por setor 
entre os anos de 2023 e 2024, observam-se resulta-
dos posi�vos nos setores do Comércio (+40 %), 
Serviços (+127,1%),  Agropecuária (+700%) e Indús-
tria (+65,7%). O setor de Construção Civil se mante-
ve estável, com uma leve redução (-0,3%). 

SETOR DE SERVIÇOS CAPIXABA
GERA 2044 EMPREGOS 
DE CARTEIRA ASSINADA 
EM JANEIRO
Serviços de informação e comunicação foram 
o grande destaque de janeiro
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Fonte: CAGED/MTE. Elaboração: Equipe Connect Fecomércio-ES.
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SETORES Saldo (Admissões –
Demissões) -

Jan/24

Saldo (Admissões –
Demissões) –

Jan/23

Variação %
2023 x 2024

Total de
empregos
Jan/24

Comércio -560 -934 +40% 225.137

Serviços +2.044 +900 +127,1% 399.932
Indústria +893 +539 +65,7% 154.979

Construção Civil +1.191 +1.195 -0,3% 65.882
Agropecuária +48 +6 +700,0% 32.014

Não iden�ficado 0 0 0 0

Total +3.616 +1.706 +112,0% 877.944
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No mês de janeiro ocorreram o fechamento de 
40.283 vagas e a abertura de 43.899 vagas com 
registro em carteira, resultando em um saldo posi�-
vo de 3.616, que foi o melhor resultado desde 
junho de 2023. O setor de serviços acompanha 
esse movimento, pois teve um saldo posi�vo de 
2044 vagas de emprego em janeiro, que foi o 
melhor resultado desde julho de 2023. No geral, 
observa-se que o úl�mo trimestre do ano de 2023 
foi de desaceleração na geração de novas vagas de 
carteira assinada. 

O mês de janeiro de 2024 aponta que o município 
de Vila Velha lidera com um saldo de 1.001 novos 
empregos, seguido de Vitória (618), Serra (563), 
Aracruz (340), Linhares (275) e São Mateus (102).

No saldo total de empregos, Vila Velha se destaca 
na geração de novas vagas no setor de serviços 
(+1.038). Em Vitória, os setores de serviços (+353) e 
Construção Civil (+291) foram os que mais geraram 
empregos de carteira assinada no município.  

Segundo informações da Prefeitura de Vila Velha, 
no ano de 2023, o município consolidou uma posi-
ção de destaque como centro de empreendedoris-
mo no Estado do Espírito Santo, sendo responsável 
por 17% de todas as novas empresas estabeleci-
das, entre os 78 municípios capixabas. A prefeitura 
enfa�zou a importância dos indicadores para o 
fortalecimento da gestão econômica municipal, 
atribuindo esse novo cenário ao conjunto de inter-
venções e simplificações administra�vas promovi-
das pela prefeitura. O foco da prefeitura tem sido o 
de impedir que empresas deixem Vila Velha; trazer 
de volta aquelas que foram expulsas devido a atra-
sos administra�vos e falta de polí�cas de desenvol-
vimento; e atrair novos empreendimentos para a 
cidade.

A proposta do município é de criar um novo 
ambiente empresarial, simplificando a burocracia 
governamental, facilitando a instalação das 
empresas e colaborando com incen�vos e melho-
rias legisla�vas junto à Câmara Municipal. Segundo 
informações da prefeitura, atualmente, o tempo 
médio total para abrir uma empresa em Vila Velha, 
desde a consulta de viabilidade até a obtenção do 
CNPJ para iniciar as operações, é inferior a 9 horas. 
Isso coloca o município como líder na Região Sudes-

Do estoque de empregos registrados, os dados 
apontam que 877.944 capixabas fazem parte do 
mercado de trabalho formal, sendo que 71% dos 
trabalhadores com carteira assinada atuam no 
comércio de bens e serviços (45% no setor de Servi-
ços e 26% no Comércio).

Fonte: CAGED/MTE. Elaboração: Equipe Connect Fecomércio-ES.
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Saldos entre admissões e demissões do ES
Jan/23 a Jan/24

Fonte: CAGED/MTE. Elaboração: Equipe Connect Fecomércio-ES.

Fonte: CAGED/MTE. Elaboração: Equipe Connect Fecomércio-ES.

Fonte: CAGED/MTE. Elaboração: Equipe Connect Fecomércio-ES.

Fonte: CAGED/MTE. Elaboração: Equipe Connect Fecomércio-ES.

Saldos entre admissões e demissões do ES 
(Comércio e Serviços) – Jan/23 a Jan/24

Percentual (%) de empregos por setor do ES – Jan/24

Ranking Municípios ES Saldo líquido 2023

1º Vila Velha 1.001
2º Vitória 618
3º Serra 563
4º Aracruz 340
5º Linhares 275
6º São Mateus 102
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SETORES Saldo em Empregos
Município de Vila Velha/ES

Saldo em Empregos
Município da Vitória/ES

Comércio -161 1
Serviços 1.038 353
Indústria 14 -25

Construção Civil 111 291
Agropecuária -1 -2

Não iden�ficado 0 0
Total 1.001 618

Di
fe

re
nç

as
 n

os
sa

ld
os

 d
e 

em
pr

eg
os

 p
or

se
to

r e
nt

re
 o

s m
un

icí
pi

os
de

 V
ila

 V
el

ha
 e

 V
itó

ria

te, de acordo com o ranking da Rede Nacional para 
a Simplificação do Registro e da Legalização de 
Empresas e Negócios (Redesim).

A prefeitura relatou que Vila Velha lidera o ranking 
de registros de "Microempreendedor Individual" 
(MEI). A cidade abriga sozinha 53.504 MEIs a�vos, 
contribuindo significa�vamente para o total do 
Estado, que conta com 341 mil empreendedores 
individuais. O expressivo número de empreendedo-
res legalizados e operando em Vila Velha não 
apenas promove um ambiente propício para negó-
cios formais, mas também es�mula a economia 
local. Ao obter o CNPJ regular, o microempreende-
dor individual tem acesso a uma gama de bene�cios 
que fortalecem sua atuação no mercado. Por seu 
compromisso em fomentar o empreendedorismo, 
Vila Velha foi agraciada em 2023 com o �tulo de 
"Cidade Empreendedora" pelo Sebrae ES, reconhe-
cimento de seu papel fundamental no es�mulo ao 
desenvolvimento econômico e social da região.



Segundo informações da Prefeitura de Vila Velha, 
no ano de 2023, o município consolidou uma posi-
ção de destaque como centro de empreendedoris-
mo no Estado do Espírito Santo, sendo responsável 
por 17% de todas as novas empresas estabeleci-
das, entre os 78 municípios capixabas. A prefeitura 
enfa�zou a importância dos indicadores para o 
fortalecimento da gestão econômica municipal, 
atribuindo esse novo cenário ao conjunto de inter-
venções e simplificações administra�vas promovi-
das pela prefeitura. O foco da prefeitura tem sido o 
de impedir que empresas deixem Vila Velha; trazer 
de volta aquelas que foram expulsas devido a atra-
sos administra�vos e falta de polí�cas de desenvol-
vimento; e atrair novos empreendimentos para a 
cidade.

A proposta do município é de criar um novo 
ambiente empresarial, simplificando a burocracia 
governamental, facilitando a instalação das 
empresas e colaborando com incen�vos e melho-
rias legisla�vas junto à Câmara Municipal. Segundo 
informações da prefeitura, atualmente, o tempo 
médio total para abrir uma empresa em Vila Velha, 
desde a consulta de viabilidade até a obtenção do 
CNPJ para iniciar as operações, é inferior a 9 horas. 
Isso coloca o município como líder na Região Sudes-

O que está acontecendo?

No mês de janeiro de 2024, o Espírito Santo viu o 
surgimento de 3616 novos postos de trabalho com 
carteira assinada. Os segmentos de Serviços (+2.044) e 
Construção Civil (+1.191) se destacaram como os 
principais motores de emprego no início do ano na 
economia capixaba, seguidos por Indústria (+893) e 
Agropecuária (+48). Como é comum, o setor do comércio 
registrou um saldo nega�vo de 560 empregos formais no 
primeiro mês do ano, refle�ndo os desligamentos dos 
empregos temporários de fim de ano. No entanto, este 
resultado foi consideravelmente melhor do que o de 
janeiro de 2023, que apresentou um saldo nega�vo de 
934 vagas.
Essas contratações representam um aumento de 112% 
em relação ao ano anterior. Ao comparar os saldos de 
empregos por setor entre 2023 e 2024, observa-se um 
crescimento posi�vo nos setores do Comércio (+40%), 
Serviços (+127,1%), Agropecuária (+700%) e Indústria 
(+65,7%). O setor da Construção Civil permaneceu 
estável, com uma pequena redução (-0,3%).
Quando consideramos o saldo geral de empregos, Vila 
Velha se sobressai na criação de oportunidades no setor 
de serviços (+1.038). Já em Vitória, os segmentos de 
serviços (+353) e Construção Civil (+291) foram os 
principais impulsionadores de empregos formais na 
cidade. O aumento do número de empresas em Vila 
Velha durante 2023 foi impulsionado pela melhoria do 
ambiente empresarial na cidade, confiança na gestão, 
redução da burocracia e simplificação dos procedimentos 
administra�vos para iniciar novos empreendimentos. 

EXPEDIENTE: Presidente do Sistema Fecomércio-ES/Sesc/Senac: Idalberto Luiz 
Moro l Diretor Sesc-ES: Luiz Henrique Toniato l Diretor Senac-ES: Richardson 
Schmi�el l Superintendente Fecomércio-ES: Wagner Corrêa I Diretor de Relações 
Ins�tucionais Fecomércio-ES: Cezar Wagner Pinto l Equipe Connect 
Fecomércio-ES: Ana Carolina Júlio : Revieni C. Zanotelli : André Spalenza : Claudia 
Cavalcan� : Ismael Passos : Felipe Mon�ni : Eduarda Gripp : Wendel Alexandre I 
Tel.: 3205-0706 l www.fecomercio-es.com.br

Relatório: 
Mercado de Trabalho
Formal ES - CAGED-ES
Relatório Connect publicado em 19.03.2024
Pesquisa divulgada pelo CAGED-MTE em 15.03.2024
Dados coletados pelo CAGED, rela�vos a dezembro de 2023 

te, de acordo com o ranking da Rede Nacional para 
a Simplificação do Registro e da Legalização de 
Empresas e Negócios (Redesim).

A prefeitura relatou que Vila Velha lidera o ranking 
de registros de "Microempreendedor Individual" 
(MEI). A cidade abriga sozinha 53.504 MEIs a�vos, 
contribuindo significa�vamente para o total do 
Estado, que conta com 341 mil empreendedores 
individuais. O expressivo número de empreendedo-
res legalizados e operando em Vila Velha não 
apenas promove um ambiente propício para negó-
cios formais, mas também es�mula a economia 
local. Ao obter o CNPJ regular, o microempreende-
dor individual tem acesso a uma gama de bene�cios 
que fortalecem sua atuação no mercado. Por seu 
compromisso em fomentar o empreendedorismo, 
Vila Velha foi agraciada em 2023 com o �tulo de 
"Cidade Empreendedora" pelo Sebrae ES, reconhe-
cimento de seu papel fundamental no es�mulo ao 
desenvolvimento econômico e social da região.


