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SETOR DE SERVICOS DO ES
CRIA 4348 EMPREGOS DE
CARTEIRA ASSINADA

EM FEVEREIRO iy

A geragao de empregos no setor de servigos
capixaba em fevereiro de 2024 é 57% mais alta ek
do que o mesmo més em 2023
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Elaborado por: Ana Carolina Julio e Claudia Cavalcanti.

Este relatdrio utiliza a analise do Mercado de Trabalho
Formal (CAGED-MTE) para permitir o acompanhamen-
to dos indicadores de emprego, examinando a movi-
mentacdao mensal entre admissdes e demissdes de
trabalhadores. Seu objetivo é identificar tendéncias e
oferecer informacdes qualificadas. O documento
aborda os dados mais recentes do CAGED - MTE, divul-
gados em 1 de abril de 2024, referentes ao més de
fevereiro.

O més de fevereiro de 2024 registrou 4754 novos
empregos com carteira assinada no Espirito Santo,
apresentando mais contratacdes do que desligamen-
tos. O setor de Servicos (+4.348) se destacou como o
de maior gera¢do de empregos no inicio do ano na
economia capixaba. O movimento foi seguido pela
Construcdo Civil (+599), Industria (+282) e Agropecua-
ria (+158). O setor do comércio teve um saldo negativo
de 633 vagas de empregos formais em fevereiro, assim
como aconteceu em janeiro, pois ainda reflete os
desligamentos das vagas temporarias de fim de ano.

Essas constratacdes no Espirito Santo, considerando
todos os setores econdOmicos, representam um
aumento de 30% em relacdo ao registrado no ano de
2023 no mesmo periodo. Na comparacdo dos saldos
de empregos gerados por setor entre os anos de 2023
e 2024, observam-se resultados positivos nos setores
de Agropecudria (+409,7%) e Servigos (+57,1%). Os
demais setores tiveram mais desligamentos que
admissdes, ou seja, tiveram saldos negativos, que sao:
Industria (-22,5%), Construcdo Civil (-14,6%) e Comér-
cio (-205,8%).

Painel da geragdo de Empregos por Setor (2023 x 2024)

Saldo (Admissdes — | Saldo (A'd“2'55°e5 T|  variagio %
SETORES Demissdes) - DemissGes) — 2023 x 2024
Fev/24 Fev/23

Servigos +4.348 +2.768 +57,1%
Comércio -633 -207 -205,8%
Industria +282 +364 -22,5%
Construgao Civil +599 +701 -14,6%
Agropecuaria +158 +31 +409,7%

Total +4.754 +3.657 +30,0%
Fonte: CAGED/MTE. Elaboragdo: Equipe Connect Fecomércio-ES.
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No més de fevereiro, ocorreram o fechamento de
41.104 vagas e a abertura de 45.858 vagas com
registro em carteira, resultando em um saldo positi-
vo de 4.754, que foi o melhor resultado desde
maio de 2023. No geral, observa-se um fortaleci-
mento do setor de servicos no Espirito Santo, pois a
geracdo de 4348 novos empregos representa o
melhor resultado no setor desde fevereiro de 2022.
Segundo informacgdes do relatério PMS referente ao
més de janeiro, os grupos de Servigos Profissionais,
Administrativos e Complementares; e Servicos de
informacdo e comunicagdo, iniciaram o ano em
destaque no ES, contribuindo para o crescimento no
inicio do ano.

Saldos entre admissées e demissées do ES — Fev/23 a Fev/24
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Fonte: CAGED/MTE. Elaborag&o: Equipe Connect Fecomércio-ES.

Saldos entre admissées e demissoes do ES
(Comérecio e Servicos) Fev/23 a Fev/24
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Fonte: CAGED/MTE. Elaboragdo: Equipe Connect Fecomércio-ES.

Da quantidade de empregos registrados, os dados
apontam que 882.352 residentes do Espirito Santo
fazem parte do mercado de trabalho formal, sendo
que 71% dos trabalhadores com carteira assinada
atuam no comércio de bens e servigos (46% no
setor de Servicos e 25% no Comércio).

Painel da geragdo de Empregos por Setor (2023 x 2024)

SETORES Quantidade de

Empregos
Servicos 404.092
Comércio 224.417
Industria 155.251
Construgao Civil 66.414
Agropecudria 32.178
Total 882.352

Fonte: CAGED/MTE. Elaboragdo: Equipe Connect Fecomércio-ES.
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Sindicatos

Percentual (%) de empregos por setor do ES — Fev/24
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Fonte: CAGED/MTE. Elaboragdo: Equipe Connect Fecomércio-ES.

O més de fevereiro de 2024 aponta que o municipio
de Vila Velha lidera mais uma vez com um saldo de
1.117 novos empregos, seguido de Serra (714),
Vitdria (645), Colatina (312), Sdo Mateus (225) e
Cachoeiro do Itapemirim (210).

Ranking dos Municipios do Espirito Santo para o Saldo
entre admissées e demissées em fevereiro/24

o Vila Velha 1.117

o Serra 714

° Vitéria 645

4° Colatina 312

5¢ Sao Mateus 225

6o Cachoeir'o' do 210
[tapemirim

Fonte: CAGED/MTE. Elaboragdo: Equipe Connect Fecomércio-ES.

No saldo total de empregos, Vila Velha se destaca
pelo segundo més consecutivo na geracdo de
novas vagas no setor de servigos (+1.021), seguido
pela Construcdo Civil (+98), Comércio (+52), Agro-
pecudria (+7) e Industria (-61), que foi o Unico
setor com saldo negativo no municipio. Na Serra,
os setores de servicos (+672) e Construcdo Civil
(+278) foram os que mais geraram empregos de
carteira assinada no municipio.

Diferencas na geragdo de empregos
por setor entre os municipios de Vila Velha e Serra

Saldo em Empregos Saldo em Empregos
SETORES Municipio de Vila Velha/ES Municipio da Serra/ES
+52 -133

Comércio
Servigos +1.021 +672
Industria -61 -121
Construgao Civil +98 +278
Agropecudria +7 +18
Total 1.117 714

Fonte: CAGED/MTE. Elaborag&o: Equipe Connect Fecomércio-ES.
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Segundo informacdes da Prefeitura
de Vila Velha, este ciclo virtuoso de
desenvolvimento econdémico tem
mantido o mercado de trabalho em
Vila Velha em constante expansdo,
gue se deve as politicas publicas de
incentivo e desburocratiza¢do. Para o
Secretario de  Desenvolvimento
Econdmico de Vila Velha, Everaldo
Colodetti, essa tendéncia de cresci-
mento ndo apenas demonstra a resili-
éncia da economia local, mas
também abre portas para novas
oportunidades de negdcios e propor-
ciona mais espaco para empresarios
de todos os portes, especialmente
para micro e pequenos empreende-
dores. Segundo Everaldo, “com o
ambiente de negdcios mais favoravel
do Estado, Vila Velha conta com total
apoio da administracdo municipal
para se consolidar como um destino
privilegiado para aqueles que buscam
prosperidade e crescimento econo-
mico. A geracdo de novos empregos é
apenas um dos resultados positivos
dessa conjuntura extremamente
favordvel que estamos construindo".
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O que estad acontecendo?

Em fevereiro de 2024, o Estado do Espirito Santo viu um aumento de
4754 novos empregos com carteira assinada, com as admissdes
superando os numeros de desligamentos. Notavelmente, o setor de
Servicos liderou a gera¢do de empregos no inicio do ano, com um
acréscimo de 4.348 postos de trabalho na economia capixaba. Este
movimento foi seguido pela Construgdo Civil, que adicionou 599
empregos, pela Industria, com 282, e pela Agropecuaria, com 158.
Entretanto, o setor do comércio enfrentou um saldo negativo de 633
empregos formais em fevereiro, repetindo o padrao observado em
janeiro, devido aos desligamentos associados as vagas temporarias
de fim de ano.

As contratagdes no Espirito Santo, abrangendo todos os setores
economicos, refletem um aumento de 30% em relagdo ao mesmo
periodo do ano de 2023. Ao compararmos os saldos de empregos
gerados por setor entre os anos de 2023 e 2024, destacam-se resul-
tados positivos nos segmentos de Agropecuaria (+409,7%) e Servi-
¢os (+57,1%). Por outro lado, os demais setores experimentaram
mais desligamentos do que admissoes, resultando em saldos negati-
vos: Industria (-22,5%), Construcdo Civil (-14,6%), e Comércio
(-205,8%).

Quando analisamos o saldo total de empregos, Vila Velha se destaca
pelo segundo més seguido na criagdo de oportunidades no setor de
servigos (+1.021). Por outro lado, na Serra, os setores de servigos
(+672) e Construcdo Civil (+278) foram os principais motores de
empregos formais na cidade. O aumento do nimero de empresas
em Vila Velha durante 2023 foi impulsionado por melhorias no

ambiente empresarial, redu¢ao da burocracia e simplificacdo dos
procedimentos administrativos para iniciar novos empreendimen-
tos.

O setor de servicos no Espirito Santo desempenha um papel funda-
mental na economia do estado, impulsionando o crescimento e
gerando oportunidades de emprego. Com uma diversificada gama
de atividades, que vao desde turismo até tecnologia da informacdo
e telecomunicagdes, o setor de servigcos contribui significativamente
para o desenvolvimento socioeconémico da regido. Além disso, a
crescente demanda por servicos de qualidade, aliada a investimen-
tos em infraestrutura e inovagdao, promove um ambiente propicio
para o fortalecimento e expansao desse segmento, consolidando-o
como um dos pilares essenciais da economia capixaba.

Em termos de a¢des que vem sendo desenvolvidas para a qualifica-
¢do da mao de obra no setor de servicos no Espirito Santo, podemos
citar os programas sociais que vém sendo realizados pelo SENAC/ES,
como o Jovem Chef e Jovem Programadora, que oferecem experién-
cias praticas e oportunidades reais de emprego em parceria com
empresas do setor. Segundo Rémulo Gomes, Gerente de Projetos
Sociais do SENAC: “esses programas tém uma abordagem inclusiva e
afirmativa, reservando vagas para grupos especificos, como mulhe-
res e jovens em dreas de maior vulnerabilidade social. Nosso objeti-
vo é ndo apenas qualificar os alunos, mas também garantir sua
insercdao produtiva no mercado de trabalho, por meio de parcerias
com empresas e apoio na busca por emprego. A empregabilidade
tornou-se uma pauta institucional importante para o Senac, refletin-
do nosso compromisso em ndo apenas fornecer educagdo, mas
também oportunidades reais de trabalho para nossos alunos.”
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