1° ADITIVO CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO ~ COMERCIO VAREJISTA DE SAQ
MATEUS/ES

REGRAS ESPECIAIS

ADITIVO A C__QNVENQAO COLETIVA DE TRABALHO que entre si celebram de um lado o
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO -
SINDICOMERCIARIOS, CNPJ N° 28.164.150/0001-50 representante da categoria profissional,
neste ato representado por seu Diretor Presidente, o Sr. RODRIGO OLIVEIRA ROCHA e, de outro
lado a FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, representante da categoria patronal, neste ato representado pelo seu Diretor
Presidente, Sr. Idalberto Luiz Moro, regida pelas Clausulas e Paragrafos a seguir descritos:

CLAUSULA PRIMEIRA- DO OBJETO - O presente TERMO tem por objetivo regular o horario de
trabalho no Comércio Varejista de Géneros Alimenticios do Municipio de S0 Mateus/ES, referente ao
horario especial de Natal e datas comemorativas do ano de 2025/2026 e suas devidas compensacoes/
pagamentos, cComo segue.

CLAUSULA SEGUNDA - DO LABOR EXTRAORDINARIO: O horéario especial de trabalho
compreende os dias e horarios a seguir:

DATA — COMEMORATIVA FUN%%RN‘::ENTO
18/12/2025 Quinta-feira NATAL 08:00 as 21:00h
16/12/2025 Sexta-feira NATAL 08:00 as 21:00h
20/12/2025 Sabado NATAL 08:00 as 21:00h
221212025 Segunda-feira NATAL 08:00 as 21:00h
23/12/2025 Terca-feira NATAL 08:00 as 21:00h
24/12/2025 Quarta-feira POS NATAL 08:00 as 20:00h
26/12/2025 Sexta-feira POS NATAL 08:00 as 20:00h
2711212025 Sabado FERIADO MUNICIPAL | Permitido o Labor dos

, Empregados de acordo
cCcTt
29/12/2025 Segunda-feira POS NATAL 08:00 as 21:00h
30/12/2025 Terca-feira POS NATAL 08:00 as 21:00h
3112/2025 Quarta-feira POS NATAL 08:00 as 19:00h
16/02/2026 Segunda-feira CARNAVAL 08:00 as 20:00h

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ser4 respeitado o intervalo intrajornada para alimentagdo e repouso,

sendo de no minimo 01(uma) hora, devendo ser respeitada a escala de revezamento com folgas nos
termos da legislacao vigente.

CLAUSULA TERCEIRA - DA COMPENSACAO: As horas excedentes trabalhadas nos dias
estabelecidos na clausula segunda serdo compensadas com folga, no dia 17/02/2026 (Terca-feira de

Carnaval).Clausula Terceira — DA ALIMENTACAQO NOS DIAS DE J@
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Camaval).Clausula Terceira - DA ALIMENTACAO NOS DIAS DE JORNADA ESPECIAL

DATA HORARIO
BATA s COMEMORATIVA |  FUNCIONAMENTO
25/12/2025 Quinta-feira Proibido o Labor dos
NATAL
Empregados
27112i2025 Sabado FERIADO MUNICIPAL é’;g?elt;da% gsi.aaebgg%so
CCT
01/01/2026 Quinta-feira ANO N CVO Proigido o} Lagcr dos
mpregados
17/02/2026 Terga-feira CARNAVAL Pronéng}?) 1% é:gg; dos |
(Compensacéao)
03/04/2026 Sexta-feira Permitido o Labor dos
SEXTA-FEIRA SANTA Empregados de acordo
13/04/2026 Segunda-feira FERIADO Permitido o Labor dos
ESTADUAL NOSSA | Empregados de acordo
SENHORA DA ceT
PENHA
01/06/2026 Sexta-feira FERIADO NACIONAL Prozgﬁc; ;aeig.ggg; dos \‘
04/06/2026 Quinta-feira CORPUS Permitido o Labor dos f\
CHRISTI. FERIADO | Empregados de acordo —
MUNICIPAL T i
07/09/2026 Segunda-feira FERIADO NACIONAL é’;g:ét;% ;)SL;::;;%% \Q§
CCT oy
21/09/2026 unda-feira Permitido o Labor dos
= FERIADO MUNICIPAL Empregados de acordo %g,
CCT
12/10/2026 Segunda-feira FERIADO NACIONAL g;g?e!tgit;% gs%aebggggji
CCT
02/11/2026 Segunda-feira | FERIADO NACIONAL gfﬁg?étggg gsLdaeb:z;g:j%
CCT
15/11/2026 Domingo FERIADO NACIONAL| Proibido o Labor dos
Empregados
20/11/2026 Sexta-feira FERIADO NACIONAL| Permitido o Labor dos :
Empregados de acordo |
CCT
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso a empresa exija jornada que exirapole os horarios
definidos na clausula segunda e quarta, tal excesso nio podera ser compensado, devendo

a empresa pagar o excedente na forma de horas extras com o adicional de 100% {cem por
cento), inclusive os reflexos legais.

PARAGRAFO SEGUNDO: Sera obrigatoria a utilizacao do registro de ponto durante as
datas estabelecidas na CLAUSULA SEGUNDA DOS HORARIOS ESPECIAIS PARA O
ANO DE 2025/20286, indepentemente do numero de empregados da empresa.
PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados que gozarem férias, bem como os que
estiverem com atestado médico e/ou licenca, deverdo gozar dos respectivos dias/horas de
folga no periodo maximo de 30 dias apds o seu retorno a empresa.

PARAGRAFO QUARTO: Para 0s empregados demitidos, bem como para os que pedirem
demissdo, antes de gozar dos Dias/horas de folga, sera devido o pagamento destes
respectivos dias/horas com adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal de
trabalho no ato darescis&o de contrato de trabalho.

CLAUSULA QUARTA - Que a presente norma coletiva prevalecera sobre qualguer outra

norma coletiva ou texto legal em vigor, ou que passe a vigorar durante o prazo de validade
desta, salvo se as mesmas forem mais favoraveis ao empregado.

CLAUSULA QUINTA-DO DESCUMPRIMENTO: Em caso de descumprimento
do presente termo, serd devida indenizacdo no valor de 50% (cinquenta por cento) do piso

salarial dacategoria, por empregado, e por clausula descumprida, onde as partes pactuam
pela nao incidéncia do limitador da OJ N°54/TST.

_ S&o Mateus, 11 de Dezembro de 2025.
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Rodrigo Oliveira Rocha
Presidente Sindicato dos Empregados no Comercio do Estado do Espirito

. Santo - SlNDIC??ﬁERC RIOS
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Thayslan Silvares Capucho
Diretor do Sindicato dos Empregados no Comércio no Estado do Espirito Santo

Assinado
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Derto Luiz Moro

Diretor Presidente
Presidente da Federagdo do Comercio de Bens Servigos e Turismo do Estado

do Espirito W "
NATANAGILDO BELTRAME

Diretora/Presidente
Representante da ACAPS de Sio Mateus-ES
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