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O Sistema Fecomércio-ES – Sesc e 
Senac está vivendo um momento de 
reposicionamento e transformação, 
com novo modelo de governança. 
2023 foi um ano com vários desafios 
que se transformaram em oportuni-
dades e entregas para os trabalha-
dores e toda a sociedade. 

A primeira delas foi o fortaleci-
mento e ampliação da nossa base 
sindical, seguindo um dos objetivos 
da gestão. De 22 sindicatos passa-
mos para 24, sendo dois novos fun-
dados na Serra, nossas primeiras re-
presentações no município. 

Dialogamos com as principais au-
toridades municipais e estaduais e 
contribuímos de forma participativa 
com o governo, as prefeituras e as 
secretarias para o desenvolvimento 
econômico e social do Estado. 

Alinhada à CNC, a Fecomércio-ES 
atuou junto à bancada federal capi-
xaba para que o texto aprovado da 
reforma tributária contribuísse para 
um ambiente de negócios mais com-
petitivo para as empresas.

Novos produtos também estão 
em desenvolvimento, a exemplo do 
Cartão do Empresário, que conta 
com serviços que agregam valor aos 
negócios e beneficiam centenas de 
pessoas. O lançamento do Connect, 
em parceria com Faesa, Fapes , Secti 
e Mobilização Capixaba pela Inova-
ção foi um marco: o projeto permite 
a geração e análise de dados do se-
tor e auxilia na tomada de decisões. 

O momento de transformação é 
visível em várias frentes, principal-
mente no turismo. O relançamento 
da Câmara Empresarial de Turismo 

estabeleceu um novo modelo de go-
vernança. São 23 instituições unidas 
e à frente de ações de articulação, 
diagnósticos e soluções para poten-
cializar a vocação turística do Estado. 

É importante destacar o trabalho 
de organização das nossas unida-
des, assim como as reformas para 
tornar o ambiente de trabalho mais 
moderno. Outro projeto em desta-
que é a construção da nova sede, 
prevista para ser entregue em 2025. 

Os nossos braços sociais Sesc e 
Senac transformam a vida dos capi-
xabas. O Sesc vem ampliando o aces-
so da população à cultura e, pela pri-
meira vez em sua história, o Senac 
levou educação profissionalizante 
para os 78 municípios capixabas.

O primeiro relatório institucio-
nal do Sistema Fecomércio-ES traz 
uma visão das entregas mais rele-
vantes, graças ao trabalho e com-
prometimento dos mais de 1.600 
funcionários.

Vamos juntos atuar, em 2024, com 
muito otimismo e união. 
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Wagner Corrêa, 
Superintendente 
da Fecomércio-ES

No Espírito Santo, o setor de bens 
do comércio, serviços e turismo de-
sempenha um papel crucial na ge-
ração de renda e desenvolvimento 
econômico e social, sendo o maior 
arrecadador de impostos e o prin-
cipal gerador de empregos. Diante 
dessa realidade, é fácil visualizar o 
potencial que o uso da inteligência 
de negócios, Business Intelligence 
(BI) em inglês, pode ter na condução 
desse segmento, que envolve hoje 
mais de 420 mil empreendedores.

Nunca se falou tanto em inteligên-
cia de dados e Inteligência Artificial 
(IA) como nos últimos anos. O uso 
de ferramentas inovadoras se tor-
nou mais acessível e é inegável que 
os resultados em termos de produ-
tividade e ações mais assertivas são 
promissores. Empresas, indústrias, 
entidades do terceiro setor e esferas 
governamentais precisam acompa-
nhar essas mudanças. 

A Fecomércio-ES já iniciou a im-
plantação de modelos mais asserti-
vos e que se baseiam em três pilares 
fundamentais no mercado: a trans-
formação digital; a promoção de uma 
gestão transparente; e o desenvol-
vimento do senso de comunidade.

A transformação digital vai além 
de adotar padrões tecnológicos, 

trata-se de um movimento que pro-
move uma mudança de modelo men-
tal em todos os envolvidos que es-
tejam dispostos a se adaptar às no-
vas ferramentas e a desenvolver ha-
bilidades necessárias para aprovei-
tar ao máximo as vantagens ofere-
cidas pela tecnologia.

É importante entender a ordem 
de prioridade, iniciando por pes-
soas, processos e inovações, para 
depois se posicionar digitalmen-
te. Nessa transformação, as ferra-
mentas tecnológicas vão auxiliar as 
pessoas a entregarem os melho-
res resultados. Colocar a tecnolo-
gia como prioridade antes das pes-
soas é um equívoco.

O DNA da Fecomércio-ES é pau-
tado no propósito de promover o 
crescimento e desenvolvimento do 
setor. O envolvimento de todos, des-
de colaboradores até comerciários, 
é necessário para formar uma enti-
dade forte e coesa. 

Com uma gestão baseada em 
dados e transparência, utilizando 
ferramentas de inteligência artifi-
cial e análise, consequentemente, 
teremos um senso de comunidade 
com pessoas empenhadas na iden-
tificação de oportunidades de cres-
cimento, no aprimoramento da efi-
ciência operacional, na personali-
zação de estratégias de marketing 
e melhoria substancial na tomada 
de decisões, trazendo mais negó-
cios para o setor comercial e refle-
tindo positivamente em toda a so-
ciedade capixaba.

Richardson Schmittel, 
Diretor Regional do 
Senac Espírito Santo 

Encerramos 2023 com gratidão por 
conquistas marcantes. O Senac Espí-
rito Santo ampliou seu alcance, levan-
do formação a todos os 78 municípios 
capixabas. O Programa Senac de Gra-
tuidade (PSG) foi um destaque, des-
tinando mais de R$ 60 milhões para 
mais de 11.500 matrículas gratuitas, 
promovendo a inclusão produtiva. 

Renovamos nosso compromisso 
com a excelência, inovação e trans-
formação de vidas. Investimos mais 
de R$ 1 milhão em Salas de Aula Ino-
vadoras, equipadas com tecnologia 
de ponta, em seis Unidades de Edu-
cação Profissional. 

Investimos mais de R$ 4 milhões 
nas Unidades Móveis de Gastrono-
mia e Smart Lab, com equipamen-
tos de alta tecnologia para atender 
regiões sem infraestrutura. Inves-
timos R$ 5 milhões no Hotel Senac 
Ilha do Boi, modernizando instala-
ções para proporcionar conforto e 
qualidade aos hóspedes.

A integração do Sistema Feco-
mércio-ES, Sesc e Senac foi destaca-
da pelo Ciclo do Saber, levando co-
nhecimento a 11 municípios e for-
talecendo o setor de comércio de 
bens, serviços e turismo. Mais de 3 
mil pessoas foram impactadas. Já o 
Projeto Comunidade Gourmet re-
forçou nosso compromisso social 
e de sustentabilidade.

Seguimos em 2024 preparando a 
abertura de novas Unidades de Edu-
cação Profissional nos municípios de 
Cariacica e São Gabriel da Palha. Que-
remos levar qualificação e educação 

profissional para a população de for-
ma inclusiva e igualitária.

Além disso, mais duas unidades 
móveis serão montadas para aten-
der as áreas de saúde e beleza. Va-
mos ofertar cursos, qualificações e 
formações e ampliar a capilarida-
de da instituição, levando educação 
e conhecimento sobre rodas para 
todo o estado. 

Estamos vibrantes com o início das 
atividades no Radium Hotel, em Gua-
rapari. Em parceria com o governo 
do Estado, o Sistema Fecomércio-ES 
– Sesc e Senac vai transformar o lo-
cal em um espaço para a formação 
profissional e apoio ao desenvolvi-
mento turístico e cultural da região.  

O Banco de Oportunidades vai 
passar por uma grande transforma-
ção, para oferecer aos nossos estu-
dantes e às empresas parceiras um 
ponto de encontro entre quem pre-
cisa de trabalho e quem precisa de 
profissionais qualificados. 

Vamos abrir novos cursos, trilhas 
e formações para oferecer ao seg-
mento profissionais ainda mais pre-
parados para encarar os principais 
desafios de mercado de trabalho. 

Trabalhamos com a certeza de 
que estamos criando as condições 
necessárias para que a instituição 
seja uma referência de excelência 
em educação profissional para a so-
ciedade capixaba.
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Bruno Negris
Diretor Regional do 
Sesc Espírito Santo

O Sesc-ES está reforçando sua ca-
pacidade de ser agente transforma-
dor da sociedade, atuando na edu-
cação, cultura, saúde, lazer e assis-
tência, promovendo bem-estar so-
cial aos trabalhadores do comércio 
de bens, serviços de turismo, bem 
como seus familiares e a socieda-
de em geral.

Totalmente integrado com o Sis-
tema Fecomércio-ES, atendemos 
338.313 pessoas no Estado até no-
vembro de 2023, com a previsão 
de chegar a aproximadamente 386 
mil capixabas até o fim do ano. Os 
investimentos para 2024 chegam a 
R$ 81,5 milhões. 

Estamos presentes em 11 muni-
cípios, com 17 unidades localizadas 
de Norte a Sul do Espírito Santo. Em 
2024, vamos inaugurar o Sesc Baixo 
Guandu, oferecendo vagas para Edu-
cação Infantil e Ensino Fundamental; 
serviços de odontologia; hidroginás-
tica e natação; atividades culturais, 
além de infraestrutura com salas de 
aula amplas, modernas e climatiza-
das, laboratórios de informática, es-
paço maker, quadras poliesportivas, 
playground e auditório com capaci-
dade para 500 pessoas. Também va-
mos inaugurar o novo prédio da Es-
cola em Vila Velha. 

No campo da assistência, o Sesc 
Mesa Brasil aprimorou seu escopo 

de atuação. Além de ser um pro-
grama de combate à fome, é uma 
iniciativa que devolve dignidade às 
pessoas. Nesse contexto, distribuí-
mos 1,2 milhão de toneladas de ali-
mentos, beneficiando mais de 316 
mil pessoas em 2023.

Com relação à saúde bucal, reali-
zamos 57.018 mil consultas até no-
vembro. Adquirimos novos equi-
pamentos, que proporcionam tra-
tamentos como o de laserterapia. 
Em 2024, vamos trazer para o Esta-
do o Sesc Saúde Mulher para pres-
tar atendimento médico prioritaria-
mente às mulheres de 50 a 69 anos.

No âmbito do lazer, o Sesc-ES é 
a maior rede hoteleira do Espírito 
Santo, com hotéis na praia e mon-
tanha capixaba. Juntas, as três uni-
dades proporcionaram hospeda-
gem a 56.670 pessoas até novem-
bro. Os parques aquáticos foram 
pontos de lazer para 90.333 clien-
tes nesse período.

No eixo da cultura, passamos a 
oferecer uma programação mais 
diversificada. Um exemplo é o Sesc 
Grandes Espetáculos, no qual trou-
xemos para o Estado cinco peças 
de teatro e shows musicais de re-
nome nacional, reunindo cerca de 
5 mil pessoas no Sesc Glória.

Dessa forma, estamos inovando, 
ampliando e facilitando o acesso 
aos serviços do Sistema Fecomércio 
– Sesc e Senac. Essas serão as me-
tas a serem perseguidas pela nossa 
equipe. Assim, trabalharemos para 
que 2024 seja ainda melhor.

SINDICATOS FILIADOS

LOJISTAS

Sindicato dos Lojistas do 
Comércio de Aracruz

Sindicato dos Lojistas do 
Comércio de Cariacica  

Sindicato dos Lojistas do 
Comércio de Colatina

Sindicato dos Lojistas do 
Comércio de Guarapari

Sindicato dos Lojistas do 
Comércio de Linhares

Sindicato dos Lojistas do 
Comércio da Serra

Sindicato dos Lojistas do 
Comércio de Vila Velha

Sindicato dos Lojistas do 
Comércio de Vitória

LOJISTAS/VAREJISTAS

Sindicato dos Lojistas do Comércio 
e do Comércio Varejista de 
Gêneros Alimentícios de São 
Gabriel da Palha, Vila Valério, Águia 
Branca e São Domingos do Norte

VAREJISTA

Sindicato do Comércio Varejista de 
Gêneros Alimentícios de Aracruz

Sindicato do Comércio Varejista de 
Gêneros Alimentícios de Cariacica

Sindicato do Comércio Varejista de 
Gêneros Alimentícios de Colatina

Sindicato do Comércio Varejista de 
Gêneros Alimentícios de Linhares

Sindicato do Comércio Varejista 
de Gêneros Alimentícios da Serra

Sindicato do Comércio Varejista de 
Gêneros Alimentícios de Vitória

ACESSE O 
QR CODE 
E ASSISTA 
AO VÍDEO 

INSTITUCIONAL

Sindicato do Comércio Varejista 
de Material de Construção da 
Grande Vitória (Vitória, Vila Velha, 
Cariacica, Serra, Viana e Guarapari)

Sindicato do Comércio Varejista 
de Produtos Farmacêuticos 
no Estado do Espírito Santo

Sindicato do Comércio Varejista de 
Veículos, Peças e Acessórios para 
Veículos do Estado do Espírito Santo

ATACADISTA

Sindicato do Comércio Atacadista 
de Gêneros Alimentícios do 
Estado do Espírito Santo

Sindicato do Comércio Atacadista 
e Distribuidor do Estado do 
Espírito Santo – Sincades 

CAFÉ

Sindicato do Comércio de Café em 
Geral e do Comércio Armazenador 
do Estado do Espírito Santo 

Sindicato dos Corretores de Café 
do Estado do Espírito Santo

EXPORTAÇÃO E IMPORTAÇÃO

Sindicato do Comércio de 
Exportação e Importação do 
Estado do Espírito Santo – Sindiex

EVENTOS

Sindicato de Empresas de 
Promoção, Organização e 
Montagem de Feiras, Congressos e 
Eventos em Geral do Espírito Santo
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Principais números da 
nossa trajetória até aqui
Sistema Fecomércio/ES – Sesc e Senac

empresas que 
respondem por 
70% do Produto 
Interno Bruto (PIB) 

137 mil

In
d

ica
d
o
re

s

Destaque em  
eficiência  
de gastos e 
investimentos 
no núcleo Sul 

Sudeste

atendimentos 

em 78 
municípios

44.150

empregos gerados 
no comércio de 
bens, serviços 
e turismo

719 mil
sindicatos 
filiados 

24 

Presente em 11 
municípios, com 
17 unidades

Atendimento 
mensal a 

37 mil
famílias por meio do 
Sesc Mesa Brasil

R$ 68 milhões 
para infraestrutura

R$ 7 milhões 
para a educação

R$ 2,9 milhões 
para a cultura

R$ 1,2 milhão 
para assistência 
social e saúde 

R$ 1,5 milhão 
em capacitação 
dos colaboradores

Investimentos de  

R$ 81,5 milhões 
previstos até 2024:

Aumento de

nos atendimentos
87,9%

Crescimento de

nos municípios 
atendidos

27,9%

mil
de 338

+

Foco em 
inovação, 
integração 
das instituições, 
fortalecimento 
sindical e melhora na 
qualidade da prestação 
de serviços para o ES

Lançamento do 
Vai Turismo 
capixaba

Início do  
projeto  
da nova 
sede da 
Fecomércio-ES

Parceria com o 
Governo do ES 
para operar o 
Radium Hotel

Lançamento 
do Cartão do 
Empresário,  
com diversos  
novos benefícios

Integração com a 
Rota Estratégica 
do Turismo

Lançamento  
da nova fase da 
Câmara Empresarial 
do Turismo (CET), que 
teve participação ativa na 
criação da 1ª Lei do Turismo

pessoas atendidas 
no ES em 2023



Nova sede terá diferenciais em 
sustentabilidade e acessibilidade
Também foi em 2023 que a Fecomércio-ES anunciou 
a construção da sua nova sede, que abrigará o Sesc e 
o Senac, em um projeto inovador, sustentável e inte-
grado. O novo prédio está sendo projetado pela Cal-
mon Arquitetura e contará com seis andares, sendo 
um multiuso destinado a eventos para até 1.050 pes-
soas, com 1.164 metros quadrados.

Com um olhar voltado para a cidade, a sede con-
tará com duas entradas principais por meio de ram-
pas, garantindo acessibilidade plena. O edifício terá 
andares exclusivos para as entidades que compõem 
o Sistema, trazendo mais sinergia e eficiência. 

“Na sede, conseguiremos reunir todos os colabora-
dores do Sistema, para estarmos mais próximos nas 
tomadas de decisões e melhorar a qualidade da nos-
sa gestão, resultando em mais eficiência”, pontuou o 
presidente Idalberto Moro.

Com a mudança, os prédios Casa do Comércio I e 
II serão alugados para compor o orçamento da enti-
dade. Já as instalações do Sesc, no Parque Moscoso, 
em Vitória, serão transformadas em uma unidade so-
cial para atendimento à comunidade, enquanto a es-
trutura atual do Senac servirá para expandir os cur-
sos de qualificação profissional.

Melhorias administrativas
O novo modelo de governança imple-
mentado nas três entidades, com re-
uniões mensais com a diretoria, per-
mite a tomada de decisões de forma 
colegiada e participativa. A agilida-
de no trabalho de organização dos 
condomínios na Casa do Comércio 
1 e 2 e as melhorias para tornar o 
ambiente de trabalho mais moder-
no são resultados do aprimoramen-
to dessa governança, proporcionan-
do mais organização e uma gestão 
cada vez mais transparente. 

Na reestruturação organizacional 
dos condomínios foram contempla-
das a instituição dos edifícios Casa 
do Comércio I e II e a implantação 
de controle de acesso à Casa do Co-
mércio II. Em 2023, o auditório e o 
terceiro andar da Federação foram 
reformados e as demais obras de 
melhorias no prédio continuam de 
forma intensa.

A Fecomércio-ES também inves-
tiu na implementação de um siste-
ma na área financeira e na instala-
ção da rede corporativa.
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Fecomércio-ES: 
RUMO AOS 70 ANOS 
TRABALHANDO 
JUNTOS PELO 
COMÉRCIO, SERVIÇOS 
E TURISMO
UMA ENTIDADE COM QUASE 
70 ANOS DE HISTÓRIA, QUE 
REÚNE 137 MIL EMPRESAS, 
RESPONSÁVEIS POR 70% DO 
PRODUTO INTERNO BRUTO 
(PIB), A FEDERAÇÃO DO 
COMÉRCIO DE BENS, SERVIÇOS 
E TURISMO DO ESPÍRITO SANTO 
(FECOMÉRCIO-ES) CUMPRIU 
IMPORTANTES OBJETIVOS 
E, EM 2023, ALCANÇOU 
AVANÇO SIGNIFICATIVO. 



Mais do 
projeto da 
nova sede

Presente, 
pela 
primeira 
vez, nos  

78 municípios 
capixabas

37 mil 
alunos 

atendidos

R$ 4 
milhões  
em Unidades 
Móveis

R$ 950  
mil na 

aquisição de 
equipamentos

Pela primeira vez na história, o Senac Espírito 
Santo conseguiu alcançar todos os 78 municí-
pios capixabas. Até outubro, 37 mil alunos ti-
veram a oportunidade de mudar de vida por 
meio de algum curso oferecido pelo Senac-ES. 

Além disso, a instituição fez investimentos 
de mais de R$ 4 milhões para aquisição de 
duas Unidades Móveis. Em 2024, duas novas 
unidades serão adquiridas: Saúde e Beleza.  

Houve investimentos, ainda, na criação das 
Salas de Aula Inovadoras em seis Unidades 
de Educação Profissional: Colatina, Santa Te-
resa, Serra, Vila Velha, Vitória e Linhares. Fo-
ram mais de R$ 950 mil na aquisição de equi-
pamentos e recursos tecnológicos.

O Departamento Regional investiu R$ 5 
milhões em reformas, melhorias e moder-
nização das acomodações do Hotel Senac 
Ilha do Boi ao longo de 2023. Os quartos ti-
veram pisos e revestimentos substituídos, 
além de terem recebido mobiliários moder-
nos e aconchegantes.

Novos veículos foram comprados para per-
mitir o deslocamento rápido, seguro e eficien-
te das equipes entre as unidades, permitindo 
maior integração e colaboração em projetos, 
programas, processos e eventos realizados 
pelo Senac-ES em todo o território capixaba.

Ampliação dos atendimentos 
e investimentos em 
infraestrutura
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18 mil 
credenciais  

on-line

alcançando 57
municípios 
capixabas

62% delas 
foram para 

trabalhadores do 
comércio de bens, 
serviços e turismo 

e seus dependentes, 
residentes na  

Grande Vitória

Inovação, administração 
e infraestrutura
O Sesc-ES está trabalhando para potencializar sua estru-
tura com inovação e tecnologia. Nesse contexto, a cre-
dencial on-line é um exemplo prático. Em 2023, a cartei-
rinha física do Sesc foi transformada em uma ferramenta 
totalmente digital, visando facilitar o acesso aos serviços.

Até o final de outubro, foram concedidas mais de 18 mil 
credenciais on-line, alcançando 57 municípios capixabas. 
Vale registrar que 62% delas foram para trabalhadores do 
comércio de bens, serviços e turismo e seus 
dependentes, residentes na Grande Vitória.

O Sesc-ES está promovendo uma verda-
deira mudança tecnológica em todas as uni-
dades, que passarão a contar com rede wi-fi, 
além da TV Sesc. Também foi disponibilizado 
para os colaboradores o app MeuRH, simpli-
ficando o registro de ponto.

No que se refere à infraestrutura, a enti-
dade realizou dezenas de obras estruturan-
tes em todas as unidades, incluindo Aracruz, 
Baixo Guandu, Cachoeiro de Itapemirim, Ca-
riacica, Colatina, Domingos Martins, Gua-
rapari, Linhares, Praia Formosa, Vila Velha, 
São Mateus e a sede administrativa. O Sesc 
Glória e as unidades do Sesc Odonto Praia 
e Vitória também receberam manutenções.

MELHORIAS INTERNAS 
Visando planejar e executar ações de 
controle interno, o Sesc-ES criou uma 
controladoria com 10 atribuições espe-
cíficas, entre elas: propor a criação e a 
atualização contínua da política de con-
trole interno da Administração Regional; 
propor elaboração e revisão de normas 
de controle interno, de fortalecimento da 
governança e de compliance para aplica-
ção na Administração Regional; propor 
elaboração e revisão periódica e moni-
torar a execução do plano de gestão de 
riscos e do programa de integridade; ela-
borar, executar e avaliar resultados do 

plano anual de auditoria de conformida-
de dos processos que envolvam, ou não, 
utilização de recursos e patrimônio do 
Sesc/AR-ES, emitindo relatório de audi-
toria e monitorando o cumprimento de 
planos de ação das unidades organiza-
cionais para eliminação ou mitigação de 
não conformidades devidamente apro-
vados pelo diretor regional; realizar, di-
reta ou indiretamente, auditoria de con-
formidade e de sistemas eletrônicos das 
folhas de pagamentos, processos contá-
beis e financeiros, processos de contra-
tação e gestão de contratos.

ALGUMAS MELHORIAS 
NAS UNIDADES EM 2023

Sesc Aracruz
Recuperação da estrutura de 
concreto da quadra poliespor-
tiva; intervenção/adequação do 
estacionamento externo.

Sesc Cariacica
Estudo da integridade dos talu-
des da unidade.

Sesc Baixo Guandu
Obra de construção da unidade 
sendo concluída.

Sesc Cachoeiro de Itapemirim
Instalação de novo portão de 
acesso.   
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Sesc Domingos Martins
Projetos e orçamento para obra de conclu-
são do centro de convenções, além da rea-
lização das obras do anexo ao centro de vi-
vência e conclusão da cascata e da capela. 
A unidade ganhou manutenção de revesti-
mentos na fachada, telhados e nas calçadas 
da área externa; foram realizadas adequa-
ções elétricas/civil no bistrô, no estaciona-
mento no talude do platô e a criação da in-
fraestrutura elétrica na área do estaciona-
mento para eventos de grande porte. Tam-
bém foi executado o Plano de Recuperação 
de Áreas Degradadas.

Sesc Glória
Manutenção e pintura das portas externas 
e internas.

Sesc Linhares
Aquisição de mobiliário escolar e de brinque-
dos do playground, além de pintura na área 
da piscina. O Sesc Mesa Brasil recebeu ma-
nutenções elétricas, substituição do portão 
de acesso e reforma da guarita.

Sesc Odonto Praia – Vila Velha
Pintura interna da clínica.

Sesc Odonto – Vitória
Manutenções elétricas, pintura e construção 
da Central de Resíduos.

Sesc Colatina
Ação de projetos para reforma da unida-
de (escola/administração/ ginásio), além de 

inspeção nos toboáguas e contratação do proje-
to de reforço e recuperação estrutural da galeria 
do parque aquático.

Sesc Guarapari
Execução das obras de reforma e revitalização de 
88 unidades habitacionais (bloco 03) e execução 
de projetos de reforma e revitalização de 201 uni-
dades habitacionais (blocos 02 e 04). Na unidade, 
foram feitas a recuperação e impermeabilização 
da calha de concreto, pintura dos toboáguas do 
parque aquático, conclusão das adequações dos 
guarda-corpos e corrimãos, manutenção geral das 
ferragens e vidros, substituição do ar-condiciona-
do do auditório e inspeção nos toboáguas. 

Sesc Praia Formosa
Instalação da nova caldeira, execução do projeto 
para automação do parque aquático, automação 
do sistema de ar-condicionado do centro de con-
venções, aquisição dos equipamentos para cole-
ta seletiva da unidade, execução do Plano de Re-
cuperação de Áreas Degradadas, implantação do 
programa de sustentabilidade, conclusão da qua-
dra poliesportiva e dos campos de futebol de areia, 
construção da praça temática “interplanetária”, re-
forma da praça japonesa e da passarela da mata. 
Além disso, foi realizada a pintura das estruturas 
e dos toboáguas e a conclusão das adequações 
dos guarda-corpos e corrimãos no parque aquá-
tico e do centro de convenções.

Sesc Vila Velha
Execução da obra de construção da nova escola 
na unidade.

Sesc São Mateus
Parque aquático revitalizado, com instalação de 
concertina no muro externo e inspeção nos toboá-
guas de acordo com as normas vigentes.

Sede administrativa
Revitalização do ginásio de esporte, com pintura e 
adequação da quadra poliesportiva, além de ade-
quações nas fachadas.
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Federação atua na mudança da tributação de vinhos
Uma conquista da Fecomércio-ES junto com a Acaps, Sincades, Sin-
diex e a parceria com o governo do Estado: o regime de tributa-
ção sobre a comercialização de vinhos no Espírito Santo deixará de 
ser feito por substituição tributária e passa a ser praticado o regi-
me de antecipação parcial do imposto. A mudança passou a valer a 
partir de 1° de janeiro deste ano, após projeto de lei ser aprovado. 

Encontros com deputados 
e vereadores para 
debater o comércio
Estreitar relacionamento com gover-
nantes, deputados e vereadores é 
essencial para debater políticas im-
portantes para o setor de comércio 
de bens, serviços e turismo. Por isso, 
o presidente do Sistema Fecomér-
cio-ES, Idalberto Moro, recebeu ve-
readores e a bancada da Assembleia 
Legislativa do Estado para almoços 
institucionais, onde foram debati-
das iniciativas para fortalecer o co-
mércio de bens, serviços e turismo. 

Federação apresenta sugestões para a reforma tributária
A Fecomércio-ES participou ativamente da discussão da reforma 
tributária ao longo de 2023. Durante seminário sobre o assunto 
na Assembleia Legislativa, o conselheiro Sidemar Acosta abordou 
as principais prioridades para o setor e deu sugestões às autorida-
des capixabas. 

Fecomércio-ES marca presença em câmaras e fóruns 
para melhoria do ambiente de negócios
Com o objetivo de estar à frente de temas relevantes para seus as-
sociados e buscar melhorias para o ambiente de negócios no Espí-
rito Santo, representantes da Fecomércio-ES têm marcado presen-
ça em conselhos, câmaras, grupos de trabalho e fóruns.
Entre os grupos que a Fecomércio-ES faz parte, estão:
• Fórum das Entidades e Federações do ES (FEF) 
• Conselho Deliberativo Estadual (CDE) do Sebrae
• Conselho Estadual de Recursos Fiscais da Sefaz
• GTFaz da Sefaz
• Contures da Setur
• Conselho Estadual de Meio Ambiente (Consema) da 

Secretaria do Meio Ambiente e Recursos Hídricos
• Conselho Municipal de Desenvolvimento Econômico de Cariacica
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Campanha contra corte de verbas 
mobiliza centenas de pessoas
Após divulgação de projeto de lei que previa o desvio de 5% das 
verbas do Sesc e Senac para a Embratur, funcionários das entida-
des e também da Fecomércio-ES se mobilizaram, de forma pacífi-
ca, contra a decisão. As manifestações do chamado Dia S aconte-
ceram em maio e o presidente da República, Luiz Inácio Lula da Sil-
va, vetou o projeto após identificar que ele poderia acarretar pre-
juízos para os serviços.  

Mais segurança no comércio
Para discutir ações que levem mais segurança ao comércio capi-
xaba, o presidente Idalberto Moro foi recebido pelo secretário de 
Estado da Segurança Pública, coronel Alexandre Ramalho. Moro 
levou propostas para a proteção dos trabalhadores, empresários 
e clientes que circulam nos pontos comerciais do Espírito Santo.

Federação apresenta demandas do
comércio e do turismo em Brasília
Buscando diálogo contínuo com as autoridades 
políticas, o presidente Idalberto Moro viajou para 
Brasília, onde entregou à bancada federal capixa-
ba a Agenda Institucional do Sistema Comércio, 
elaborada pela CNC, com os temas prioritários 
para o segmento no Espírito Santo, denominada 
Propostas e Recomendações do Sistema Comér-
cio para o Desenvolvimento do país.
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Fecomércio-ES é destaque no 
Conecta CNC e no Sicomércio
Representantes da Fecomércio-ES, Sesc e Senac marcaram pre-
sença no Conecta CNC e no Sicomércio, que ocorreram em julho, 
em Brasília. Os eventos tiveram o objetivo de compartilhar boas 
práticas e experiências entre federações do comércio, sindica-
tos e empresários, com temas como relações sindicais e institu-
cionais, atuação gerencial, comunicação institucional, desenvolvi-
mento de negócios, tendências e impactos tecnológicos, lideran-
ça e reforma tributária.

Agendas em Brasília 
Por meio de encontros com deputados e direto-
res do Sebrae e da Secretaria das Micro e Peque-
nas Empresas, ligada ao Ministério do Desenvol-
vimento, Indústria, Comércio e Serviços, a Feco-
mércio-ES atuou para o fortalecimento dos pe-
quenos negócios. 

Entre as ações importantes para apoiar os em-
presários estão a ida do secretário-executivo da 
Câmara Empresarial de Turismo (CET-ES), José An-
tônio Buffon, a Brasília para tratar de interesses 
desses empreendedores, e a presença de José 
Carlos Bergamin, 3º vice-presidente da Fecomér-
cio-ES, no evento de relançamento da Frente Par-
lamentar Mista das Micro e Pequenas Empresas, 
também em Brasília.

Representantes da Fecomércio nas câmaras da CNC
Participar de reuniões das câmaras da CNC é essencial para se man-
ter atualizado sobre os debates e defender os interesses do setor. 
Por isso, a Fecomércio-ES conta com representantes que atuam em 
encontros de grupos como a Câmara Brasileira do Comércio de Pe-
ças e Acessórios para Veículos, onde o representante é Áurélio Car-
doso, presidente do Sindicato do Comércio Varejista de Veículos, Pe-
ças e Acessórios para Veículos do ES; e a Câmara Brasileira do Co-
mércio de Gêneros Alimentícios, onde atua Waldês Calvi, presidente 
do Sindicato do Comércio Atacadista de Gêneros Alimentícios do ES.
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A FEDERAÇÃO INVESTIU 
EM MELHORIAS E 
REFORMULOU OS 
BENEFÍCIOS DO CARTÃO 
DO EMPRESÁRIO, 
OFERECENDO AINDA 
MAIS VANTAGENS AOS 
EMPREENDEDORES DO 
COMÉRCIO DE BENS, 
SERVIÇOS E TURISMO 
DO ESPÍRITO SANTO. 
ENTRE AS NOVIDADES, 
CONSULTAS MÉDICAS 
ON-LINE 24 HORAS EM 
PARCERIA COM O VC 
PROTEGIDO, QUE CONTA 
COM UM TIME DE MAIS 
DE 35 ESPECIALISTAS.

Também foram disponibilizados 
descontos de 26% nas matrícu-
las da rede Sesc de ensino, 55% 
de desconto na diária no Hotel 
Senac Ilha do Boi e fácil acesso 
e descontos em toda a rede ho-
teleira do Sesc no Espírito San-
to. Para saber mais e adquirir 
o Cartão do Empresário, bas-
ta acessar o site https://cartao.
fecomercio-es.com.br ou ligar 
para o telefone (27) 3205-0725.

Wagner Corrêa
Superintendente 
da Fecomércio-ES

Os 
empreendedores 
capixabas 

lidam com muitos 
desafios diariamente.
Na Fecomércio, 
nos unimos para 
proporcionar soluções 
que atendam às 
necessidades dos 
empresários, 
suas famílias e 
colaboradores, 
oferecendo 
um programa 
de benefícios 
com descontos 
em serviços de 
saúde, educação, 
qualificação 
profissional, 
lazer, cultura, 
viagens e turismo”.

Fecomércio apresenta 
novos benefícios do 
Cartão do Empresário

Cartão do
Empresário O sistema que 

move o capixaba.

Fecomércio-ES apoia a fundação 
de dois sindicatos na Serra
O mês de outubro ficou marcado na história do associa-
tivismo capixaba com o apoio do Sistema Fecomércio-ES 
à fundação de dois importantes sindicatos: dos Lojistas 
e do Comércio Varejista de Gêneros Alimentícios da Ser-
ra. As duas novas entidades se juntam aos 22 filiados à 
Federação, totalizando 24 sindicatos representativos do 
comércio de bens, serviços e turismo associados.

A sede do Sindicato dos Lojistas e do Sindicato Varejista 
de Gêneros Alimentícios será a Casa do Empresário Sérgio 
Rogério de Castro, mantida pela Associação dos Empresá-
rios da Serra (Ases), em Morada de Laranjeiras.
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COM O OBJETIVO DE 
CONTRIBUIR ATIVAMENTE 
PARA FOMENTAR A 
ATIVIDADE TURÍSTICA E 
O DESENVOLVIMENTO 
ECONÔMICO DO ESPÍRITO 
SANTO, A FECOMÉRCIO-ES  
RELANÇOU, NO ÚLTIMO 
MÊS DE JUNHO, A 
CÂMARA EMPRESARIAL 
DE TURISMO DO ESPÍRITO 
SANTO (CET-ES), EM 
PARCERIA COM O 
GOVERNO DO ESPÍRITO 
SANTO, POR MEIO DA 
SECRETARIA ESTADUAL 
DE TURISMO (SETUR). 

A CET-ES vive um novo momen-
to, marcado por escopo e abran-
gência maiores, e nova gover-
nança. Os 23 membros são re-
presentantes dos diversos seto-
res ligados à atividade turística 
no Espírito Santo, como even-
tos, agências de viagens, hotéis, 
bares e restaurantes, transpor-
tes e outros.

José Antônio 
Bof Buffon, 
secretário-
executivo 
da CET-ES

Acreditamos  
no turismo como  
uma grande 
alavanca da 
economia. 
Vivemos um 
momento ímpar 
nessa pauta, pois 
há muitos anos 
não tínhamos a 
organização para 
convergir com 
várias entidades 
como temos hoje”.

Câmara Empresarial 
com foco em ações para 
fortalecer o turismo capixaba

Sindicatos se reúnem em Brasília
No mês de julho, uma comitiva de presidentes de 
sindicatos associados à Fecomércio-ES participou do 
Sicomércio, evento realizado pela CNC, em Brasília, 
sobre as melhores práticas sindicais e institucionais. 

A programação contou com palestras do minis-
tro do STF Luís Roberto Barroso sobre o fortaleci-
mento da negociação coletiva; e do vice-presiden-
te da República e ministro do Desenvolvimento, 
Indústria, Comércio e Serviços, Geraldo Alckmin, 
que falou sobre economia e comércio no Brasil.

Participaram o 1º vice-presidente da Fecomér-
cio-ES, Luiz Coutinho; o diretor regional do Sesc-ES, 
Bruno Negris; 1º secretário da Fecomércio-ES, Waldês 
 Calvi; o presidente da Câmara Empresarial de Tu-
rismo (CET), Rodrigo Vervloet; Rafael Ottaiano, do 
Sindicato de Transporte e Revenda de Combustí-
veis; o gerente jurídico da Fecomércio-ES, Nilton 
Basílio; e José Antônio Pupim, membro da direto-
ria da Federação.

Também participaram a presidente e a vice-
-presidente do Sindicato dos Lojistas de Vila Ve-
lha, Glenda Amaral e Ana Cláudia Grobério, res-
pectivamente; o presidente do Sinvepes, Aurélio 
Cardoso; o presidente do Sindmat, Lesio Conta-
rini Jr.; João Alberto do Carmo, da Acomac-ES; o 
presidente do Sindiprom, Alfonso Silva; a geren-
te geral do Sincades, Ivete Paganini; e Minelli Fer-
raro, do Núcleo Técnico do Sindiex.
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Rota Estratégica para o Turismo
Seguindo com as ações de fortalecimento da pauta turística, a Fe-
comércio-ES participou do lançamento da Rota Estratégica para o 
Turismo 2035 e da assinatura do contrato com a USP para pesquisa 
de alternativas para navios de cruzeiro marítimos no Espírito Santo.

A Rota Estratégica é um planejamento com a visão de futuro para 
o turismo no Espírito Santo, que identifica barreiras e propõe uma 
agenda de ações de curto, médio e longo prazo para o pleno desen-
volvimento do setor até 2035. O documento foi elaborado pelo Ob-
servatório da Indústria da Findes, com o apoio da Fecomércio-ES,  
do Sebrae e da Secretaria de Estado do Turismo.

Painel
A agenda da Rota Estratégica do Turismo começou no mês de maio, 
quando foi realizado um painel com 70 especialistas para a elabo-
ração da “Rota Estratégica para o Futuro do Espírito Santo – Turis-
mo 2035”. O evento aconteceu no Hotel Senac Ilha do Boi e foi uma 
iniciativa da Setur, Sebrae, Findes e Fecomércio-ES. 

Durante o painel foi elaborada uma agenda de planejamento 
estratégico de longo prazo para desenvolver o turismo no Espírito 
Santo até 2035. Os especialistas traçaram os caminhos que as ins-
tituições capixabas devem percorrer para tornar o turismo capixa-
ba referência para o Brasil.

Com Rodrigo Vervloet como presidente; Attila Miranda, como vice e 
José Antônio Bof Buffon como secretário-executivo, a câmara contribui 
para a formulação e execução de projetos e políticas públicas de turis-
mo em bases sustentáveis; apoia a formação de recursos humanos para 
o setor privado e governo, assim como propõe estudos técnicos para di-
vulgar informações que auxiliem na melhor compreensão das ativida-
des turísticas e seu papel para a economia.

Um dos dias históricos para o desenvolvimento sustentável do turismo 
no Espírito Santo foi no final de novembro, quando o governador Renato 
Casagrande assinou a Lei que institui a Política de Turismo Sustentável do 
Estado, o Plano de Desenvolvimento Sustentável do Turismo e o Sistema 
Estadual de Turismo. A elaboração da lei contou com o incentivo do depu-
tado estadual Tyago Hoffmann, com o apoio da Fecomércio-ES, do Sebrae 
e outras entidades dos setores público e privado que atuam em prol do tu-
rismo capixaba. 

Membros da CET-ES

CONSELHO

Presidente: Rodrigo Vervloet
Vice-Presidente: Attila Miranda
secretário executiVo/coordenador: José Antônio Buffon
secretária: Camila Antunes
rePresentante regional do sesc: Bruno Negris
rePresentante regional do senac: Richardson Schmittel
rePresentante do es conVention Bureau: Paulo Renato Fonseca Junior

Presidente da FECOMÉRCIO: Idalberto Moro 
Presidente do SINDIPROM: Alfonso Silva 
rePresentante da câmara de alimentos e BeBidas da Findes: Fernando Otávio Campos da Silva
diretor técnico administratiVo do senar: Fabrício Gobbo Ferreira
Presidente no esPírito santo da aBeta-es: Geovani Mistura 
Presidente do instituto Visite o esPírito santo: Gustavo André Alves 
Presidente do sindegtur: Jorge de Albuquerque 
Presidente da aBBtur: Leonardo Lares
Presidente da aBla-es: Luiz Felipe Coser Nemer 
Presidente da agrotures: Marco Grillo 
Presidente da aBiH-es: Nerleo Caus de Souza 
diretor suPerintendente do seBrae: Pedro Gilson Rigo 
Presidente da aBeoc-es: Raimundo Nonato  
diretor de desenVolVimento do es em ação: Rodrigo Sabba Ruggiero
Presidente da aBaV-es: Rodrigo Stange  
Presidente do sindetur: Romildo Rodrigues Ruy 
suPerintendente da FetransPortes: Simone Garcia 
Presidente do montanHas caPixaBas conVention & Visitors Bureau: Valdeir Nunes 
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Radium Hotel vai  
virar espaço de  
formação profissional 
Símbolo do desenvolvimento turísti-
co de Guarapari, o Radium Hotel se 
transformará em um espaço para formação profissional e apoio ao 
desenvolvimento turístico e cultural da região. O empreendimento, 
tombado pelo patrimônio histórico, será restaurado e reestrutu-
rado pelo governo do Estado. Após as obras, será gerenciado pelo 
Sistema Fecomércio-ES – Sesc e Senac. 

Os projetos arquitetônico, de restauro e reforma, que foram 
custeados pela Samarco em parceria com o ES em Ação, já foram 
concluídos e a obra deve ser licitada nos próximos meses pelo go-
verno do Estado.

O Radium Hotel, inaugurado em 1953, na Praia da Areia Pre-
ta, no Centro de Guarapari, era um dos mais luxuosos hotéis do 
país, projetado para ser um hotel-cassino. Em três pavimentos, 
o hotel contava com 140 quartos, sendo duas suítes de alto luxo 
destinadas às autoridades, além de salões de jogos e lazer. Ele 
funcionou até 1964. Três anos depois, as atividades foram reto-
madas, mas foram interrompidas definitivamente em 1992. Em 
1998, o empreendimento foi tombado pela Secult como patri-
mônio histórico.

Começando por Itaúnas, as ações iniciam com qualificação pro-
fissional, capacitações oferecidas pelo Senac-ES e Sebrae em curto 
prazo. A médio prazo, o objetivo é engordar o calendário de even-
tos no local. Posteriormente, a meta é construir uma vila sustentá-
vel baseada em turismo. A mesma metodologia será aplicada em 
outros locais adjacentes aos investimentos feitos pelo Estado, em 
pontos das regiões de montanha e praia.

Foto: Secult-ES

Vitória poderá voltar a receber navios de cruzeiro
Ainda durante o lançamento da Rota 
Estratégica para o Turismo 2035, o 
governo do Estado assinou contra-
to com a Universidade de São Paulo 
(USP) para avaliar a possibilidade de 
navios de cruzeiro marítimo ancora-
rem na baía de Vitória.

A ideia inicial é que os turistas sejam 
transportados em embarcações menores, 
como escunas, até a terra. Um dos can-
didatos a receber os turistas é o píer do 

Hotel Senac Ilha do Boi, que será trans-
formado em um beach club.

Segundo o professor da USP, Eduar-
do Tanure, responsável pelo estudo de 
viabilidade, os testes serão feitos no Tan-
que de Provas Numérico da universida-
de. “Vamos testar as ondas e correntes 
na entrada da baía de Vitória, onde fi-
carão fundeados os navios. A partir dis-
so, vamos emitir o laudo de segurança 
e viabilidade para a Marinha”.

Projeto Itaúnas
O Sistema Fecomércio-ES desembar-
cou em Itaúnas, em junho, com a uni-
dade móvel do Senac-ES, onde ofere-
ceu cursos gratuitos que vão contribuir 
para potencializar o turismo da região. O 
Governo do Espírito Santo, por meio da 
Setur, o Sebrae, as instituições de Itaú-
nas e a prefeitura de Conceição da Bar-
ra foram parceiros nessa iniciativa con-
junta que se estenderá para outros mu-
nicípios com vocação turística.

“A ação conjunta das instituições possibilita promover e fortalecer o tu-
rismo na região de Itaúnas e de vários roteiros turísticos do Espírito Santo, 
aproveitando estradas, rotas e infraestrutura que receberam investimen-
tos recentes do governo do Estado”, ressaltou Idalberto Moro, presidente 
do Sistema Fecomércio-ES – Sesc e Senac.
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1.330 pessoas conheceram 
lugares incríveis e 
descobriram novas 
culturas em todo o país

Os principais destinos 
capixabas foram Praia 
Formosa, Domingos 
Martins, Santa Teresa, 
a Festa da Polenta 
e Pedra Azul

Foram contratados 
13 guias de turismo 
locais e fretados 13 ônibus

O Sesc-ES recebeu 
19 grupos

O Sesc-ES também levou 
trabalhadores do ES 
para destinos como Sesc 
Pantanal, Sesc Caldas 
Novas e Sesc Bonito

Café e gastronomia
A gastronomia é um dos pontos altos do Hotel Senac Ilha do Boi. 
Além dos serviços diferenciados de buffet, o hotel também rece-
beu eventos especiais como o “Sabores da Itália” – evento gastro-
nômico realizado em abril com a presença do renomado chef Ro-
berto Ravioli. Os participantes vivenciaram uma experiência única, 
com pratos autênticos e saborosos da culinária italiana.

O Serviço de Cafés Especiais foi outra novidade apresentada em 
2023. A produção capixaba vem ganhando destaque e reconheci-
mento em todo o Brasil e o objetivo é valorizar ainda mais os pro-
dutores rurais do Espírito Santo. Os hóspedes e visitantes do Ho-
tel Senac Ilha do Boi agora contam com uma carta de cafés, exclu-
sivamente produzida para proporcionar uma experiência imersi-
va com a bebida.

Turismo 
social
Pioneiro e protagonista em tu-
rismo social no país, o Sesc-ES 
oferece passeios e viagens a 
preços acessíveis, ampliando 
as possibilidades de lazer do 
público e estimulando o de-
senvolvimento econômico de 
várias localidades. 

Para 2024, a finalidade é po-
tencializar as viagens dentro 
do Estado, seguindo orienta-
ção da CET-ES. Também serão 
promovidos pacotes de turis-
mo social com roteiros volta-
dos aos principais eventos do 
Espírito Santo.
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EXPOVINHOS
Evento correalizado pela Fecomércio-ES, a 13ª edição da Vitória Ex-
poVinhos reuniu, em julho, importadores, produtores e apreciado-
res de vinho de várias partes do Brasil e do mundo, trazendo as no-
vidades do segmento e movimentando cerca de R$ 30 milhões em 
negócios. Na feira, os visitantes puderam conhecer 1.400 rótulos 
de bebidas de 16 países.

FEIRA VINHO E 
GASTRONOMIA 
A Feira Vinho e Gastronomia, 
realizada em junho, no Steffen 
Centro de Eventos, contou com 
apoio institucional do Sistema 
Fecomércio-ES - Sesc e Senac. 
As três instituições marcaram 
presença com uma programa-
ção intensa. 

FEINBARES
Pela primeira vez, a Fecomér-
cio-ES e o Senac apoiaram ins-
titucionalmente a Feinbares, fei-
ra de negócios para hotéis, ba-
res, restaurantes e similares, 
que teve sua sexta edição rea-
lizada em maio. Em 2023 a fei-
ra aconteceu junto com o 2º Sa-
lão Sabores.

ACAPS TRADE SHOW 
O Sistema Fecomércio-ES – Sesc e Senac participou, no mês de se-
tembro, da 35ª Acaps Trade Show. Em um estande de 130 m², fo-
ram apresentadas novidades da Federação como o Cartão do Em-
presário, a credencial on-line do Sesc e os cursos do Senac. 

FEST GASTRONOMIA
O Fest Gastronomia, evento que ce-
lebrou a gastronomia capixaba no  
mês de julho, teve apoio da Feco-
mércio-ES e participação do Senac 
com aulas-show na unidade móvel 
de gastronomia. 

Os principais eventos de 2023
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FEIRA DOS MUNICÍPIOS 
O Sistema Fecomércio-ES esteve presente na Feira dos Municí-
pios, realizada no final de agosto, no Parque de Exposições de Ca-
rapina. Iniciativa do governo do Estado, o evento teve o objetivo 
de apresentar as potencialidades turísticas e econômicas das 78 
cidades capixabas.

INAUGURAÇÃO DA 
CICLOVIA DA VIDA
O governo do Estado, em colaboração com 
a Fecomércio-ES, entregou em agosto a am-
pliação da Terceira Ponte e a inauguração 
da Ciclovia da Vida, no evento Luzes Pela 
Vida, realizado no Cais das Artes. Já em de-
zembro, encerrando 2023, a Federação tam-
bém apoiou a inauguração da nova Orla 
de Cariacica.
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RURALTUR-ES
O Senac-ES também marcou presença 
na terceira edição da Feira Estadual de 
Turismo Rural (Ruraltur-ES), realizada 
em junho, em Venda Nova do Imigrante. 

A entidade levou informações sobre 
tendências e inovação no setor de tu-
rismo, oferecendo cursos e treinamen-
tos para os empreendimentos locais.

SAÚDE 
EM FÓRUM
Iniciativa pioneira na reunião 
da cadeia produtiva do setor 
de saúde do Estado, o Saúde 
em Fórum – Conectando Quem 
Produz Saúde contou com a 
participação do Senac-ES em 
agosto e em outubro. 

ESX 
Em junho, o Senac-ES levou sua Unidade Móvel 
Smart Lab para o ESX – maior evento de inova-
ção do Espírito Santo.
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A FECOMÉRCIO-ES, EM PARCERIA COM A FAESA, 
SECRETARIA ESTADUAL DA CIÊNCIA, TECNOLOGIA, 
INOVAÇÃO E EDUCAÇÃO PROFISSIONAL (SECTI-ES), 
FAPES E MOBILIZAÇÃO CAPIXABA PELA INOVAÇÃO 
(MCI), INICIOU, EM 2023, UM PROJETO DE 
INOVAÇÃO PIONEIRO ENTRE AS FEDERAÇÕES 
DO COMÉRCIO DO PAÍS: O CONNECT. 

Pela primeira vez, o Espírito San-
to terá um Observatório do Co-
mércio, plataforma que trará a 
junção de dados dos setores de 
bens, serviços e turismo, com 
análises direcionadas para o co-
mércio capixaba.

A conexão entre pesquisado-
res, acadêmicos, técnicos e pro-
fissionais atuantes no comércio 
do Espírito Santo é o grande di-
ferencial dessa iniciativa, que 
vai ser desenvolvida ao longo 
de três anos.

“Nosso principal objetivo é ter 
uma matriz mapeada, um moni-
toramento detalhado, em tem-
po real, dos dados nos segmen-
tos do comércio de bens, servi-
ços e turismo. Essas informações 
são primordiais para planejar e 

direcionar ações, contribuir com a 
tomada de decisões estratégicas 
para o negócio, enxergar opor-
tunidades, antecipar potenciais 
crises e criar soluções, de acor-
do com a realidade do nosso Es-
tado”, explicou Idalberto Moro, 
presidente do Sistema Fecomér-
cio-ES - Sesc e Senac.

O projeto também engloba 
promoção de eventos, pré-a-
celeração de ideias e acelera-
ção de startups. O observató-
rio é financiado pelo governo 
do Estado, por meio da Fapes, 
da Secti e do MCI, responsáveis 
por prover o fomento para exe-
cução do projeto e toda a par-
ceria estratégica. A Faesa é res-
ponsável pela coordenação ge-
ral e execução dos eixos.

ES ganha o primeiro 
Observatório do 
Comércio do país

Quatro eixos
Observa
Portal interativo com todos os 
dados e informações do setor 
disponíveis de forma fácil e prática, 
para auxiliar os empresários na 
tomada estratégica de decisões.

Engaja
Fase de compartilhar os dados sobre 
o setor levantados no Observa, 
além de difundir e fomentar 
conhecimento sobre inovação, com 
palestras, seminários e feiras.

Desafia
Pré-aceleração de ideias e 
soluções inovadoras.

Acelera
Desenvolvimento de startups atuantes 
em áreas específicas, para atender às 
principais necessidades do setor.

relatórios 
mensais

80

pesquisas 
realizadas 
em 2023*

99

informes 
mensais

6

relatórios 
de datas 
comemorativas 
e pontuais 

13

* Assessoria 
Econômica 

Fecomércio-ES  
+ Connect

Trilha da Inovação
Iniciativa do Senac-ES direcionada aos profissionais que desejam dina-
mizar suas carreiras e apostam na inovação para o crescimento, a Tri-
lha da Inovação formou mais grupos de alunos ao longo de 2023. O pro-
jeto faz parte do plano educacional do Hub Senac-ES, que já tem obras 
em andamento e vai contar com um espaço físico no Centro de Inova-
ções, na unidade de Vitória.

Em 2023, a primeira turma formada por colaboradores de várias 
áreas da instituição concluiu a trilha, assim como uma turma formada 
por funcionários de empresas parceiras. A Trilha da Inovação é com-
posta por quatro etapas: Ideação; Validação; Apresentação e Implanta-
ção; e Maturidade.  
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Senac-ES integrou missões de 
inovação dentro e fora do país 
A inovação está entre 
as principais missões 
do Senac-ES e, ao lon-
go de 2023, represen-
tantes da instituição 
vivenciaram diversos 
momentos importan-
tes para o fomento da 
pauta. Visitas e integra-
ção com hubs de ino-
vação, apoio em even-
tos e até uma missão 
internacional estive-
ram na agenda.

No mês de abril, o di-
retor regional Richard-
son Schmittel foi convi-
dado pela Embaixada do 
Brasil em Berlim para 
integrar a missão Bra-
zilian Indtechs in Ger-
many (BiG 2023).   A mis-
são teve como objeti-
vo gerar oportunidades 
para imersão no mer-
cado alemão, median-
te intercâmbio com re-
presentantes do setor industrial, 
potenciais clientes e investidores e 
possíveis parceiros tecnológicos. Na 
agenda, visitas à feira de Hannover, 
a empresa na cidade de Blomberg e 
aos ambientes de inovação em Iser-
lohn, Stuttgart e Mannheim.

A Comissão de Inovação do 
Senac-ES também teve agenda cheia 
ao longo de 2023, com visitas aos 
principais hubs do Espírito Santo, in-
cluindo o Findeslab, Hugb e Base27. 
O grupo técnico de inovação se-
gue empenhado no propósito de 

promover a inovação e a estrutura-
ção do hub do Senac-ES, que já está 
com obras de construção adianta-
da na unidade de Vitória.

O Senac-ES também apoiou e 
prestigiou momentos importantes 
para a inovação capixaba, como o 
lançamento do Ecossistema Local 
de Inovação (ELI) da Prefeitura de 
Aracruz e o 1º InovaSerra – evento 
que contou com a participação de 10 
equipes em busca de soluções ino-
vadoras para problemas relaciona-
dos à gestão pública do município.
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Inovação
Durante o ano de 2023, o Senac-ES 
também avançou rumo à inova-
ção. A Trilha da Inovação já foi 
executada no InovaSerra e no 
Base27, principal hub de ino-
vação do Espírito Santo. A ins-
tituição colaborou, ainda, para 
a estruturação do Ecossistema 
Local de Inovação (ELI), da Pre-
feitura de Aracruz. 

O Senac-ES fez o lançamento 
do programa TI nas Empresas, 
que forma profissionais na área 
de tecnologia da informação. Já 

a primeira iniciativa afirmativa 
de gênero, o Jovem Programa-
dora, foi lançada para qualificar 
jovens mulheres para atuação 
na área de TI. 

O Conhece+, conjunto de tri-
lhas inovadoras nas áreas de 
Diversidade e Inclusão, Saúde, 
Inovação, Vendas e Tecnolo-
gia, leva conhecimentos práti-
cos para profissionais que de-
sejam aprender técnicas e ad-
quirir habilidades para atuar 
nesses segmentos.

Sesc Glória atrai 200 mil 
pessoas em espetáculos, 
oficinas e cinema
Para movimentar o circuito cultural capixaba e levar aos 
comerciários e seus dependentes atrações de tirar o 
fôlego, o Sesc firmou parceria com entidades culturais 
e ofereceu, em 2023, espetáculos como shows, teatro, 
cinema, exposições e apresentações da Orquestra 
Sinfônica do Espírito Santo. A cada ano, as atrações 
do Sesc Glória atraem cerca de 200 mil pessoas. 

O Sesc realizou uma temporada de 
músicas clássicas às quartas e quin-
tas-feiras com a orquestra, promo-
veu peças teatrais com artistas re-
nomados, como a atriz Susana Viei-
ra, e espetáculos como “Três Mulhe-
res Altas”, “Improvável”, “Simples As-
sim” e “Shirley Valentine”, além dos 
musicais “Moana”, “A Pequena Se-
reia”, “Sitio do Pica Pau Amarelo” e 
“Rei Leão”.

A instituição também trouxe ao 
estado musicais nacionais e inter-
nacionais, com covers do cantor  
Freddie Mercury, do conjunto 
“Abba”, “Pink Floyd”, “Backstreet 
Boys”, além do Festival Internacio-
nal de Violão e do concerto “Dire 
Straits Sinfônico”. Abrigou, ainda, 
o Festival de Cinema de Vitória, o 
Festival de Cinema Italiano e o rock 
sinfônico “Rita Lee”. 
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OS ESPETÁCULOS DE 2023

Música clássica
Temporada especial em parce-
ria com a Companhia da Ópe-
ra/Orquestra Sinfônica do Es-
pírito Santo.

Peças teatrais nacionais
•  Baixa Terapia
•  Três Mulheres Altas
•  Improvável
•  Simples Assim
•  Shirley Valentine

Musicais nacionais 
e internacionais
•  Queen Experience in Concert
•  Abba Experience in Concert
•  Pink Floyd Experience in Concert 
•  Backstreet Boys
•  Rock sinfônico Rita Lee

Festivais
•   Festival Internacional  

de Violão e Concurso  
Latino-Americano de Violão

•  Dire Straits Sinfônico
•  Festival de Cinema 
de Vitória

•  Festival Sergio Sampaio
•  Festival de  
Cinema Italiano 

•  Sonora Brasil
•  Mostra Sesc de Música

Infantis
•  Moana
•  A Pequena Sereia
•  Sítio do Pica Pau Amarelo
•  O Rei Leão 

Exposições
•  Novos Viajantes
•  Novas Aquisições
•  Ocupa Sacy Vix

Show nacionais
•  Leila Pinheiro
•  Flavio Venturini
•  Lenine
•  Mônica Salmaso

Outras atrações
•  Palco Giratório
•  Sesc Aldeia Capixaba
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Sesc Wine Music une 
turismo, gastronomia 
e música capixaba
Pela primeira vez, o Sesc-ES pro-
moveu em seu hotel de Domingos 
Martins o Sesc Wine Music, evento 
inovador reunindo uma diversida-
de de vinhos, cerveja artesanal, gas-
tronomia das montanhas, além de 
música capixaba com boa conver-
sa entre formadores de opinião. O 
encontro, realizado em agosto de 
2023, teve como principal objetivo 
a promoção e o fortalecimento do 
turismo capixaba. 

O evento foi em uma área de 1.000 
m², dentro do estacionamento do 
hotel, tendo uma praça gastronô-
mica, onde foram realizados cinco 
shows para um público de mais de 
500 pessoas por dia, entre hóspe-
des e turistas que frequentam a re-
gião. A programação musical con-
tou com o grupo Finest Hour Jazz, 

Alexandre Borges Quinteto, Roger 
Bezerra, Saulo Simonassi e Marce-
lo Ribeiro.

O Sesc Wine Music apresentou 
duas adegas do Valle Du Vin, com 
mais de 50 rótulos de vinhos, com 
garrafas vindas da Europa, dos EUA 
e de toda a América do Sul. Quanto 
à cerveja, a Else Beer foi a represen-
tante das opções artesanais. Já na 
gastronomia, o evento contou com 
Costelito’s e Glória Buffet. 

Tudo isso aconteceu em um am-
biente cercado de mata nativa e lo-
calizado a apenas 49 quilômetros 
do centro de Vitória e a dois quilô-
metros de Campinho (sede do mu-
nicípio), em acomodações aconche-
gantes e confortáveis, onde é pos-
sível curtir o clima europeu e con-
templar as belas paisagens, tendo 
ainda lagos, praças, piscina aqueci-
da, trilhas, pista de caminhada e es-
tação de academia ao ar livre den-
tro do hotel.

UMA PARCERIA ENTRE A PREFEITURA 
DA SERRA E A FECOMÉRCIO-ES ESTÁ EM 
ANDAMENTO, PARA QUE SEJA POSSÍVEL 
A ADMINISTRAÇÃO DO NOVO CENTRO 
CULTURAL ROTATÓRIA DO Ó PELO SESC-ES.

O MUNICÍPIO ENTREGOU RECENTEMENTE 
A OBRA DA ROTATÓRIA, EM LARANJEIRAS, 
MAS O PROJETO DO NOVO ESPAÇO 
CULTURAL ESTÁ EM ELABORAÇÃO. 

A previsão da prefeitura é que o Centro Cultural e a Escola 
de Artes ofereçam atividades de música, dança, artes plás-
ticas e teatro com capacidade para 700 pessoas. O local 
terá 2.800 m², além de um centro de eventos, com 800 m². 

Prefeitura da Serra e 
Fecomércio-ES buscam 
parceria para novo 
centro cultural
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Exposição Novos 
Viajantes une desenhos, 
pinturas e fotografias
Entre as diversas exposições de su-
cesso em 2023, uma em especial foi 
“Novos Viajantes”, que ocorreu no 
Espaço Cultural Palácio Anchieta, 
em Vitória, realizada pelo Sesc-ES. 
A ideia foi promover um encontro 
especial da população capixaba com 
obras em desenho, pintura e fotogra-
fia de 34 artistas, dos quais 29 têm 
passagem pelo Atelier Attilio Colnago. 

A exposição teve como ponto de 
partida o universo iconográfico de 
cientistas, naturalistas, botânicos, 
zoólogos e, também, artistas da Eu-
ropa que aportaram no Brasil, entre 

os séculos XVI e XIX, com o intuito de 
explorar o território recém-descober-
to. Suas pesquisas resultaram na ela-
boração de uma grande quantidade 
de diários, coleções de objetos, de 
espécies naturais e de obras de ar-
tes visuais – desenhos, pinturas, gra-
vuras –, que constituem o que ficou 
designado como “arte dos viajantes”.

Além de mais de 115 obras, fo-
ram inseridas duas salas especiais: 
a “Sala Mata Atlântica”, que reúne 
memórias da riqueza da floresta 
capixaba, e a “Aquarelas de Augus-
to Ruschi”, exibição inédita dos tra-
balhos de ilustração do ecologista 
Ruschi. A seleção contou com mais 
de 200 imagens.

Circuito Cultural 
Natal de Todos os Sons
Para encerrar o ano e levar a magia do 
Natal para toda a população capixaba, o 
Sistema Fecomércio-ES – Sesc e Senac le-
vou concertos musicais e apresentações 
natalinas para cidades do Espírito Santo 
por meio do “Natal de Todos os Sons”. No 
Centro Cultural Sesc Glória, o concerto foi 
realizado em parceria com a Orquestra 
Sinfônica do Espírito Santo, que se apre-
sentou sob regência do maestro Helder 
Trefzger, com participação da cantora lí-
rica Priscila Olegário.

O circuito cultural também contou com 
duas apresentações em Guarapari, am-
bas em parceria com a CDL e a prefeitura 

municipal. Na “cidade saúde”, a popula-
ção contou com os encantos de um co-
ral formado por crianças de escolas pú-
blicas de Guarapari, regido pelo maes-
tro Inárley Carletti. Já em Domingos Mar-
tins, o tradicional Brilho de Natal ganhou 
parceria da Fecomércio-ES, que apoiou 
o tradicional evento natalino das monta-
nhas capixabas.

O encerramento da programação foi 
com as tradicionais Folias de Reis, com 
grupos folclóricos se apresentando pe-
las ruas da cidade no encerramento do 
Brilho de Natal, no dia 6 de janeiro, com 
apoio da Federação.  
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Sesc-ES oferece estrutura 
completa para lazer e eventos
A oferta de opções de lazer e espa-
ços completos para eventos é uma 
prioridade para o Sesc-ES, que pos-
sui dois grandes centros de conven-
ções, localizados em Praia Formosa 
e Guarapari, com capacidade para 
receber até 3.550 pessoas por even-
to. A entidade ainda está construin-
do um terceiro espaço, em Domin-
gos Martins, que vai oferecer infraes-
trutura com conforto térmico-acústi-
co, espaços para debates, reuniões, 
congressos e eventos variados, com 
inauguração prevista para este ano.  

Entre os grandes eventos capixabas 
realizados nas unidades do Sesc-ES  
estão o Agrinho, promovido pela Fe-
deração Agricultura (Faes), por meio 
do Serviço Nacional de Aprendiza-
do Rural (Senar); a Feira Negócios 
da Multishow; e o evento das lide-
rançadas de cooperativas mirins. 
Além disso, também são promovidas 

iniciativas em parceria com o Insti-
tuto Federal do Espírito Santo, a Se-
cretaria de Educação, o Sindlimpe/ES 
e a Secretaria Estadual de Esportes. 
Todos com a participação de mais de 
1.500 pessoas por evento.

No circuito cultural, ao longo de 
2023, o Sesc Guarapari, o Sesc São 
Mateus e o Sesc Aracruz receberam 
apresentações de comediantes de 
stand-up de renome nacional, como 
Rodrigo Marques e Afonso Padilha. 
No quesito apoio, o Sesc-ES esteve 
presente no Summerfest e no Festi-
val Internacional de Inverno de Do-
mingos Martins, ambos na região 
das montanhas capixabas.

A instituição também dedica um 
mês inteiro, o Mês do Comerciário, 
para ofertar tarifas especiais nos 
seus três hotéis, exclusivamente 
para trabalhadores do comércio de 
bens, serviços e turismo.
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Sesc Mesa 
Brasil arrecada 
1,2 milhão de 
toneladas de 
alimentos no ES 

De acordo com diretor regional do Sesc-ES, 
Bruno Negris, 1,2 milhão de toneladas de ali-
mentos foram arrecadadas em 2023, contan-
do com apoio de doadores, entre empresas 
de todo o Estado, além de iniciativas como a 
troca de alimento por ingresso solidário em 
shows. Para 2024, a previsão é de ampliar a 
atuação do Sesc Mesa Brasil para os 78 mu-
nicípios capixabas. 

“O Sesc Mesa Brasil aprimorou seu esco-
po de atuação. Além de ser um programa de 
combate à fome, levando comida a quem pre-
cisa, é uma iniciativa que devolve dignidade 
às pessoas. Desenvolvemos ações educativas 
nas áreas de nutrição e serviço social, pro-
movemos a alimentação adequada, a reedu-
cação alimentar e fortalecemos a gestão das 
entidades sociais assistidas”, explicou Negris.

Pessoas físicas e jurídicas podem doar 
alimentos, vestuários e produtos de higie-
ne. O programa tem apoio de diversas or-
ganizações, como centrais de distribuição 
e abastecimento de alimentos, produtores 
rurais, feiras livres, comércio atacadista de 
hortifrutis, redes atacadistas e varejistas e 
indústria alimentícia — que doam exceden-
tes de produção ou produtos fora dos pa-
drões de comercialização, mas em condi-
ções seguras para consumo.

Como doar?
Para doar, entre em 
contato com o programa 
Mesa Brasil pelos 
telefones  
27 3246-3431;  
27 3246-3400;  
27 99811-3863 ou 
27 99883-8398 
ou ainda por 
e-mail: mesabrasil@
es.sesc.com.br

Quem pode doar?
Indústrias de 
alimentos, centrais 
de abastecimento, 
supermercados, 
atacadistas, padarias, 
feiras livres, cerealistas, 
empresas de prestação 
de serviços (transporte, 
gráfica), produtores 
rurais, associações, 
postos de combustíveis, 
dentre outros.

Quem recebe?
O Sesc Mesa Brasil 
atende, prioritariamente, 
pessoas, famílias 
e comunidades 
em situação de 
vulnerabilidade social 
e nutricional assistidas 
por entidades sociais 
cadastradas, que 
utilizam os alimentos 
nas preparações das 
refeições ou, no caso 
de atendimento às 
famílias, realizam a 
distribuição em cestas.

O Mesa Brasil atende 
também, em caráter 
emergencial, populações 
vítimas de enchentes  
e alagamentos.  
Com um trabalho de 
logística humanitária, 
o programa arrecada 
e distribui donativos
para desabrigados
e desalojados.

OS NÚMEROS
Espírito Santo

Brasil

de alimentos  
foram doadas

em 2023

1,2 milhão de 
toneladas

de alimentos

em 2023, o Sesc Mesa 
Brasil distribuiu mais de

47 milhões de kg

de pessoas 
beneficiadas

2,4 milhões
entidades 
assistidas

6.800

pessoas foram 
beneficiadas

316 mil
Mais de

O PROGRAMA SESC MESA 
BRASIL, REFERÊNCIA 
NO COMBATE À FOME 
E AO DESPERDÍCIO DE 
ALIMENTOS, ARRECADA, 
TODO ANO, 1,2 MILHÃO 
DE TONELADAS DE 
ALIMENTOS SÓ NO 
ESPÍRITO SANTO, QUE 
FAZEM A DIFERENÇA NA 
VIDA DE MAIS DE 316 MIL 
PESSOAS ASSISTIDAS 
EM 145 INSTITUIÇÕES 
ATENDIDAS MENSALMENTE 
PELO PROJETO.

instituições 
atendidas 
por mês

145
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Iniciativas em prol da inclusão
O eixo social proporcionou ao Sesc-ES 
 realizar importantes eventos e iniciativas 
voltados para a inclusão. Entre as ações 
em 2023, a entidade adquiriu para suas 
bibliotecas óculos especiais para defi-
cientes visuais e já tem previsão de ins-
talação de cadeiras para tornar as pisci-
nas acessíveis nas unidades.

Parceria com o CT Falcão 12 
- franqueada do jogador de 
futsal Falcão -, que permi-
te o treinamento de alunos 
em vulnerabilidade social 
no ginásio do Sesc, em Vitó-
ria, tendo como contrapar-
tida a concessão de gratui-
dade para crianças de bai-
xa renda.

Durante o jogo do Botafogo, foram 
arrecadadas, com o ingresso meia-
-solidária, 6 toneladas de alimen-
tos, que seguiram para doação às 
instituições credenciadas ao pro-
grama Sesc Mesa Brasil.

O “Março Delas” é um evento criado 
para homenagear mulheres que lu-
tam pra transformar vidas. Mais de 
200 pessoas estiveram presentes na 
abertura, no Sesc Glória.

O projeto social “Páscoa Solidária” fez entre-
ga de ovos de Páscoa para crianças da As-
sociação de Taekwondo da Grande Vitória.

O Sesc Mesa Brasil recebeu alimentos arre-
cadados durante o “Festival Garoto”, reali-
zado no estádio Kleber Andrade.   

A “Campanha do 
Agasalho” também 
conta com envolvi-
mento do Sesc-ES.

O ginásio do Sesc Vitória foi palco de inclusão, alegria, 
criatividade e oportunidade durante o “Sesc Inclusivo”.

Por meio do “Sesc Social”, foram rea-
lizados mais de 1,2 mil atendimentos 
na Praça do Ciclista, em Vila Velha.
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Mulheres
Ainda em 2023, o Senac-ES assinou dois acordos im-
portantes para o fortalecimento das mulheres no mer-
cado de trabalho. Junto à Superintendência Regional 
do Trabalho no Espírito Santo foi assinado um termo 
de compromisso, em que o Senac-ES vai apoiar a Rede 
Capixaba Mulher e Trabalho para gerar oportunida-
des, desenvolver ações e criar projetos.

Junto ao governo do Estado, a instituição assinou 
um protocolo de intenções para execução de proje-
tos e políticas para mulheres, oferecendo autonomia, 
empoderamento e educação por meio de cursos de 
profissionalização e qualificação.

Programa Senac 
de Gratuidade
Em 2023, o Programa Senac de Gra-
tuidade (PSG), destinado a pessoas 
de baixa renda e em situação de vul-
nerabilidade social, foi criado como 
um instrumento de inclusão produti-
va para permitir o acesso aos cursos 
de qualificação e profissionalização 
em todo o Brasil. No Espírito Santo, 
o Departamento Regional destinou 
mais de R$ 60 milhões para a ofer-
ta de vagas gratuitas e realizou mais 
de 16 mil matrículas PSG.

R$ 60  
milhões 

para oferta de 
vagas gratuitas

Mais de 
11.500 

matrículas

Profissionalização de pessoas surdas
Ao som das flores: esse é o nome do curso de técnicas e práticas 
desempenhadas por floristas específico para pessoas surdas e ofe-
recido pelo Senac-ES em parceria com a Associação de Integração 
dos Surdos de Vitória. As vagas ofertadas fazem parte do Progra-
ma Senac de Gratuidade.

Inclusão e profissionalização 
em destaque nas iniciativas  
do Senac-ES
Ir além da oferta de cursos profissionalizantes para a popula-
ção capixaba e trabalhar também a inclusão de alguns grupos 
específicos para apoio e inserção no mercado de trabalho. Essa 
é uma das metas do Senac-ES que, ano após ano, cria turmas 
voltadas para profissionalização e empregabilidade de mulhe-
res, pessoas LGBTQIA+, pessoas surdas e grupos em vulnera-
bilidade social.
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Comunidade Gourmet 
leva empreendedorismo a 
moradores da Grande Vitória 
Por meio dos alimentos doados ao progra-
ma Sesc Mesa Brasil, uma iniciativa do Sis-
tema Fecomércio - ES - Sesc e Senac tem 
feito a diferença em comunidades em si-
tuação de vulnerabilidade social ao ofere-
cer conhecimento.

Além de levar alimentos, o projeto Co-
munidade Gourmet ensina mulheres, jo-
vens e famílias a aproveitarem todos os 
alimentos, de forma segura, saborosa, nu-
tritiva e rentável, gerando oportunidade 
de empreendedorismo e empregabilida-
de, por meio de oficinas.

Durante o curso Aproveitamento To-
tal dos Alimentos - Receitas Saborosas, os 
instrutores de educação profissional do 
Senac ensinam os alunos a prepararem 
refeições saborosas com os mais varia-
dos tipos de alimentos, aproveitando-os 
de forma integral, evitando desperdício 
e englobando a qualificação profissional 
como suporte. Com isso, é possível atuar 
contra um problema social e, ao mesmo 
tempo, oferecer conhecimento e conscien-
tização da importância de uma alimenta-
ção saudável.

“O projeto conta com várias ofici-
nas, que têm como objetivo trabalhar o 

aproveitamento total dos alimentos, a ca-
pacidade de transformar em matéria-pri-
ma um produto que seja enfeitável, que 
dê um rendimento e que seja nutricional-
mente adequado”, explicou a instrutora 
educacional Luciana Dalarmelina.

“O programa contempla assistência so-
cial e qualificação profissional. Estamos 
conseguindo resolver um problema social 
oferecendo conhecimento. A ideia é pro-
mover o empreendedorismo e a empre-
gabilidade das pessoas que participam”, 
afirmou o diretor regional do Senac-ES, 
Richardson Schmittel.

Capacitações
Durante 2023, diversas comunidades fo-
ram atendidas pelo projeto. Entre elas, 
o bairro Santo Antônio, em Vitória, por 
meio do Instituto Fé e Alegria. O Sena-
c-ES também capacitou mães atendidas 
pela Associação Capixaba Contra o Cân-
cer Infantil Acacci, em Vitória, que fize-
ram o curso de Bolos e Caldas, e ainda 
famílias que integram o programa Vix + 
Cidadania, da Prefeitura de Vitória, que 
se encontram em situação de vulnera-
bilidade social.

Jovens
Com o compromisso de qualificar e orientar jo-
vens, transformando a paixão pela gastronomia 
em oportunidade de inclusão socioeconômica, o 
Senac-ES apresentou, em 2023, o Programa Jovem 
Chef. São 64 vagas e mais de 300 horas de curso, 
entre teoria e prática, promovendo empregabili-
dade e geração de renda. 

Empregabilidade LGBTQIA+
Cursos de depilação e cuidador de idosos fazem 
parte da oferta do Senac-ES específica para pes-
soas LGBTQIA+ em situação de vulnerabilidade so-
cial. A instituição conta ainda com a parceria do 
Grupo Orgulho, Liberdade e Dignidade.

63

R
e
la

tó
ri

o
 d

e
 A

ti
v

id
a
d
e
s

62

R
e
la

tó
ri

o
 d

e
 A

ti
v

id
a
d
e
s

S
o
cia

l



Sesc-ES 
conta com 
atendimento 
completo 
para cuidar 
da saúde dos 
trabalhadores 
do setor
PARA LEVAR QUALIDADE 
DE VIDA AOS ASSOCIADOS 
DO SESC-ES, A INSTITUIÇÃO 
CONTA COM UM SERVIÇO 
COMPLETO DE SAÚDE, TENDO 
CLÍNICAS COM MÉDICOS 
E DENTISTAS, ALÉM DE 
UM SETOR ESPECÍFICO DE 
SEGURANÇA DO TRABALHO.

A entidade conta com uma clínica 
médica equipada com três consul-
tórios, situada no Sesc Parque Mos-
coso, em Vitória, que atende aos co-
merciários, seus dependentes e a 
comunidade em geral, com ações 
de saúde ocupacional e segurança 
do trabalho.

O espaço oferece atendimen-
to ambulatorial nas especialidades 
de clínico geral, medicina do traba-
lho e pediatria com puericultura. 
No local, também são feitos atesta-
dos de saúde ocupacional, exames 
admissionais, demissionais, perió-
dicos, mudança de função e de re-
torno ao trabalho.

Para oferecer o melhor aos 
seus associados, o Sesc-ES conta 
com convênios com vários mé-
dicos especialistas e serviços la-
boratoriais, com descontos que 
variam de acordo com a espe-
cialidade e tabela do CRM.

Além disso, com a aquisição 
de unidades móveis para o Sesc 
Saúde Mulher, que vão percor-
rer todo o estado, a instituição 
vai oferecer também exames ci-
topatológicos, a fim de prevenir 
o câncer de colo de útero.

Quanto à segurança do tra-
balho, o Sesc-ES realiza servi-
ço de elaboração e acompa-
nhamento de Programa de Ge-
renciamento de Riscos (PGR), 
Programa de Controle Médico 
de Saúde Ocupacional (PCM-
SO), Laudo Técnico de Condi-
ções Ambientais de Trabalho 
(LTCAT), Perfil Profissiográfico 
Previdenciário (PPP); estabe-
lecimento de contratos para a 
prestação de serviços no âmbi-
to de saúde ocupacional, com 
empresas sediadas na Grande 
Vitória e para atendimentos aos 
programas previstos na legis-
lação da área de saúde ocupa-
cional exigidos pelo Ministério 
do Trabalho e INSS.

Serviço odontológico  
de excelência há 75 anos
Atendimento de excelência, com sete clínicas espalhadas em todo 
o estado, oferecendo ótimo custo-benefício para levar saúde bucal 
aos associados. É com essa fórmula de sucesso que o Sesc-ES tem 
a satisfação de manter o sorriso dos comerciários e seus depen-
dentes há 75 anos. 

As clínicas odontológicas oferecem atendimento de emergências, 
endodontia (canal), cirurgias (extrações), periodontia (gengiva), pró-
teses, ortodontia (aparelhos) e clínica preventiva e restauradora. 

Em 2023, foram capacitados 20 dentistas para o tratamento de 
laserterapia. Além disso, foi iniciado atendimento, fora dos consul-
tórios, nas ações sociais do Sesc. Houve, ainda, modernização dos 
equipamentos de raio X e prótese.

Para 2024, o Sesc vai ampliar o atendimento com a aquisição 
de duas vans para o projeto “Odonto Sesc”, um serviço itineran-
te em todo o Estado. Também haverá abertura de duas clínicas 
odontológicas na Serra e em Cariacica. 

Integrado com o eixo educação, o Odonto Sesc também vai ini-
ciar o projeto “Transformando Sorrisos”, destinado às mais de 3 mil 
crianças matriculadas na Rede Sesc de Educação. 
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Circuito Sesc de Corrida 
incentiva exercício e 
promoção da saúde
A primeira corrida de rua do Sesc-ES foi um sucesso. O Circuito Sesc 
de Corrida, que aconteceu em todo o país, contou com cerca de mil 
inscritos no Espírito Santo. Os corredores esbanjaram saúde e dis-
posição ao percorrer os sete quilômetros na orla de Camburi, Vitó-
ria, em 1° de maio de 2023, Dia do Trabalhador, sendo uma corri-
da em homenagem aos profissionais do comércio de bens, servi-
ços e turismo. 

Todos foram contemplados com medalhas, e os primeiros luga-
res de cada categoria (masculina, feminina e PCD – pessoa com de-
ficiência – masculina e feminina) receberam troféus. O projeto tem 
como objetivo incentivar a prática de exercícios físicos e propiciar 
um estilo de vida saudável à população.

Também em 2023, o Sesc-ES promoveu a “Caminhada da Melhor 
Idade”, realizada pela equipe de Desenvolvimento Físico Esportivo 
(DFE), que reuniu cerca de 1.100 pessoas, em especial trabalhado-
res do comércio de bens, serviços e turismo.

O DFE desenvolveu ainda atividades nas unidades operacionais 
do Sesc, como aulas de hidroginástica, natação, musculação, ginás-
tica rítmica, circuito funcional, pilates, futsal e judô. 

O eixo esportivo do Sesc-ES também esteve presente em eventos 
parceiros como o UpRise Brasil, em âmbito nacional, e com o “Tri-
tões”, time de futebol americano, e o Hilux Expedition.

Para 2024, será aumentada a quantidade de ações, como o cir-
cuito Sesc de Corrida de rua, que passará de uma para quatro ativi-
dades. Os passeios ciclísticos somarão seis. A novidade será a reali-
zação da primeira edição dos Jogos Escolares Sesc, voltados para os 
alunos da Rede Sesc de Educação. Outra ação inédita será o Cam-
peonato Estadual de Natação, destinado aos alunos do DFE.
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Sesc-ES vai aumentar 
oferta de vagas na 
Ed. Infantil e Ensino 
Fundamental em 2024
Referência em ensino e com oito 
escolas localizadas de Norte a 
Sul do Espírito Santo, a Rede 
Sesc de Educação vai aumen-
tar a oferta de vagas em 2024. 
Com 3.109 alunos matricula-
dos em 2023, o número passa-
rá para 3.666 neste ano, com in-
vestimentos em modernização 
tecnológica, educação de qua-
lidade e inclusão social. A par-
tir de 2024, o Sesc-ES fará parte 
da Rede Sesc de Educação, pas-
sando a seguir a diretriz de ges-
tão de ensino do Departamen-
to Nacional do Sesc.

As escolas da Rede Sesc ofe-
recem diferenciais como espaço 
maker, ensino bilingue, aula de 
artes com musicalização, ativi-
dades recreativas que envolvem 
professores e familiares. Dentre 
as ações realizadas anualmen-
te estão a “Festa da Família”, 

“Criança Empreendedora”, “Fei-
ra Literária”, “Tradições Cultu-
rais Brasileiras” – essa última le-
vou mais de 15 mil pessoas ao 
Sesc Colatina. Na área esporti-
va, realiza campeonatos de na-
tação, judô e xadrez.

Os alunos também partici-
pam e se envolvem ativamen-
te em atividades como a “Feira 
Literária”, visando ao incentivo 
à leitura; e o projeto “Criança 
Empreendedora”, que chama a 
atenção por incentivar a econo-
mia criativa.

Os próximos investimentos 
para educação serão na área 
de automação, o que inclui kit 
de robótica, projetores audio-
visuais, tablets e óculos de rea-
lidade virtual. Também será 
construído um “espaço itine-
rante de leitura”, além de um 
minimuseu.

Aluno do Sesc 
é premiado por 
identificar asteroide
O aluno do Sesc Vila Ve-
lha, João Emanuel Coslop 
Camporez, de 10 anos, re-
cebeu uma homenagem 
especial do governo fede-
ral em Brasília. Ele foi re-
conhecido com a medalha 
do programa Caça Asteroi-
des, promovido pelo Minis-
tério da Ciência, Tecnologia 
e Inovação, por identificar 
um asteroide.
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Pela primeira vez,  
Senac-ES alcança todos 
os municípios capixabas 
Com o auxílio das Unidades Móveis, o Senac-ES alcançou um marco 
em 2023: pela primeira vez na sua história, conseguiu realizar ativida-
des presenciais em todos os 78 municípios do Espírito Santo. Essa era 
uma grande meta dessa gestão, com estratégia cada vez mais latente 
de ofertar capilaridade do atendimento à sociedade capixaba. O inves-
timento nas Unidades Móveis totalizou R$ 4 milhões.

Atualmente, além das 10 escolas fixas de Norte a Sul do Estado, o 
Senac-ES percorre o Espírito Santo com duas Unidades Móveis: Smart 
Lab e Gastronomia. Os veículos têm tecnologia de ponta e são total-
mente equipados para receberem cursos, qualificações, profissionali-
zação e oficinas.   

Senac-ES é reconhecido nacionalmente pelas 
Competições Senac de Educação Profissional 
Quase 9 mil pessoas acompa-
nharam as Competições Se-
nac de Educação Profissional 
2023, evento que demonstrou 
o quanto a instituição está em-
penhada em levar oportunida-
des para a população capixaba. 
Foram mais de 40 palestras, em 
duas arenas, sobre os mais va-
riados temas.

As tradicionais competições 
foram realizadas com sete ocu-
pações: Cozinha, Cabeleireiro, 
Florista, Serviço de Restauran-
te, Cuidados da Saúde e Apoio 
Social e Recepção de Hotel. Na 

categoria Estética e Bem-estar, a 
representante do Senac-ES Ga-
briela Sirtoli conquistou a me-
dalha de ouro, garantindo sua 
vaga na WordSkills 2024, que 
será realizada na França.

Um dos espaços mais procu-
rados no evento foi o Deu Match,  
recebendo cerca de 2 mil visitan-
tes nos quatro dias. Mais de 400 
participantes interagiram duran-
te as rodas de conversas, sobre 
os mais variados assuntos. Cer-
ca de 70 vagas de estágio e em-
prego foram ofertadas em par-
cerias com empresas.

Programa Jovem Programadora
Criado em 2023, o Programa Jovem Programado-
ra, com oferta de cursos de Programação dentro 
do Programa Senac de Gratuidade para mulheres 
com idades entre 16 e 20 anos, tem como objetivo 
incentivá-las a conhecerem a área e conquistarem 
espaço. Três alunas das turmas de 2023 se desta-
caram, inclusive, no HACK27 – evento imersivo de 
programação realizado pelo Base27. 
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Ciclo do Saber capacita 
mais de 3 mil pessoas
Ao longo de 2023 o Ciclo do Saber esteve presente 
em 11 municípios: Vila Velha, Guarapari, Aracruz, 
São Mateus, Linhares, Vitória, Colatina, Cachoei-
ro de Itapemirim, Serra, Venda Nova do Imigrante 
e Santa Teresa. Até agora, mais de 3 mil pessoas, 
entre lojistas, empresários, comerciantes e em-
preendedores, tiveram a oportunidade de apren-
der as principais técnicas de vendas, marketing e 
atendimento, por meio das palestras.

Inovações em 2023
Outras duas grandes novidades do  
Senac-ES em 2023 foram o programa 
“TI nas Empresas” e o “Salas Inovado-
ras”. O programa de formação especí-
fico para TI busca suprir o déficit bra-
sileiro de profissionais na área, levan-
do conhecimento em programação, de-
senvolvimento e banco de dados para 
a população com o apoio de empre-
sas parceiras.

Já a primeira inauguração do “Salas 
Inovadoras” foi no Núcleo de Educação 
Profissional de Santa Teresa. A sala con-
ta com um amplo leque de equipamen-
tos tecnológicos,  incluindo óculos de 
realidade virtual, projetores interativos, 
câmeras fotográficas, filmadoras profis-
sionais, mesas digitalizadoras e impres-
soras 3D. A novidade deve chegar em 
breve às demais unidades do Senac-ES. 
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Sustentabilidade é 
pauta no Sesc-ES
Ao longo de 2023, o eixo sustentabilidade também foi 
priorizado pela gestão do Sesc-ES. A instituição iniciou 
a implementação do Ecos – Programa de Sustentabili-
dade, que consiste em um conjunto de ações planeja-
das e checadas, visando mitigar impactos socioambien-
tais, otimizar o uso dos recursos, reduzir despesas e ter 
maior eficiência operacional. Nesse contexto, o Sesc-ES 
está adquirindo lixeiras que serão colocadas em todas 
as unidades no Espírito Santo, iniciando pelo Sesc Praia 
Formosa e Sesc Baixo Guandu.

Ainda no tema, com o objetivo de tornar a geração 
de energia mais sustentável, o Sesc-ES migrou com seis 
unidades (Aracruz, Vitória, Glória, São Mateus, Praia For-
mosa e Vila Velha) para o mercado livre de energia, no 
mês de novembro. Até o final de 2024, o objetivo é ter 
12 unidades atendidas nesse mercado, representando 
uma estimativa de economia anual em torno de 35%, 
totalizando aproximadamente R$ 1 milhão por ano. 

Além disso, o Sesc-ES vai contratar um estudo de via-
bilidade para a instalação de usinas fotovoltaicas. A Ge-
rência de Engenharia do Sesc está trabalhando na con-
tratação dos projetos e a previsão é finalizar essa eta-
pa até o final de 2024. Posteriormente, após a aprova-
ção do Departamento Nacional do Sesc, será iniciada a 
contratação da execução do projeto. 

74

R
e
la

tó
ri

o
 d

e
 A

ti
v

id
a
d
e
s

S
u
ste

n
ta

b
ilid

a
d
e
 



Rua Misael Pedreira da Silva, 
138, 3o andar. Santa Lúcia, 
Vitória/ES, CEP 29056-230

27  3205-0700

contato@fecomercio-es.com.br 

www.fecomercio-es.com.br

facebook.com/fecomercioes
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