1° ADITIVO A CONVEN

CAO COLETIVA DE TRABALHO - COMERCIO VAREJISTA DE PEDRO
CANARIO/ES ;

REGRAS ESPECIAIS

ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO que entre si celebram, de um lado o SINDICATO
DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SINDICOMERCIARIOS/ES,
CNPJ N°. 28.164.150/0001-50, representante da categoria profissional, neste ato representado por seu
Diretor Presidente, o Sr. RODRIGO OLIVEIRA ROCHA e, do outro lado FEDERAGAO DO COMERCIO
DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, representante da categoria

patronal, neste ato representado pelo seu Diretor Presidente, Sr. Idalberto Luiz Moro, lieglda pelas
clausulas e paragrafos a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO: O presente TERMO tem por objetivo regular o horério de trabalho
no COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DO MUNICIPIO DE PEDRO CANARIO/ES,
referente ao hordrio especial de Natal e datas comemorativas, que alteram os hordrios normais de

funcionamento do Labor dos empregados do ano de 2025/2026 e suas devidas compensagoes/
pagamentos, como segue. ;

CLAUSULA SEGUNDA - DO LABOR EXT RAORDINARIO: O horério especial de trabalho compreende os
dias e horarios a seguir:

i
| HORARIO DE
DATA DIA DATA COMEMORATIVA FUNCIONAMENTO
18/12/2025 | Quinta-feira Natal 08h00 as 20h00
| 19/12/2025 | Sexta-feira Natal 08h00 as 20h00
20/12/2025 Sabado Natal .08h00 as 20h00
22/12/2025 | Segunda-feira Natal 08h00 as 20h00
23/12/12025 | Terga-feira Natal 08h00 as 20h00 sy
24/12/2025 | Quarta-feira Natal 08h00 as 20h00 %
27/12/2025 Sabado Pds Natal 08h00 &s 20h00 @" \
31/12/2025 | Quarta-Feira Véspera Ano Novo 08h00 as 19h00 N
02/01/2026 Sexta-feira Pés Ano Novo 08h00 as 20h00 ‘\i
| 03/01/2026 Sabado Pés Ano Novo 08h00 as 18h00 \ g\
16/02/2026 | Segunda-feira Carnaval Fechado Proibido o Labor dos \
Empregados

PARACRAFO PRIMEIRO: Sora respeitade @ intervale intrajornada para allmcntagao' € repouso, sendo de
no minimo 01(uma) hora, devendo ser respeitada a escala de revezamento com folgas nos termos da
legislacao vigente.

CLAUSULA TERCEIRA — DA COMPENSAGAO: As horas extras trabalhadas nos dias estabelecidos na

clausula segunda serdo compensadas com folga no dia 17/02/2026.

D4Sign b4a8flbd-belf-4b31-aba8-b86682502f42 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar

Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 109, §2. Brasil



DATA HORARIO DE

sk W

DATA DIA COMEMORATIVA FUNCIONAMENTO
25/12/2025 Quinta-feira Natal Proibido o Labor dos
Empregados
Feriado Proibido o Labor dos
26/12/2025 Sexta-feira Emancipagéao Empregados
Proibido o Labor dos
01/01/2026 Quinta-feira Ano Novo Empregados
Proibido o Labor dos
17/02/2026 Terca-feira Carnaval Empregados
Quarta-feira de
18/02/2026 Quarta-feira Cinzas 08h00 as 20h00
Sexta-Feira Santa Proibido o Labor dos
03/04/2025 Sexta-feira Paixao de Cristo Empregados
Feriado Estadual
Nossa Senhora da Proibido o Labor dos
13/04/2026 Segunda-feira Penha Empregados
Feriado Nacional Proibido o Labor dos
21/04/2025 Terga-feira Tiradentes Empregados
Feriado Nacional Proibido o Labor dos
01/05/2026 Sexta-feira Dia do Trabalho Empregados
Padroeira da Proibido o Labor dos
13/05/2026 Quarta-feira Cidade Empregados
Feriado Municipal Proibido o Labor dos
04/06/2026 Sexta-feira Corpus Christi Empregados
Feriado Municipal Proibido o Labor dos
25/08/2026 Terca-feira Dia do Evangélico Empregados
Feriado Nacional Proibido o Labor dos
07/09/2025 | Segunda- feira Independéncia Empregados
Feriado Nacional
Nossa Senhora Proibido o Labor dos
12/10/2028 Segunda-feira Aparecida Empregados
Feriado Nacional Proibido o Labor dos
02/11/2026 Segunda-feira Finados Empregados
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Feriado Nacional

Proclamagéo da Proibido o Labor dos
15/11/2026 Domingo Reptiblica Empregados

Feriado Nacional

Dia Consciéncia Proibido o Labor dos
20/11/2026 Sexta-feira Negra Empregados

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso a empresa exija jornada que extrapole os hordarios definidos na clausula

segunda, tal excesso néo podera ser compensado, devendo a empresa pagar o excedente na forma de
horas extras com o adicional de 100% (CEM POR CENTO), inclusive os reflexos legais.

PARAGRAFQO TERCEIRO: Os empregados que gozarem de férias, bem como os que estiverem com

atestado médico e/ou licenga, deverdo gozar dos respectivos dias/horas de folga no periodo maximo de 30
dias apds o seu retorno a empresa.

CLAUSULA QUARTA - DO REGISTRO DE PONTO: Sera obrigatoria a utilizagéo do registro de ponto

durante as datas na clausula segunda dos hordrios especiais para o ano de 2025/2026, independente do Q\
numero de empregados da empresa.

{
PARAGRAFO PRIMEIRO: Para os empregados demitidos, bem como para os que pedirem demissao, antes N

de gozar dos Dias/horas de folga, sera devido o pagamento destes respectivos dias/horas com adicional de
50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal de trabalho no ato da rescisao de contrato de trabalho.

CLAUSULA QUINTA: Que a presente norma coletiva prevalega sobre qualquer outra norma coletiva ou

texto legal em vigor, ou que passe a vigorar durante o prazo de validade desta, salvo se as mesmas forem
mais favoraveis ao empregado.

atacarejos, atacados ndo poderdo exigir o labor dos empregados em dias de sébados apds as 18 horas no

CLAUSULA SEXTA: As empresas do setor varejista de géneros alimenticios, hortifrutigranjeiros e §\
ano 2026 (dois mil e vinte e seis).

CLAUSULA SETIMA - DO DESCUMPRIMENTO: Em caso de descumprimento do presente termo, sera
devida indenizagao no valor de 50% (cinquenta por cento) do piso salarial da categoria, por empregado, e
por clausula descumprida, onde as partes pactuam pela néo incidéncia do limitador da OJ N°.54/TST.

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA: VIGENCIA: O presente termo tera vigéncia a partir de sua assinatura
até 31 de outubro de 2026, bem como garante a ultratividade das cléusulas constantes da CCT: 2025/2027
firmada com a FECOMERCIO e seus sindicatos filiados, a partir de 01 de novembro de 2025, até que nova
Convengao coletiva do Trabalho seja firmada.

edro Candrio — ES, 16 de Dezembro 2025.

igb#r6 Oliveira Rocha
Diretor Presidente
Sindicato dos Empregados no Comércio do Estado do Espirito Santo — SINDICOMERCIARIOS

Thayslan Silvares Capucho
Diretor do Sindicato dos Empregados no Comércio no Estado do Espirito Santo
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Assmado

er'%o luiz Moro
" Dlretor Presidente
Federagao do Comercio de Bens Servigos e Turismo do Estado do Espirito Santo.

‘ﬂx i
Raquel Cascaés Fioretti Campores

Presidente CDL / Camara de Dirigentes Lojistas de Pedro Candrio
ANUENTE
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