19 ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO - COMERCIO LOJISTA DE
JAGUAREIES

REGRAS ESPECIAI _

ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABAL'HO que entre si celebram, c!e um
lado o SINDICATO DOS EMQPREGADOS NO COMERCIO DO ESTADO DO ESPIRITO
GANTO - SINDICOMERCIARIOS/ES, CNPJN°. 28.164.150/0001-80, representante

da categoria profissional, neste ato representado por seu Diretor Presidente, o Sr.
RODRIGO OLIVEIRA ROCHA e, do outro lado FEDERAGAO DO COMERCIO DE
BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, representante
da categoria patronal, neste ato representado pelo seu Diretor Presidente, Sr.
idalberto Luiz Moro, regida pelas clausulas ¢ paragrafos a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO: O presente TERMO tem por objetivo regular ©
horério de trabalho no comércio lojista do Municipio de Jaguaré/ES, referente ao horario
especial de Natal e datas comemorativas do ano de 2025/2026 e suas devidas
compensagdes/ pagamentos, cComo segue.

CLAUSULA SEGUNDA - DO LABOR EXTRAORDINARIO: O horério especial de
trabalho compreende os dias e horéarios a seguir:

HORARIO DE
DATA DIA DATA COMEMORATIVA FUNCIONAMENTO
i Ferido Municipal . Permitido o labor dos
13/12/2025 Sabado- Emancipacéo empregados
19/12/2025 | Sextafeira Natal, Lojistas “08h00min as 18h00min
20/12/2025 Sabado Natal, Lojistas - 08h00min as 15h00min
2211212025 Segunda—féira Natal, Lojistas - 08h00min as 18h00min
23/12/2026 Terga-feira Natal, Lojistas 08h00min as 19h00min
24/12/2025 | Quarta-feira Natal, Lojistas | 08h00min as 16h00min
31/12/2025 | Quarta-feira Ano Novo, Lojistas 08h00min as 16h00min
10/05/2026 Sébad§ (Dia das Maes) 08h00min as 14h00min
09/08/2026 Sabado {Dia dos Pais) 08h00min as 14h00min

PARAGRAFO PRIMEIRO: Sera respeitado © intervalo intrajornada para alimentagio e
repouso, sendo de no minimo 01(uma) hora. -

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas dos setores de Material de Construgao,
Servigos de Autopegas, Comércio de Produtos Veterinarios, Agricolas e outros, poderao
manter seus dias de trabalhado e horarios contratuais, mas ndo poderdo se valer das
regras estipulado no presente termo aditivo.
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CLAUSULA TERCEIRA - DA ALIMENTAGAO N
As empresas pagaréo a todos 0s empregados que laborarem nos dias estabelecidos na
Clausula Segunda o valor de R$ 35,00 {trintaec
de alimentagdo, que devera ser pago no inicio d
nos dias 20/12/2025; 10/05/2026 e 09/08/2026, (
comissionados.

PARAGRAFO TERCEIRO: Ae

valor de R$ 15,00 (quinze reais)
perdurar o acordo de extensé

CLAUSULA QUARTA
estabelecidos na clausula

dos empregados nos dias e horarios a seguir: -

OS DIAS DE JORNADA ESPECIAL:

inco reais), em espécie, por dia, a titulo
o expediente, pelo labor extraordinario
Sabados), inclusive para trabalhadores

mpresa pagara ao trabalhador no inicio do expediente 0
a titulo de lanches, por dia trabalhado no periodo que
o da jomada de trabalho (20/12/2025, 23/12/2025,
10/05/2026, 09/08/2026), inclusive para trabalhadores comissionados.

— DA COMPENSAGAO: As horas extras trabalhadas nos dias
segunda seréo compensadas com folga, ou seja, sem o labor

DATA HORARIO DE
DATA DIA COMEMORATIVA FUNCIONAMENTO
Proibido o labor dos
01/01/2026 Quarta-feira Ferido Nacional empregados
' Permitido o labor dos
: empregados a partir das
02/01/2026 Quinta-feira Pés ano novo 12h até as 17n30min
Permitido o labor dos
empregados a partir das
05/01/2026 | Segunda-feira Pés ano novo 12h até as 17h30min
Segunda-feira Proibido o labor dos
16/02/2026 | Segunda-feira Carnaval empregados
Terca—feira Proibido o labor dos
17102/2026 Terga-feira Carnaval empregados
Permitido o labor dos
Quarta-feira de empregados a partir das
18/02/2026 Quarta-feira Cinzas 12h até as 17h30min
Proibido labor dos
03/04/2026 Sexta-feira Sexta-feira Santa empregados
Feriado Estadual
Nossa Senhora da Proibido labor dos
13/04/2025 Segunda-feira Penha empregados
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Proibido labor dos
21/04/2026 Terga-feira Feriado Nacional . empregados
. Proibido labor dos
04/06/2026 Quinta-feira Corpus Christi empregados
Segunda-feira Proibido labor dos
07/09/2026 Feriado Nacional empregados
Quarta-feira Feriado Municipal Proibido Labor dos
16/09/2026 ; Sao Cipriano empregados
Segunda-feira “Proibido labor dos
12/10/2026 Feriado Nacional empregados

Quinta- Feira Feriado Municipal Permitido o labor de acordo
22/10/2026 S30 Joao Paulo li CCT

; . Proibido labor dos
02/11/2026 | Segunda-feira Feriado Nacional empregados

Proibido labor dos
15/11/2026 Domingo Feriado Nacional empregados

-

: Proibido labor dos
20/11/2026 Sexta-feira Feriado Nacional b empregados

i

PARAGRAFO QUARTO: Caso a empresa exija jornada que extrapole 0s horarios
definidos na clausula segunda, tal excesso ndo poderd ser ‘compensado, devendo a
empresa pagar 0 excedente na forma de horas extras com o adicional de 100% (CEM
POR CENTO), inclusive os reflexos legais.

PARAGRAFO QUINTO: Os empregados que gozar de férias, bem como 0s que
estiverem com atestado médico efou licenga, devero gozar dos respectivos dias/horas
de folga no periodo maximo de 30 dias apds 0 seu retorno a empresa.

PARAGRAFO SEXTO: Para os empregados demitidos, bem come para os que pedirem
demissdo, antes de gozar dos Dias/horas de folga, sera devido o pagamento destes
respectivos dias/horas com adicional de 100% (cem por cento) sobre a hora normal de
trabalho no ato da rescis@o de contrato de trabalho.

CLAUSULA QUINTA - DO REGISTRO DE PONTO: Sera obrigatéria a utilizagao do
registro de ponto durante as datas estabelecidas na CLAUSULA SEGUNDA - DOS
HORARIOS ESPECIAIS/DATAS COMEMORATIVAS, para O ANO DE 2025/2026.

GLAUSULA SEXTA — Que a presents norma coletiva prevalecera sobre qualquer outra
nofma coletiva ou texto logal sm viger, ou que passs a vigorar durante o prazo de
validade desta, salvo se as mesmas forem mais favoraveis ao empregado.

CLAUSULA SETIMA - DO DESCUMPRIMENTO: Em caso de descumprimento do
presente termo, sera devida indenizacao no valor de 100% (cem por cento) do piso
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solatel da calogoria, por amaragads, & pOr (lALeLIA descumrica, Oncg s Darts

pactuam pela n&o incidéncia do limitador da OJ N°54/TST.

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA: O presente termo tera vigéncia a partir de sua
assinatura até 31 de outubro de 2025, bem como garante a ultratividade das clausulas

constantes da CCT: 2023/2025 firmada com a FERCOMERCIO e seus sindicatos
miados, a faﬂir de 01 de novembro de 2024, até que nova Convengéo coletiva do

Trabalho seja firmada.
Jaguaré - ES, 10 de dezembro 2025.

Documento assinado digitalmente

RODRIGO OLIVEIRA ROCHA
Data: 08/12/2025 10:58:25-0300

verifique em https:/validar.iti. gov.br

KOArigo viveira |ocna
Diretor Presidente
Sindicato dos Empregados no Comércio do Estado do Espirito Santo -~
SINDICOMERCIARIOS

Nerlle Gl
' Thayslan Silvares Capucho
Diretor do Sindicato dos Empregados no Comércio no Estado do Espirito Santo

Assinado
i ASLuiz Mor

Diretor Presidente :
Federacdo do Comercio de Bens Servigos e Turismo do Estado do Espirito
Santo.

Maria Cristina de Lima
Diretor Presidente
CDL/ Camara de Dirigente Lojista.
ANUENTE

Dot

; MARIA CRISTINA DELIMA
Data: 04/12/2025 17:26:22-0300

verilique am hitps:/jvatidarid.govby
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