FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO-FECOMERCIO-ES e

SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO VAREJISTA DE CARNES
FRESCAS E DERIVADOS, ACOUGUEIRO, PEIXEIRO, SALSICHEIRO E AVIARIO DO
ESPIRITO SANTO- SINTRACARNES/ES

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Convenciao Coletiva de Trabalho que entre si fazem SINDICATO DOS TRABALHADORES
NO COMERCIO VAREJISTA DE CARNES FRESCAS E DERIVADOS, ACOUGUEIRO,
PEIXEIRO, SALSICHEIRO E AVIARIO DO ESPiRITO SANTO - SINTRACARNES/ES,
CNPJ n. 39.795.497/0001-17, neste ato representado por seu Presidente, Sr GENIVALDO
MOREIRA LOPES; e FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO
DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO-FECOMERCIO/ES, CNPJ n. 28.159.572/0001-37, neste
ato representada por seu Presidente, Sr. IDALBERTO LUIZ MORO, estipulando as condic¢oes
de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE: As partes fixam a vigéncia da presente
Convenciao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de novembro de 2025 a 31 de outubro de
2027 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA: A presente Convencio Coletiva de Trabalho
abrangera a(s) categoria(s) todos os profissionais trabalhadores no comércio varejista de carnes
frescas e derivados, acougueiro, peixeiro, salsicheiro e aviario, com abrangéncia territorial no
Espirito Santo, exceto para os trabalhadores destes setores em Supermercados, Hortifruts e
similares, que ja sdo reconhecidamente representados pelo Sindicomerciarios/ES, com
abrangéncia territorial em Afonso Cliudio/ES, Agua Doce do Norte/ES, Aguia Branca/ES,
Alegre/ES, Alfredo Chaves/ES, Alto Rio Novo/ES, Anchieta/ES, Apiacda/ES, Aracruz/ES, Atilio
Vivacqua/ES, Baixo Guandu/ES, Barra de Sao Francisco/ES, Boa Esperanca/ES, Bom Jesus do
Norte/ES, Brejetuba/ES, Cachoeiro de Itapemirim/ES, Cariacica/ES, Castelo/ES, Colatina/ES,
Conceicdo da Barra/ES, Conceicio do Castelo/ES, Divino de Sao Lourenco/ES, Domingos
Martins/ES, Dores do Rio Preto/ES, Ecoporanga/ES, Fundao/ES, Governador Lindenberg/ES,
Guacui/ES, Guarapari/ES, Ibatiba/ES, Ibiracu/ES, Ibitirama/ES, Iconha/ES, Irupi/ES,
Itaguacu/ES, Itapemirim/ES, Itarana/ES, Iuna/ES, Jaguaré/ES, Jeronimo Monteiro/ES, Joao
Neiva/ES, Laranja da Terra/ES, Linhares/ES, Mantendopolis/ES, Marataizes/ES, Marechal
Floriano/ES, Marilandia/ES, Mimoso do Sul/ES, Montanha/ES, Mucurici/ES, Muniz Freire/ES,
Muqui/ES, Nova Venécia/ES, Pancas/ES, Pedro Canario/ES, Pinheiros/ES, Piauma/ES, Ponto
Belo/ES, Presidente Kennedy/ES, Rio Bananal/ES, Rio Novo do Sul/ES, Santa Leopoldina/ES,
Santa Maria de Jetiba/ES, Santa Teresa/ES, Sdo Domingos do Norte/ES, Sdo Gabriel da
Palha/ES, Sao José do Calcado/ES, Sao Mateus/ES, Sio Roque do Canai/ES, Serra/ES,
Sooretama/ES, Vargem Alta/ES, Venda Nova do Imigrante/ES, Viana/ES, Vila Pavao/ES, Vila
Valério/ES, Vila Velha/ES e Vitoria/ES.

CLAUSULA TERCEIRA - DO REAJUSTE SALARIAL: Seri concedido a todos os
empregados, a partir de 1° de novembro de 2025, um reajuste salarial de 7% (sete por cento), a
ser aplicado sobre os salarios vigentes em 31.10.2025, devendo ser observada as normas
pertinentes previstas nas Leis n° 13.467 de 13/07/2017.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Do reajuste concedido, mencionado anteriormente, poderio ser
compensados as antecipacdes/reajustes salariais concedidos no periodo mencionado no “caput”
desta clausula, com excecdo das (0)s provenientes de: a) promocdo por antiguidade ou
merecimento; b) transferéncia de local de trabalho, cargo ou func¢ao; ¢) implemento de idade; d)
término de aprendizagem.

PARAGRAFO SEGUNDO: A partir de 1° de novembro de 2025, o piso salarial dos empregados
no comércio do Estado do Espirito Santo, sera de R$ 1.650,00 (um mil seiscentos e cinquenta

reais), mensal, devendo ser observadas as normas pertinentes previstas na Lei n° 13.467, de
13/07/2017.

CLAUSULA QUARTA - DO COMPROVANTE DO PAGAMENTO DE SALARIO: No ato do
pagamento dos salarios os empregadores deverao fornecer, obrigatoriamente, aos empregados,
comprovante que contenha o valor dos salarios pagos e demais vantagens, bem como respectivos
descontos, ficando sempre uma via em poder do empregado, permitido a utilizacio de meio
eletronico.

CLAUSULA QUINTA - DO PLANO DE SAUDE: Fica instituido o Plano de Saude
Ambulatorial para todos Trabalhadores no Comércio Varejista de Carnes Frescas e Derivados,
Acougueiro, Peixeiro, Salsicheiro e Aviario do Espirito Santo, na forma da proposta apresentada
pelo Sindicato dos Trabalhadores no Comércio Varejista de Carnes Frescas e Derivados,
Acougueiro, Peixeiro, Salsicheiro e Aviario do Espirito Santo — SINTRACARNES/ES, que segue
anexo a presente Convencao Coletiva de Trabalho, que fica fazendo parte integrante da mesma,
podendo o _empregador optar por quaisquer Planos de Satide Ambulatorial, nos seguintes
termos:

I - Fica o valor do Plano Ambulatorial referido no “caput” desta clausula, limitado aos seguintes
parametros: O empregador pagara a quantia de RS 118,86 (cento e dezoito reais e oitenta
e seis centavos), para a faixa etaria de 18(dezoito) a 43 (quarenta e trés) anos, para cada
empregado; para a faixa etaria de 44(quarenta e quatro) anos em diante, o empregador
pagara a quantia de RS 160,46 (cento e sessenta reais e quarenta e seis centavos);

II — Se o empregado aderir a PLANO DE SAUDE de maior cobertura, o empregado ficara
responsavel pelo pagamento da diferenca total entre o Plano Ambulatorial, para o de
maior cobertura a qual optou;

III — O pagamento da diferenca total entre o plano Ambulatorial para o de maior cobertura, a
qual optou o empregado, sera descontado em folha de pagamento, mediante autorizacao
prévia e por escrito do empregado, nos termos da Simula de n° 342, do Tribunal Superior
do Trabalho;

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Plano_de Saide previsto_na_ presente cliusula NAO_sers
concedido para os empregados com contrato de experiéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO: Se a empresa empregadora ja tiver contratado PLANO DE SAUDE
em condi¢des mais vantajosas para seus empregados niao poderio fazer alteracoes, inclusive nao
podendo ter coparticipacido dos empregados, e ndo esta obrigada a fazer o citado PLANO DE
SAUDE previsto no “caput” e incisos desta cliusula, podendo continuar no que ja estiver
contratado/conveniado, salvo se o empregado OPTAR em aderir ao PLANO DE SAUDE de
menor custo para o mesmo.



PARAGRAFO TERCEIRO: O Empregador que ja tiver Contrato/Convénio com outro Plano
de Saude devera apresentar copia do mesmo ao Sindicato dos Trabalhadores no Comércio
Varejista de Carnes Frescas e Derivados, Acougueiro, Peixeiro, Salsicheiro e Aviario do Espirito
Santo — SINTRACARNES/ES, no prazo de 60(sessenta) dias, apos a publicacio da presente
Convencao.

PARAGRAFO QUARTO: Os empregados poderio incluir os seus dependentes no Plano de
Saude, com o pagamento total a expensas dos mesmos, podendo os valores correspondentes ser
descontados em folha de pagamento, mediante autorizaciao prévia e por escrito do empregado,
nos termos do Enunciado de n° 342 do Tribunal Superior do Trabalho.

PARAGRAFO QUINTO: Se o empregado ja for possuidor de outro plano de satide na qualidade
de dependente, fica a empresa desobrigada de contratar o plano previsto nos itens anteriores.

PARAGRAFO SEXTO: O Plano de Satide previsto na presente Clausula, incisos e paragrafos,
podera conter clausula de co-participacio dos empregados quando do seu uso, desde que
expressamente autorizado por escrito pelo empregado, a excecio do Plano de Saude
Ambulatorial previsto no “caput” e inciso I da presente Clausula.

PARAGRAFO SETIMO: Nos Municipios que nio tiverem rede credenciada de Operadora de
Plano de Saude com atendimento ambulatorial, devera o empregador contratar plano de
assisténcia médica para seus empregados, conforme proposta apresentada pelo Sindicato
Laboral. Entretanto, se 0 empregado quiser aderir ao plano de saiude de maior cobertura a
empresa fica obrigada a pagar a parte que lhe cabe referente ao plano de saide ambulatorial
previsto no inciso primeiro desta clausula.

PARAGRAFO OITAVO - O Plano de Satide da presente clausula, letras e incisos, tem que ser
obrigatoriamente registrado na Agéncia Nacional de Saiide (ANS) e/ou (CRM).

PARAGRAFO NONO - Se o empregado estiver em gozo de beneficio do INSS a operadora de
saude mantera o plano de satde pelo periodo de até 6 (seis meses), sem 6nus para o empregado
e 0 empregador.

CLAUSULA SEXTA - AUXILIO CRECHE: Em cumprimento aos termos da Portaria n°® 671,
de 8 de novembro de 2021, as empresas pagarao abono correspondente a 1/3 (um terco) do
salario minimo vigente, por més, por cada filho de sua empregada, isto durante o periodo de
06(seis) meses, independente do numero de mulheres do estabelecimento, ficando esclarecido que
a concessao do abono sera devida apés a volta do trabalho e finda no 6° (sexto) més de vida do
filho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas que mantiverem creches préprias ou convénio com
creches para o atendimento dos filhos das empregadas, até a idade de 06(seis) meses, ficam
excluidas do cumprimento desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: O auxilio-creche niio integrara as remuneracées das empregadas
para nenhum efeito legal, mesmo quando as empresas optarem pelo pagamento do beneficio
direto as empregadas-maes.



CLAUSULA SETIMA - DO SEGURO DE VIDA: As empresas pagario integralmente para
todos os seus funcionarios, um seguro de vida e acidentes pessoais, garantido exclusivamente por
Seguradora, de livre escolha pelo empregador, na modalidade de “Capital Segurado Global”,
para todos os funcionarios constantes da GFIP — Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia
do Tempo de Servicos e Informacées a Previdéncia Social, no valor de R$ RS 9,43 (nove reais e
quarenta e trés centavos), mensalmente, por empregado, ficando pactuado que os

valores/garantias minimas a serem seguradas, sdo os seguintes:

LIMITE MAXIMO DE
GARANTIAS INDENIZACAO
Morte 13.861,26
Morte — Assisténcia Funeral — Titular — Adicional 3.014.85
Forma de Pagamento: Reembolso até o limite do Capital Segurado. T
Morte — Cesta Basica — Auxilio Alimentacao — Titular
Quantidade e Valor: 06 cestas basicas no valor de RS 140,26 cada uma
.. . o~ 1.000,36

Forma de Pagamento: De uma tunica vez, em forma de indenizacao
através de cartiao alimentacao.
IPA - Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente 13.861,26
Invalidez Laborativa Permanente Total por Doenca — PAD (Pagamento
Antecipado em caso de Invalidez Laborativa Permanente Total em
decorréncia de Doenca) 13.861,26
Esta indenizacio caracteriza a antecipacio de 100% da cobertura de
Morte.
DIH UTI - Diaria de Internacao Hospitalar em UTI, decorrente de
acidente pessoal coberto.
Limite de Diarias: 5 diarias no valor de R$ 1.177,49 cada uma 5.887,45
Franquia: 01 dia
Forma de Pagamento: De uma tinica vez, em forma de indenizacio
DIT - Diaria de Incapacidade Temporaria por Acidente
Limite de Diarias: 40 diarias no valor de RS 30,84 cada uma.

. . 1.233,60
Franquia: 15 dias
Forma de Pagamento: De uma uinica vez, em forma de indenizac¢ao
Diaria de Incapacidade Temporaria - Cesta Basica — Afastamento por
Acidente de Trabalho
Limite de Diarias: 03 cestas no valor de RS 379,14 cada uma
Franquia: 15 dias 1.137.42
Forma de Pagamento: A partir do 16° dia de afastamento e devidos B
quando se completar 30 dias a partir desta data, em forma de
indenizacao, pago diretamente ao Segurado Principal através de cartao
alimentacao.
Assisténcia Transporte do Titular — Trabalhador — Decorrente de
Morte dos Parentes Previstos na CLT — Consolidacio das Leis do 1.233.49
Trabalho - Conforme Condicoes Especiais desta Cobertura B
estabelecidas no Contrato/Apolice de Seguro.
Auxilio Medicamentos — decorrente de acidente ocorrido em horario de
trabalho Forma de Pagamento: Reembolso até o limite do capital 1.832,18
segurado.
Inclusio Automatica de Conjuge — Morte 3.209,90




Inclusiao Automatica de Filhos — Morte - sera devida para o6bitos de
maiores de 14 anos, ja para filhos menores de 14 anos sera devido,
apenas, reembolso das despesas com funeral conforme Condicoes
Gerais do contrato de Seguro.

1.415,59

O Prazo de entrega sera
de até 10(dez) dias uteis
apos a formalizacio do
pedido junto a
Seguradora, que devera
ser feito pela propria
empresa, podendo ser
requerido até 20 dias
antes da data prevista
para o parto.

Bolsa natalidade com os seguintes itens: 1 bolsa de

Maternidade, 1 caixa de absorventes de seios, um shampoo

Adulto, um condicionador adulto, um alcool 70%, um éleo

Mineral, um shampoo baby, uma caixa de hastes flexiveis, um
esparadrapo, um talco baby, uma caixa de algoddo, um

Pacote de gaze, dois sabonetes baby, um pacote de fralda tamanho P, a
ser fornecidos para os empregados pais ou maes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregador que ja tiver Apélice de Seguros de Vida e Acidentes
pessoais em vigéncia, de sua livre escolha, na modalidade de “Capital Segurado Global”,
contemplando os capitais segurados e garantias minimas previstas no “caput” da presente
clausula, ficara excluido do pagamento referido, mas, devera apresentar copia da citada Apdlice
de Seguros de Vida e Acidentes Pessoais com os mesmos capitais segurados e garantias minimas
previstas nesta, no prazo de 60 (sessenta) dias, apos a publicacio da presente Convenc¢ao Coletiva
de Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas que tenham até 10 (dez) empregados, deverio pagar,
em cota tnica, o Seguro de Vida previsto no “caput” desta clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO: A fim de proteger os dados pessoais dos empregados como previsto
na LGPD, o seguro de vida devera ser contratado somente na modalidade de Capital Segurado
Global.

CLAUSULA OITAVA - PLANO ODONTOLOGICO: Fica instituido O Plano Odontolégico a
todos os Trabalhadores no Comércio Varejista de Carnes Frescas e Derivados, Acougueiro,
Peixeiro, Salsicheiro e Aviario do Espirito Santo, em anexo a presente Convenc¢iao Coletiva de
Trabalho, que fica fazendo parte integrante da mesma, podendo o empregador optar por outros
Planos Odontoldgicos, nos seguintes termos:

I. O empregador custeara plano odontologico no valor de RS 11.11 (onze reais e onze
centavos) mensal para cada empregado.

I1I. O plano odontoldégico devera garantir todas as coberturas descritas no ROL de Coberturas
Minimas da Agéncia Nacional de Satide Suplementar.

III. Se o empregado aderir a PLANO ODONTOLOGICO de maior cobertura, o mesmo ficara
responsavel pelo pagamento da diferenca total entre o plano odontologico custeado pela
empresa, para o de maior cobertura a qual optou;

IV. O pagamento da diferenca total entre o plano odontolégico custeado pela empresa para o
de maior cobertura, a qual optou o empregado, sera descontado em folha de pagamento,
mediante autorizacio prévia e por escrito do empregado, nos termos da Sumula de n°® 342,
do Tribunal Superior do Trabalho;




PARAGRAFO PRIMEIRO: O Plano Odontolégico previsto na presente clausula NAO seri
concedido para os empregados com contrato de experiéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas que ja custeiam valores superiores ao fixado neste
ajuste, com outros Planos Odontolégicos ja contratados anteriormente, nao poderao reduzir os
valores dos mesmos.

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregado podera incluir os seus dependentes no Plano
Odontolégico, com pagamento total as expensas do mesmo, podendo os valores correspondentes
ser descontados em folha de pagamento, mediante autorizacio prévia e por escrito do
empregado, nos termos da Simula 342, do Tribunal Superior do Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO: Nos Municipios que niao tiverem rede credenciada de Operadora de
Plano Odontologico, nao sera necessario a contratacio do Plano Odontoloégico previsto nesta
clausula, sendo que, se vier posteriormente ter a referida rede credenciada de Operadora de
Plano Odontologico, este paragrafo torna sem efeito;

PARAGRAFO QUINTO: O Plano Odontolégico da presente clausula tem que ser,
obrigatoriamente, registrado na Agéncia Nacional de Saude (ANS).

PARAGRAFO SEXTO: Se o empregado ja for possuidor de outro plano odontolégico na
qualidade de dependente, ou mesmo sendo titular de outro, fica a empresa desobrigada de
contratar o plano previsto nos itens anteriores, mediante manifestacio do empregado.

CLAUSULA NONA - DA AUTORIZACAO E/OU PROIBICAO DO TRABALHO NOS
FERIADOS: Fica autorizado o trabalho nos feriados federais, estaduais e municipais, em todo o
Estado do Espirito Santo, a excecio dos feriados de 25 de dezembro, 1° de janeiro e 1° de maio,
nos quais, em hipotese alguma, podera ser exigido labor dos empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas pagario aos seus funcionarios as horas trabalhadas
com acréscimo de 100% (cem por cento), independentemente de trabalharem ou nio em regime
de escala.

PARAGRAFO SEGUNDO: A remuneraciio prevista no paragrafo primeiro desta clausula, niio
podera ser inferior a R$ 90,00 (noventa reais) por dia trabalhado, e devera ser pago até o 3°
(terceiro) dia 1til ao feriado trabalhado.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas que funcionarem nos feriados mencionados no
“caput” desta clausula, fornecerio almoco e transporte inteiramente gratuito aos seus
empregados.

PARAGRAFO QUARTO: O horirio de funcionamento nos feriados mencionados no “caput”
desta clausula sera entre 08:00 as 18:00 horas, podendo ser realizadas escalas de trabalho até
2:00 horas apos o fechamento, desde que nao ultrapasse a jornada diaria do empregado, sendo
vedado a exigéncia de horas extras dos empregados nos feriados.

PARAGRAFO QUINTO: Fica expressamente proibido compensar qualquer dia de trabalho
com folga nos feriados municipais, estaduais e federais.



PARAGRAFO SEXTO: As infracdes ao disposto nesta clausula, e seus paragrafos, serio
punidas com multa de 200% (duzentos por cento) do salario do empregado atingido, revertendo
seu valor 50% (cinquenta por cento) em beneficio do mesmo e 50% (cinquenta por cento ) para
o Sintracarnes/ES, sendo que, antes de aplicar a penalidade aqui prevista, ¢ necessario notificar
por escrito ao infrator a respeito do que esta sendo infringido, dando-lhe um prazo de 15(quinze)
dias, a contar da notificacdo, para que o mesmo adote providéncias necessarias objetivando a
sua regularizac¢ao, inclusive com o pagamento da multa acima estipulada.

PARAGRAFO SETIMO: O firmado nesta clausula seri rigorosamente fiscalizado pela
Federacio do Comércio de Bens, Servicos e Turismo do Estado do Espirito Santo e
Sintracarnes/ES.

CLAUSULA DECIMA - DA ESTABILIDADE DA GESTANTE: Seri assegurada as
empregadas gestantes, a estabilidade no emprego, a partir da concepcio e até 90 (noventa) dias
apos o término da licenca médica obrigatoria do INSS.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA GARANTIA DE _EMPREGO ANTERIOR A
APOSENTADORIA: Defere-se a garantia de emprego, durante 12 (doze) meses que antecede a
data em que o empregado adquire direito a aposentadoria voluntaria, desde que trabalhe na
empresa ha pelo menos 5 (cinco) anos, devendo o empregado informar ao empregador tal
situacdo. Adquirido o direito, extingue-se a garantia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS ESTABILIDADES DE REPRESENTANTES
ELEITOS DO SINDICATO: Fica assegurada a estabilidade dos representantes eleitos em
Assembleia do Sindicato, em qualquer municipio no Estado do ES, limitado em até 10
representantes eleitos durante a vigéncia desta Convencao.

PARAGRAFO UNICO: O Sindicato se compromete a encaminhar 3 FEDERACAO DO
COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DO ESPiRITO SANTO -
FERCOMERCIO/ES, os nomes dos representantes, 30 (trinta) dias apos a eleicio dos mesmos,
na forma do “caput” desta clausula.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA AUSENCIA DO EMPREGADO PARA
REALIZACAO DE PROVAS ESCOLARES: Desde que o empregado apresente a2 empresa,
documento habil fornecido pelo estabelecimento de ensino, a mesma abonara suas horas de
auséncia ao trabalho destinado a realizacao de provas escolares, vestibular/ENEM.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A jornada de trabalho do empregado estudante niio podera ser
alterada se tal fato implicar em prejuizo ao comparecimento as aulas.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado estudante matriculado em curso regular noturno
previsto em Lei, desde que faca comunicacio prévia a empresa, através de declaracio fornecida
pelo estabelecimento de ensino em que estiver matriculado, ndo podera prestar servico apos as
18 (dezoito) horas.

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregado estudante preferencialmente tera direito de coincidir
suas férias na empresa com as suas férias escolares, desde que niao altere o bom funcionamento
da empresa.



PARAGRAFO UNICO: As empregadas gestantes, a partir do 6° (sexto) més de gestacio,
devidamente comprovado por Laudo Médico, ndo poderao fazer horas extras.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO REMANEJAMENTO DA GESTANTE: Quando for
constatada a gravidez da comerciaria, que trabalha em local insalubre, mediante atestado
médico, sera garantido o remanejamento da mesma, para outro local que nao seja insalubre ou
mudar de func¢io, sem prejuizo de seu salario.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empregadas gestantes, a partir do 6° (sexto) més de gestacio,
devidamente comprovado por Laudo Médico, ndo poderao fazer horas extras.

PARAGRAFO SEGUNDO: A empregada gestante compromete-se a comunicar formalmente ao
empregador, por escrito, tio logo tenha ciéncia da gravidez, com o objetivo de viabilizar, de
forma célere e eficaz, os ajustes necessarios no ambiente de trabalho, tais como os previstos no
caput desta clausula e outros que se facam necessarias para a preservacao da saude da gestante
e do nascituro.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS AUSENCIAS DO EMPREGADO — CONSULTAS
MEDICAS E OUTRAS: Todo empregado que comprovar, através de documento habil, que sua
auséncia da empresa se deu pelo fato de que o0 mesmo foi consultar em institui¢do previdenciaria
oficial, ambulatorio do Sindicato, da empresa, instituicio conveniada ou particular, nao podera
ser descontado as horas em que ficou afastado, devendo entregar o atestado médico ou
declaracio de comparecimento no prazo de 24 (vinte e quatro) horas apds seu afastamento e que
podera ser entregue por qualquer pessoa.

PARAGRAFO UNICO: Fica assegurado aos empregados, que comprovadamente
acompanharem seus filhos menores de até 18(dezoito) anos ao médico/dentista, o abono do dia
por parte da empresa, até o limite de 03(trés) dias, sendo que, em caso de internacio hospitalar,
o limite sera de até 15(quinze) dias, cujos limites ndo poderido ser repetidos ou extrapolados
durante o prazo da vigéncia da presente CCT, desde que tal acompanhamento seja devidamente
comprovado com atestado médico ou declaracdo de comparecimento e receita médica, com
carimbo do médico, onde constara o seu “CRM” ou “CRO”, o qual devera ser apresentado na
empresa no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas da data da ocorréncia do evento, a
excecao de casos graves especiais, desde que devidamente justificado por Laudo Médico.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA SINDICALIZACAO NO LOCAL TRABALHO: O
Sindicato tera direito de sindicalizar o trabalhador no préprio local de trabalho, de acordo com
o que estabelece a CLT, bem como distribuir material informativo, desde que nio atrapalhe a
atividade funcional do empregado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA AFIXACAO DE CARTAZES E COMUNICACOES DO

SINDICATO: As empresas permitirdo afixar em suas dependéncias, no quadro préprio de
avisos, cartazes e comunicacoes expedidos pelo Sindicato, de interesse exclusivo da categoria,
sempre em locais adequados e que permita facil leitura por parte do empregado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOS DESCONTOS E RECOLHIMENTO DAS
MENSALIDADES PARA O SINDICATO: As empresas se comprometem a descontar em folha
de pagamento, a mensalidade do sindicato, desde que autorizado pelo associado e a repassar os
valores descontados ao SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO VAREJISTA




DE CARNES FRESCAS E DERIVADOS, ACOUGUEIRO, PEIXEIRO, SALSICHEIRO E
AVIARIO DO ESPIRITO SANTO, até o 10°(décimo) dia util do més subsequente ao referido
desconto.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O valor da mensalidade referida e descontada do salirio do
empregado, devera ser paga na sede do Sindicato de Classe, ou depositada no "SICOOB" -
Agéncia n° 3110, Conta Corrente n° 152.602-2, devendo as empresas, no prazo mencionado no
"caput" desta clausula, encaminhar ao Sindicato dos Trabalhadores no Comércio Varejista de
Carnes Frescas e Derivados, Acougueiro, Peixeiro, Salsicheiro e Aviario do Espirito santo-
SINTRACARNES/ES, o comprovante de pagamento ou depdsito, juntamente com a relacio dos
respectivos empregados, dos quais houve desconto da mensalidade em seus salarios.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso as empresas nio repassem os valores no prazo estipulado no
“caput” desta clausula, ficardo sujeitas a multa no percentual de 2% (dois por cento) a incidir
sobre a mensalidade descontada e mais juros de mora de 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao
més.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA CONTRIBUICAO NEGOCIAL: A titulo de Contribui¢io
Negocial, as empresas descontarao dos salarios dos seus empregados 4 (quatro) parcelas IGUAIS
e CONSECUTIVAS no percentual de 2% (dois por cento) cada uma das parcelas, referente aos
meses de dezembro de 2025, janeiro , fevereiro e marco de 2026, conforme deliberacio das
Assembleia Geral realizada no dia 11 de outubro de 2025. No caso do empregado admitido apos
a data-base ou més de novembro de 2025, os descontos também serao consecutivos, iniciados no
més seguinte ao da admissio mantendo-se os percentuais acima.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado aos trabalhadores nio sindicalizados o direito de
oposicao individual, perante o sindicato profissional, em sua sede, e também perante as suas
respectivas empresas devidamente protocolizadas, até 10 (dez) dias uteis contados a partir da
efetivacio do desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO - A importincia devera ser repassada para o Sindicato dos
Trabalhadores no Comércio Varejista de Carnes Frescas e Derivados, A¢ougueiro, Peixeiro,
Salsicheiro e Aviario do Espirito santo- SINTRACARNES/ES até o 10° (décimo) dia util do més
subsequente ao desconto, com encaminhamento da relacio nominal dos contribuintes bem como
a guia de recolhimento quitada, sob pena de multa em caso de descumprimento da empresa.

PARAGRAFO TERCEIRO - O desconto citado no caput desta clausula vigorara durante toda
vigéncia desta CCT, e o descumprimento desta clausula, ainda que parcial pelo desconto
irregular ou incompleto, inclusive a ndo entrega da rela¢io nominal dos contribuintes importara
na obrigacio do empregador pagar ao sindicato obreiro, multa por atraso no valor de 2% (dois
por cento), mais juros de mora de 0,5% (meio por cento) ao més, revertido em favor do sindicato.

PARAGRAFO QUARTO - O Sindicato dos Trabalhadores no Comércio Varejista de Carnes
Frescas e Derivados, Acougueiro, Peixeiro, Salsicheiro e Aviario do Espirito santo-
SINTRACARNES/ES, compromete-se a disponibilizar através de seu site www.sintracarnes.org
ou fornecer, em sua sede, formularios proprios para recolhimento dos descontos efetuados.

PARAGRAFO QUINTO: Para a data-base de 2026/2027, titulo de Contribuicio Negocial, as

empresas descontardo dos salarios dos seus empregados 4 (quatro) parcelas IGUAIS e
CONSECUTIVAS no percentual de 2% (dois por cento) cada uma das parcelas, referente aos
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meses de novembro e dezembro de 2025 e janeiro e fevereiro de 2026, conforme deliberacio das
Assembleia Geral realizada no dia 11 de outubro de 2025. No caso do empregado admitido apos
a data-base ou més de novembro de 2025, os descontos também serao consecutivos, iniciados no
més seguinte ao da admissio mantendo-se os percentuais acima.

PARAGRAFO SEXTO: A responsabilidade integral por esta Clausula — Da Contribuicio
Negocial e seus paragrafos, sera unicamente do Sintracarnes/ES, que sera o exclusivo
responsavel perante as Autoridades Competentes, sendo excluidos a Federa¢io do Comércio de
Bens e Servicos e Turismo do Estado do Espirito Santo, de tal responsabilidade.

CLAUSULA VIGESIMA - DA CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL:

Nos termos da legislacio vigente, que estabelece a obrigatoriedade de participacio das entidades
sindicais nas negociacoes coletivas de trabalho (CF, art. 8°, VI), fica instituida uma contribuicao
para custeio do processo negocial, aplicavel a todas as empresas e/ou a elas equiparadas,
integrantes da categoria economica do comércio inorganizada em sindicato, beneficiada pela
norma coletiva, conforme aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria da
FECOMERCIOV/ES realizada no dia 26 de maio de 2025, devidamente convocada, com fulcro no
artigo 513, alinea “e”, da CLT, no valor unico de R$ 180,00 (cento e oitenta reais), em favor da
FECOMERCIO/ES.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O recolhimento da contribuiciio podera ser realizado através de
boleto bancario ou PIX, a ser enviado pela Fecomércio-ES, a partir de janeiro de 2026, por meio
do e-mail atendimento@fecomercio-es.com.br ou por emissao direta da guia disponivel na
pagina: https://fecomercio.org/contribuicao-espirito-santo, até o dia 31 de janeiro de 2026.

PARAGRAFO SEGUNDO: A referida Contribui¢io Negocial Patronal sera devida pelas
empresas e/ou a elas equiparadas, integrantes das categorias econémicas do comércio
representadas pelos Sindicatos Patronais signatarios, que autorizaram em assembleia geral da
categoria, o valor inico de R$ 180,00 (cento e oitenta reais), em favor do Sindicato Patronal
representante, até o dia 31 de janeiro 2026, pelos meios de pagamentos definidos nesta CCT.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica garantido o direito de oposicio, que podera ser apresentada
no periodo de 02/01/2026 a 31/01/2026, exclusivamente por meio eletronico, na pagina:
https://fecomercio.org/contribuicao-espirito-santo.

PARAGRAFO QUARTO: Esta contribuicio abrange todos os estabelecimentos, matriz ou
filiais.

PARAGRAFO QUINTO: Também fica instituida a Contribuicio Negocial Patronal para a data-
base de 2026/2027, a ser paga pelas empresas no valor, forma, prazo e condicdes estabelecidas
no caput e paragrafos desta clausula, que podera ser apresentada no periodo de 02/01/2027 a
31/01/2027, exclusivamente por meio eletronico, na pagina: https://fecomercio.org/contribuicao-
espirito-santo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA— DO_ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - As
empresas do ramo de Comércio Varejista De Carnes Frescas E Derivados, A¢ougueiro, Peixeiro,
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Salsicheiro e Aviario Do Espirito Santo que possuem camara fria/frigorifica, ficam definido o
pagamento do adicional de insalubridade exclusivamente para os empregados a acessam.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica estabelecido o grau de enquadramento para o pagamento do
adicional de insalubridade conforme previsto no “Caput” desta clausula em GRAU MINIMO,
portanto, fica a empresa obrigada ao pagamento no percentual de 10% (dez por cento) ao més,
calculado sobre o salario minimo vigente.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas que ja pagam um percentual acima do estabelecido no
paragrafo primeiro nio podera reduzir o referido percentual.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DO REPOUSO AOS DOMINGOS — O repouso semanal
remunerado dos empregados que vierem a prestar servicos em dias de domingo devera recair,
pelo menos uma vez, no periodo de trés semanas, em dia de domingo.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DA ESCALA 12x36 - Os empregadores ficam
autorizados a adotar a denominada escala “12 x 36” em que o empregado trabalha por doze

horas ininterruptas, com posterior descanso de trinta e seis horas consecutivas, nos termos do
artigo 59-A da lei 13.467/2017.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados poderio ter sua escala de trabalho alterada para
escala de 44 horas semanais a critério da empresa sem que seja caracterizada alteracgao lesiva do
contrato de trabalho, desde que seja comunicado ao empregado com 15 (quinze) dias de
antecedéncia 2 mudanca, e que seja expressamente acordado com o mesmo.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — DO CONTROLE DE JORNADA ELETRONICO: Por
forca desta CCT, ficam os empregadores autorizados a implantar os sistemas de registro
eletronico de ponto, na forma da Portaria MTP n° 671, de 08.11.2021, em conformidade com os
artigos 73 a 92, devendo ser respeitadas as obrigacoes estabelecidas.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — DO AUXILIO ALIMENTACAOQO — A partir de 01 de
novembro de 2025, as empresas do Comércio Varejista de Carnes Frescas e Derivados,
Acougueiro, Peixeiro, Salsicheiro e Aviario do Espirito Santo, que tiveram a partir de 05 (cinco)
funcionarios, fornecerao aos seus trabalhadores em efetiva atividade, um auxilio alimentacio em
forma de ticket alimentacio, o valor de RS 150,00 (cento e cinquenta reais) por meés.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados que forem admitidos apos o 5° (quinto) dia do
meés, receberio o valor do cartio alimentacao proporcional ao tempo trabalhado.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que tenham refeitério interno inscritos e seguindo as
normas do PAT, e que fornecam alimentacio aos seus funcionarios estio desobrigadas do
fornecimento do ticket previsto no caput desta clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO - O beneficio estabelecido no caput acima, em hipétese alguma ters
a natureza de salario in natura.

PARAGRAFO QUARTO — As empresas que ja fornecam ticket com valores superiores ao fixado
neste ajuste, nio poderao reduzir os valores dos mesmos.
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PARAGRAFO QUINTO: Fica autorizado o empregador, a efetuar o desconto dos valores
proporcionais aos dias nao trabalhados, em razao de faltas injustificadas, do valor a ser pago
mensalmente a titulo de Auxilio Alimentacao.

PARAGRAFO SEXTO — Em razio da implantacio deste beneficio a partir do més de novembro
de 2025, as empresas terdo o prazo de até 20 (vinte) dias, a contar da publicacdo deste
instrumento, para providenciar a forma de pagamento destes valores, em forma de cartao
magnético.

PARAGRAFO SETIMO - Da Elegibilidade ao Beneficio - Conforme previsto no caput da
presente clausula o Auxilio Alimentacio sera fornecido aos seus trabalhadores em efetiva
atividade, exceto empregados contratados como Aprendiz, conforme disposicoes da Lei n°
10.097/2000 (Lei da Aprendizagem) e regulamentagdes correlatas, bem como os estagiarios.

PARAGRAFO OITAVO - Nio serio elegiveis ao auxilio alimentacdo previsto nesta clausula os
trabalhadores que estiverem enquadrados nas seguintes situacoes: empregados que se
encontrem em gozo de férias, em todo e qualquer periodo de afastamento que seja; empregados
afastados por Licenca-Maternidade; empregados afastados por auxilio-doenca; empregados
afastados por auxilio-acidente de trabalho; empregados afastados em licenca remunerada ou
nao remunerada, bem como durante qualquer periodo de suspensio ou interrup¢iao do contrato
de trabalho, independentemente da natureza do afastamento. O pagamento do auxilio
alimentacao sera retomado no més subsequente ao retorno efetivo do empregado as atividades
laborais.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DAS INFRACOES A CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO: As infracoes ao disposto nesta Convenc¢ao Coletiva de Trabalho, por qualquer das
partes, a excecio das clausulas que preveem outros percentuais, serdo punidas com indenizacio
equivalente a 50% (Cinquenta por cento) do salario minimo vigente na época da infracio, por
empregado atingido, revertendo seu valor em beneficio da parte prejudicada, fixada pela Justica
do Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As partes contratantes se comprometem, antes de aplicar a
penalidade prevista no “caput” desta clausula, a notificar, por escrito o infrator, sobre a clausula
que esta sendo infringida, dando-lhe um prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da
notificacio, para que o mesmo adote providéncias necessarias objetivando a sua regularizacio,
sendo que, nao atendida a notificacido no prazo estipulado, sera devida a multa avencada no
“caput” da presente clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: A determinaciio contida no Parigrafo Primeiro, desta Cliusula
Vigésima Sétima, nao se aplica aos empregados, de forma individual.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA REVISAO DA CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO: As partes contratantes se comprometem a iniciar conversacoes para revisio da
presente Convencio, 60 (sessenta) dias antes do término de sua vigéncia.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA FISCALIZACAO A CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO: A presente Convenc¢ao Coletiva de Trabalho, sera fiscalizada, rigorosamente, pela
FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DO
ESPIiRITO SANTO — FERCOMERCIO/ES e pelo SINTRACARNES/ES.
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CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO FORO — COMPETENCIA: Seri de competéncia da
Justica do Trabalho para dirimir quaisquer duvidas na aplicacio da presente Convencio
Coletiva de Trabalho, tendo as partes acordantes legitimidade para propor Acdo de
Cumprimento em favor da totalidade de seus representantes, associados ou nio das Entidades
Sindicais.

CLAUSULA TRIGESIMA - DA VIGENCIA DA CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO: A presente Convenc¢io Coletiva de Trabalho assinada nesta data, tem seus efeitos
retroativos a 01 de novembro de 2025, e vigorara durante o periodo de 1°.11.2025 a 31.10.2027,
isto em relacio as clausulas sociais, sendo que, em relacio as clausulas econdomicas, tais como
Reajuste Salarial, Piso Salarial, Plano de Satide, Seguro de Vida, Plano Odontologico e Auxilio
Alimentac¢do, as mesmas serao negociadas na data-base de 1°.11.2026.

Vitéria (ES), 27 de novembro de 2025.
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