
EM OUTUBRO,
3.424 NOVOS EMPREGOS
FORAM GERADOS NO ES
No entanto, o saldo de novas vagas apresentou
recuo de 18,55% em relação a setembro
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Por meio da análise do Mercado de Trabalho 
Formal (trabalhadores com carteira assinada), este 
relatório visa possibilitar o acompanhamento dos 
indicadores de emprego, observando a movimen-
tação mensal entre admissões e demissões de 
trabalhadores, iden�ficando tendências e forne-
cendo informações qualificadas.

O mercado de trabalho formal capixaba registrou 
um saldo posi�vo entre admissões e demissões em 
outubro de 2023.

Em relação ao saldo de empregos (Admissões – 
Demissões) do mês de outubro, o município que se 
destacou foi Vitória, com a criação de 1.003 novos 
empregos.

No mês de outubro, observou-se a geração de 
3.424 novos empregos no Espírito Santo. Esse 
saldo mensal resultou da dinâmica entre 41.141 
admissões e 37.717 demissões. Notavelmente, os 
setores do Comércio (+1.259) e Serviços (+1.403) 
desempenharam papel fundamental na criação de 
empregos, empregando mais 2.662 capixabas.

No acumulado do ano de 2023 (de janeiro a outu-
bro), foram criados 39.496 novos empregos no 
Estado. Os setores de comércio (+6.662) e serviços 
(+17.550) destacaram-se como os principais 
impulsionadores do emprego em 2023, gerando 
24.212 novos postos de trabalho.

SETORES
Saldo (Admissões –

Demissões)
Out/23

Saldo
Jan a Out/23

Total de
pessoas

empregadas
em Out/23

Comércio +1.259 6.662 217.543
Serviços +1.403 17.550 388.302
Indústria +503 6.580 153.073

Construção Civil +194 8.059 65.185
Agropecuária +65 650 31.956

Não identificado - -5 -
Total +3.424 +39.496 856.054SÍ
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Fonte: CAGED/MTE. Elaboração: Equipe Connect Fecomércio-ES.

Fonte: CAGED/MTE. Elaboração: Equipe Connect Fecomércio-ES.

Quanto ao total de pessoas empregadas, os dados 
apontam que 856.054 capixabas têm carteira 
assinada, fazendo parte do mercado de trabalho 
formal. 70% desses trabalhadores atuam no 
comércio de bens e serviços (45% no setor de 
Serviços e 25% no Comércio).

Percentual (%) de empregos por setor do ES - Out/23

Ranking Municípios ES Saldo líquido Set/23

1º Vitória 1.003
2º Serra 483
3º São Mateus 453
4º Vila Velha 389
5º Linhares 251
6º Guarapari 202 SA
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Em outubro de 2023, a criação de empregos 
formais em Vitória experimentou um crescimento 
impulsionado pelos setores de serviços (+502) e 
Construção Civil (+352). O úl�mo trimestre do ano 
tradicionalmente registra uma intensificação das 
a�vidades no setor de Serviços, devido à proximida-
de das festas de fim de ano e das férias escolares. 
No caso da Construção Civil, a agitação é resultado 
tanto de obras públicas municipais na capital 
quanto da execução de projetos privados. Além 
disso, a modernização de processos e a desburocra-
�zação realizadas pelo município têm viabilizado a 
aprovação de empreendimentos em prazos mais 
curtos.

O mapa a seguir mostra a distribuição do saldo de 
empregos (admissões – demissões) em todos os 
municípios capixabas.

Fonte: IBGE e CAGED/MTE. Elaboração: Equipe Connect Fecomércio-ES.

Fonte: IBGE e CAGED/MTE. Elaboração: Equipe Connect Fecomércio-ES.

Total de empregos/população por município do ES - Out/23

Total de empregos/população por município do ES - Out/23

Nesse contexto, a análise da proporção do total de 
empregos em relação a população de cada muni-
cípio capixaba,  mostra que Linhares, Aracruz, 
Cachoeiro de Itapemirim, Cola�na, Serra e Vitória 
foram os mais representa�vos.

O município de Linhares, por exemplo, destaca-se 
na geração de empregos. A inclusão do norte do 
Espírito Santo na área de atuação da SUDENE 
(Superintendência do Desenvolvimento do 
Nordeste) desempenhou um papel importante na 
atração de empresas para Linhares e região. Esse 
movimento foi impulsionado pelos incen�vos 
fiscais, acesso a programas e outros bene�cios 
oferecidos pela SUDENE. A par�r daí, empresários, 
industriais e prestadores de serviços intensifica-
ram sua busca por oportunidades em Linhares e 
cidades vizinhas. A região se destaca por uma 
logís�ca privilegiada e uma série de atra�vos que 
favorecem o desenvolvimento econômico e social. 
A presença de uma economia diversificada 
também desempenha um papel importante na 
atração de inves�mentos para a área.
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E o que está acontecendo?

Após um forte crescimento na geração de empre-
gos formais no Espírito Santo no mês de setembro, 
outubro de 2023 apresentou um recuo de 18,55%. 
No mês, 3.424 capixabas ingressaram no mercado 
de trabalho formal e passaram a ter carteira 
assinada. No acumulado de janeiro a outubro de 
2023, foram gerados 39.496 empregos formais no 
estado, mas ainda assim, se comparado ao mesmo 
período de 2022, houve uma redução de 21,56%.  
Este cenário está similar no Brasil como um todo, 
em que houve uma redução de 23,74% na geração 
de empregos formais no mesmo período. Apesar 
dessa redução na geração de empregos em relação 
a 2022, há uma expecta�va de aquecimento nos 
úl�mos meses do ano. Conforme explicitado no 
relatório Connect sobre vagas temporárias de final 
de ano. Um levantamento realizado pela CNC 
aponta que aproximadamente 6 mil empregos 
temporários devem ser gerados no comércio e nos 
serviços no Espírito Santo durante o final de 2023. 
A expecta�va é que a taxa de efe�vação alcance 
cerca de 12%; sendo o setor de comércio como o 
principal impulsionador dessas oportunidades.
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